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MENSAJE DEL RECTOR

La Universidad de Panama presenta su cuarto Informe de Rendicion de Cuentas a la comu-
nidad universitaria y a la sociedad en general. En esta ocasion la Casa de Octavio Méndez
Pereira se engalana con el anuncio hecho por la Catedra UNESCO, especificamente por la
Direccién Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia, en el sentido de que la
“Rendicion de Cuentas del Rector de la Universidad de Panama a la Sociedad Panamena”,
ha sido seleccionada como la Primera entre dieciseis propuestas de Buenas Practicas presentadas
por las universidades socias de TELESCOPI, Red de Observatorios de Buenas Practicas de
Direccion Estratégica Universitaria de América Latina y Europa, considerada como excelente
y un buen ejemplo a seguir por todas las Universidades.

De igual manera, la Universidad de Panama ha sido distinguida por la Camara de Cuentas de
la Republica Dominicana, por la experiencia de esta Institucion de Educacion Superior en la
Rendicion de Cuentas a la Nacion, lo que constituye una buena practica de direccion estraté
gica.

Este esfuerzo conjunto de todos los actores, y producto de la politica de transparencia en la
gestidén universitaria, nos permite presentarles un informe publico de los resultados alcanza-
dos de cada Unidad Académica y Administrativa de la Universidad de Panama, fundamentada
en la gestidon por resultados y el uso transparente de los recursos publicos asignados.

Enhorabuena, celebramos este resultado de evaluacion institucional realizada por organismos
internacionales, lo que nos motiva a continuar nuestra labor a la luz de la transparencia y con
los principios y valores que caracterizan nuestra Institucién.

Cfb)h Goau e u §

Dr."Gustavo Garcia de Paredes
Rector

< A >
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PRESENTACION

Conocer lo que las Instituciones del Estado hacen con los recursos asignados a ellas en el presu-
puesto nacional, es un derecho que tienen los ciudadanos ya que es un principio que busca forta-
lecer la integridad en la gestion publica, a través de la participacion ciudadana en la fiscalizacion
de los fondos publicos. Es por ello que la Universidad de Panama ha incorporado como una buena
practica en la gestion publica, La Rendicién de Cuentas.

Desde hace cinco afos en sesion solemne el Sefior. Rector Magnifico, Dr. Gustavo Garcia de
Paredes ofrece un informe pormenorizado de los resultados obtenidos durante el afio en curso y
explica la forma en que la Universidad de Panama, ha utilizado los fondos publicos procedentes del
presupuesto nacional y de las actividades de autogestion.

Esta practica forma parte de una gestion de puertas abiertas que busca permitir al ciudadano conocer
los objetivos estratégicos, proyectos, y planes, asi como la forma en que el presupuesto nacional se
utiliza para cumplir con nuestro plan estratégico que esta debidamente alineado con el plan de desa-
rrollo nacional, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de los objetivos del milenio suscrito
por nuestro pais, particularmente en la lucha contra la pobreza.

Somos conscientes que solamente incorporando la integridad y la transparencia como valores y
anclandolos en la cultura institucional podremos vencer al flagelo de la corrupcién, mediante reglas
claras en las contrataciones, procedimientos eficientes y eficaces, eliminando la discrecionalidad
de los funcionarios y mandando un mensaje claro que la corrupcidon no se tolera.

El Rendir Cuentas a la Sociedad Panamefia por la Universidad de Panamé, ha sido escogida
como una excelente buena practica en direccion estratégica por la red Telescopi que agrupa a las
mejores universidades de Europa y America y esta siendo incorporada en otros paises como un
potente mecanismo que contribuye a mejorar la eficiencia, eficacia, impacto y transparencia en la
direccion de las Universidades.

Este acto cumple con nuestro mandato legal al ofrecer a la nacion el V informe de Rendicion de
Cuentas de la Universidad de Panama durante el presente afio. En este sentido, esta buena prac-
tica ha coadyuvado a que las diferentes unidades, tanto académicas como administrativas y de in-
vestigacion se esfuercen en practicar la gestion por resultados y el uso transparente de los recursos
publicos que le son asignados, con lo que hemos mejorado la calidad de la gestion universitaria.

Es importante destacar que el talento humano de la institucion ve en este acto el esfuerzo de su trabajo diario
y se ve reforzado el liderazgo que nuestras autoridades se atribuyen en materializar nuestra mision y vision.

que Lau Cortés
Director General

< A >



. RECIORIA

El Dr. Gustavo Garcia de Paredes hace entrega del “Premio Universidad 2010” al profesor Jorge Arosemena Roman.

< I >
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|. RECTORIA

1.Secretaria General

Proyecto

Procesos académico-admi-
nistrativos del curso de ve-
rano 2010.

Auditoria periodica de los
planes y programas de es-
tudios aprobados (actualiza-
cion).

Fondo de autogestion

1
i
h

-
s

Contratacion de facilitado-
res para atender los cursos
ofertados por las Facultades,
Centros Regionales Univer-
sitarios y Extensiones Do-
centes.

Validacion de los planes y pro-
gramas de estudios, de pre-
grado, grado, maestrias y post-
grados e institutos, aprobados
por los érganos de gobierno.

Adquisicion de equipos, mo-
biliario , bienes y servicios
para el buen funcionamiento
de la Secretaria General.

< A >

Resultado

* Quinientos (500) docen-
tes contratados.

+ Setecientos (700) cur-
sos ofertados.

« Treinta  coordinadores
tramitados.
« Una (1) coordinadora

general tramitada (Ad-
Honorem).

Auditoria, captura y codifica-
cion de los planes y progra-
mas de estudios en el sistema,
aprobados por los 6rganos de
gobierno.

Se logro satisfacer las nece-
sidades en la unidad admi-
nistrativa de:

* Insumos para el tiraje del
Estatuto Universitario.



Proyecto

Capacitacion y adiestramiento
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Meta

Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa.

Formar y capacitar al recurso
humano de la Secretaria Ge-
neral en cuanto a las normas
y procedimientos académicos,
establecidos en el Estatuto
Universitario, (Régimen Aca-
démico, Procedimientos Ad-
ministrativos).

Capacitar en el uso de nue-
vas tecnologias, a fin de lo-
grar que seamos mas com-
petitivos.

< A >

Resultado

* Insumos para la elabora-
cion de porta-diplomas.

+ Adquisicion de Impreso-
ra matricial.

+ Adquisicién de papeleria
especial para el tiraje de
los créditos oficiales, y
de graduados.

+ Adquisicion de papeleria
especial para el tiraje de
los certificados de pres-
tacién de servicio acadé-
mico.

+ Adquisicion de papel es-
pecial para el tiraje de
recibos de matriculas en
papel de seguridad.

+ Adquisicién de equipo y
mobiliario de oficina con
descripciones  especifi-
cas.

Disefio de un plan perma-
nente de capacitacion para el
recurso humano de la Secre-
taria General, de las Facul-
tades, Centros Regionales
Universitarios, Extensiones
Docentes y Anexos.
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Proyecto
Equipamiento informético vy

automatizacion de procesos
académicos y administrativos.

Espacio fisico e infraestructura

Meta

Comprar equipos especiali-
zados de grabacion para las
sesiones de los diferentes
Consejos de Facultades, Cen-
tros Regionales Universitarios,
Consejo de Investigacion, Aca-
démico, Administrativo y Con-
sejo General Universitario.

Realizar diagnosticos periodi-
cos para detectar las necesi-
dades en el area tecnologica
para la adquisicién de equipo
e instalacion de redes.

Contar con instalaciones am-
plias y equipamiento adecua-
do, que nos permita brindar
un servicio eficiente a nues-
tros usuarios internos y ex-
ternos.

Resultado

+  Compra de equipo de
grabacion  especializa-
do, para la grabacion de
las sesiones de los 6rga-
nos de gobierno.

+ Automatizacion de los
créditos de egresados,
tiraje de recibos de ma-
triculas en papel de
seguridad, y los certifi-
cados de prestacion de
servicio académico.

+ En proceso de evalua-
cién para la adquisicion
de equipo e instalacion
de redes.

Se encuentra en proceso la
reparacion y equipamiento
del edificio donde estuvo la
Universidad Tecnoldgica de
Panama, para que la Secre-
taria General cuente con ins-
talaciones adecuadas para
su funcionamiento.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Periodo de agosto

a diciembre 2009

Funcionamiento Autorizado Anual | B/ 975,267.00 Ejecutado | B/ 948,663.54 | 97.27%
Autogestion Autorizado Anual | B/ 533,700.00 Ejecutado | B/467.100.00 | 87.52%
Periodo de enero a

julio 2010

Funcionamiento Autorizado Anual | B/ 1,029.561.00 | Ejecutado | B/438,522.00 |57.40%
Autogestion Autorizado Anual | B/ 566.542.00 | Ejecutado | B/322,926.96 |56.99

< A >



Despacho Superior

Documentacion y tramites
realizados por el Despacho
Superior:

156 Notificaciones de concur-
sos a catedras de docentes y
resoluciones a estudiantes y
administrativos, del Campus,
Centros Regionales Universi-
tarios, Extensiones Docentes
y Anexos.

21 Resoluciones de vacacio-
nes docentes tramitadas.

Procesos académicos y admi-
nistrativos del primer y segun-
do semestre académicos.

Procesos académicos y admi-
nistrativos del Curso de Vera-
no 2010.

50,000 correspondencias tra-
mitadas, de Facultades, Cen-
tros Regionales, Extensiones
Docentes, Anexos, Institutos,
unidades académicas y admi-
nistrativas.

20,000 autenticaciones de do-
cumentos atendidos.

30,000 notas firmadas y tra-
mitadas.

Modulo de asistencia.

Total de documentacion y
tramites realizados: 100,177
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Seccion de Registros
Académicos

Tramites realizados por la
Seccion de Registros Acadé-
micos:

6,000 citas de revisiones de
créditos ordinarias y extraor-
dinarias.

19 graduaciones atendidas

5,000 diplomas confecciona-
dos

2,000 certificados.
700 matriculas tardias.

656 certificaciones de estu-
diantes egresados.

650 resoluciones de retiro e
inclusion

Total de documentacion y
tramites realizados: 15,025

< A >

Seccion de Registros
Docentes

Tramites realizados por la Sec-
cioén de Registros Docentes:

1,360 Certificados de Pres-
tacion de Servicios Académi-
Ccos.

438 Certificaciones de Verano
967 Evaluaciones resueltas
1,368 Evaluaciones tramitadas
14 Certificados de Homologa-
cion

74 Certificados de Equivalencia
23 Certificados de Revélidas
45 Certificados de Exonera-
cion de Revalidas

33 Solicitudes de Homologacion
60 Solicitudes de Equivalen-
cias

61 Solicitudes de Revalidas
66 Solicitudes de Exonera-
cion de Revalidas

242 Solicitudes de Convalida-
cion

143 Solicitudes de Ingreso
182 Certificaciones de Matri-
culas condicionales

189 Solicitudes de Ingreso de
Estudiantes Extranjeros.

Total de documentacién y
tramites realizados: 5,265
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Seccion de
Parlamentarias

Reuniones realizadas por
los diferentes Organos de
Gobiernos 'y comisiones

atendidas:

31 Sesiones del Consejo Aca-
démico

10 Sesiones del Consejo Ad-
ministrativo

5 Sesiones del Consejo Ge-
neral Universitario

8 Sesiones del Consejo de
Centros Regionales

9 Sesiones del Consejo de
Facultades de Tecnologia,
Ciencias Naturales, Exactas y
Ciencias Administrativas.

9 Sesiones del Consejo de Cien-
cias Sociales y Humanistica

9 Sesiones del Consejo de In-
vestigacion

6 Sesiones del Consejo de
Ciencias de la Salud

14 Sesiones del Consejo de
Disciplina

25 Sesiones de la Comision
de Asuntos Académicos

Total de sesiones y reunio-
nes de comisiones atendi-
das: 121

Seccion de
Archivos

Documentacion tramitada por
la Seccion de Archivos:

Clasificacion, ordenamiento
y archivo de documentacion
de estudiantes y docentes:
tramitadas por las Facultades,
Centros Regionales Universi-
tarios, Extensiones Docentes,
Anexos, Vicerrectorias e Ins-
titutos : convalidaciones, pro-
rrogas de trabajo de gradua-
cion, retiro e inclusion, cambio
de datos, informes de tesis,
recibos de matriculas de ve-
rano 2010 y primer semestre
2010, resoluciones, certifica-
ciones, formularios de recla-
mos de notas, evaluaciones
de titulos, organizaciones do-
centes, actas de toma de po-
sesion, certificados de docen-
cia, formularios de concursos,
documentos y expedientes de
Banco de Datos, expedientes
de revalidas de titulos, expe-
dientes de equivalencias de
especialidad y sub-especiali-
dad documentos de ingresos:

Documentos tramitados
Total: 70,671

< A >

Seccion de Microfilme

Documentacion tramitada por
la Seccion de Microfilme:

Documentacién tramitada por
la Seccion de Microfilme:

Expedientes preparados de
graduados, expedientes mi-
crofilmados, rollos microfilma-
dos, rollos revelados, rollos
confrontados, fichas consul-
tadas, confidenciales microfil-
madas, jackets confrontados,
jackets insertados, limpieza y
mantenimiento de fichas.

Total de documentacion tra-
mitada 42,934



Seccion de Archivos. Clasificacion y archivo de documentos de
estudiantes de todas las unidades académicas .

Unidades adscritas
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1.1 Libreria Universitaria

Proyecto

Agilizar, ampliar y modificar
el sistema de adquisiciones.

Meta

Mantener la renovacién
constante de libros de diver-
sas especialidades.

Desarrollar un programa de
consignacion y compra di-
recta de material bibliografi-
co.

Adquirir una unidad vehicu-
lar.

Adquirir modernos anaque-
les y equipo de computo.

< A >

Seccion de Registros Académicos.
Revision final de créditos.

Resultado

Suministro de material a los
usuarios y clientes de mane-
ra expedita.

Mayor diversidad de material
bibliografico.

Mejoramiento de la distribucion
y traslado del material.

Modernizar la presentacion
de las obras ofertadas y
mantener un sistema infor-
matico para ofrecer una ac-
tualizacion de las existencias
en depoésito (inventario) vy
presentar ventajas en el ma-
nejo de informes financieros.
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Proyecto

Contar con nuevos espacios
en diversos campus, faculta-
des y centros regionales.

Meta

Satisfacer las expectativas
de nuevos espacios fisicos
y complacer las necesidades
de almacenamiento y servir
como centro de convivencia
académica.

1.2 Imprenta Universitaria

Proyecto

Establecer la Imprenta Uni-
versitaria como el principal
centro de impresion de todas
las unidades de la Universi-
dad de Panama.

Meta

Innovar la calidad en los ser-
vicios de impresién (banners,
barnizado, etc) apoyando el
crecimiento institucional de
la Universidad de Panama.

Aumentar los ingresos en el
afo 2010 en un 100%, con
respecto al afo anterior.

Resultado

Se abrid un punto de ventas
en la Facultad de Administra-
cién de Empresas y Contabi-
lidad.

Resultado

Adquisiciones de nuevos
equipos y adecuacion del
espacio fisico, orientadas al
mejoramiento de la produc-
tividad en secciones como
digital y taller.

Los ingresos, al mes de

agosto 2010, arrojaron cifras
de $84,412.89 notandose un
incremento de mas del 100%
con relaciéon al 2009 que re-
flejo $24,158.38

Adquisicion de nuevos equipos digitales.

< A >
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2. Direccion de Centros Regionales y Extensiones Universitarias

Proyecto

Seguimiento a las solicitu-
des de apertura, reapertura,
creacioén y cierre de carreras
en los Centros Regionales y
Extensiones Universitarias.

Creacion de la Extension de
la 24 de Diciembre.

Encuentros Universidad-Co-
munidad.

Meta

Revision anual en los 8 Cen-
tros Regionales y las 4 Ex-
tensiones Universitarias de
las necesidades de apertura,
reapertura, creacion y cierre
de carreras, en funcion de
los diagnésticos respectivos.

Se espera la afluencia de
150 estudiantes en la etapa
inicial, con una oferta acadé-
mica de cinco (5) carreras.

Realizacion de tres (3) en-
cuentros los cuales generen
el desarrollo de dos (2) pro-
yectos por cada uno.

< A >

Resultado

Apertura de 12 carreras.
Creacion de 2 nuevas carre-
ras para los Centros Regio-
nales, Extensiones y Progra-
mas Anexos Universitarios.
Técnico en Cultivos Agroex-
portables (Los Santos); Téc-
nico en Economia Ambiental
(Coclé); Técnico en Admoén.
Agroindustrial (Chepo); Téc-
nico en Enfermeria (Chepo);
Técnico en Turismo Rural
(Coclé); Técnico en Desarro-
llo Turistico Sostenible ( Kuna
Yala); Lic. en Informatica
para la Gestion Empresarial
(Chepo); Lic. en Admoén. de
Empresas Turisticas (Los
Santos); Técnico en Protoco-
lo y Relaciones Internaciona-
les.

Se avanzd en los estudios
preliminares para la crea-
cion de la Extensiéon de la
24 de Diciembre y se de-
termind ofertar 3 carreras:
Lic. en Desarrollo Comunita-
rio, Técnico en Edificaciones
y el Técnico en Inglés con
especializacion en Centro
de Llamadas; hasta cumplir
con los requisitos especifi-
cos, para tal fin.

Se realiz6 el Encuentro
Universidad - Comunidad en el
Distrito de Arraijan y se pos-
puso para el primer semestre
del 2010, la realizacion de los
otros encuentros programados.
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Proyecto

Programa Anexo Universita-
rio Kuna Yala.

Edicion de revistas y boleti-
nes informativos.

Encuentro Universidad - Co-
munidad.

Creacion del Centro de Ges-
tibn Tecnolbgica, Investiga-
ciones y Estudios Regiona-
les.

Programa de Vida Saluda-
ble.

Organizaciéon de seminario
de capacitacién paratutores
de las Extensiones Universi-
tarias y Programas Anexos
en Entornos Virtuales en co-
ordinacién con la Direccion
del Campo Virtual de la Di-
reccion de Planificacion.

Meta

Acercar la universidad a las
comunidades distantes para
dar oportunidad de estudiar
a su poblacion.

Edicibn de una revista se-
mestral con un tiraje de 500
unidades. Un boletin infor-
mativo bimestral con un tiraje
de 1,000 unidades.

Realizacion de tres (3) en-
cuentros los cuales generen
el desarrollo de dos(2) pro-
yectos por cada uno.

Adaptaciéon de espacios fisi-
COS CON iNsSumos necesarios
para poner a funcionar el
centro.

Brindar orientacion sobre
estilos de vida saludable a
profesores, administrativos y
estudiantes.

Capacitacion de 10 tutores
de las Extensiones Universi-
tarias y Programas Anexos
en entornos virtuales de
educaciéon a distancia.
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Resultado

Se cre6 el Programa Anexo
Kuna Yala, con sedes en las
comunidades de Ustupu, Nar-
ganay Carti, iniciando con una
matricula de 76 estudiantes y
con una oferta académica con-
sistente en dos (2) carreras:
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion y el Técnico en De-
sarrollo Turistico Sostenible.

Se editd el Boletin Informa-
tivo: CENTROS, con cober-
tura trimestral.

Se desarrollaron cinco (5)
Encuentros Universidad -
Comunidad, completando lo
planificado en el 2009. Tales
encuentros fueron: Juan Diaz,
Aguadulce, Ola, Ocu vy Chilibre.

Elaboracion diagnéstica, con-
ceptualizacidbn y estructura
organizacional del Centro de
Gestidon Tecnolégica, Investiga-
ciones y Estudios Regionales.

Discusion, andlisis y aproba-
cién del documento consti-
tutivo en el Consejo de Cen-
tros Regionales.

Capacitaciéon de 15 tutores
de las Extensiones Universi-
tarias y Programas Anexos
en entornos virtuales de
educaciéon a distancia.



Proyecto

Organizacién del Seminario
Taller para la elaboracion de
Guias de Auto instruccion
con la Coordinacion de la
Facultad de Educacion vy la
participacion de profesores
de los Programas Anexos.

Administraciéon del Programa
Anexo de Kuna Yala, aten-
diendo al proceso de ad-
mision, matricula y desarro-
llo del proceso ensefianza
aprendizaje.
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Meta

Preparar 5 docentes de
los Programas Anexos en
la elaboracion de Guias de
Autoinstruccion.

Dar inicio al Programa
Anexo de Kuna Yala.

3. Direccidn de Asesoria Juridica

Proyecto

Renovacion juridica digital.

Meta

Instalacién de los programas
enciclopédicos virtuales, ga-
cetas, codigos y otros.
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Resultado

Capacitaciéon de 10  docen-
tes en la preparacion de sus
Guias de Auto instruccién.

Implementacién exitosa  del
Programa Anexo de Kuna
Yala.

Resultado

1,000 consultas, asesorias
verbales y telefénicas a la
comunidad universitaria, 25
contratos administrativos va-
rios, 1,700 correspondencias
de consultas y oficios, 200
convenios, acuerdos, adden-
das, cartas de entendimiento;
10 resoluciones elaboradas a
los 6rganos de gobierno; 26
resoluciones de suspension,
24 resoluciones de destitu-
cibn y 29 resoluciones de
reconsideraciones varias; 95
exoneraciones de revalidas;
200 expedientes antes au-
toridades administrativas y/o
jurisdiccionales; 4 expedien-
tes de cobros en tramite por
el Juzgado Ejecutor.
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Proyecto

Especializacion Juridica.

Incentivacion por rendimiento.

Renovacion del equipo y mo-
biliario del area de las secre-
tarias.

Meta

Dotar a los abogados de ac-
tualizaciones juridicas nece-
sarias para resolver sus con-
sultas.

Incentivar al personal admi-
nistrativo por el esfuerzo y
resultados de 6ptima calidad.

Remodelaciéon para optimi-
zar el area de trabajo y am-
biente de las secretarias.

Resultado

Se ha dotado el 80% de las
herramientas mediante la
instalacion de programas ju-
ridicos a 5 computadoras de
los abogados.

75% de incentivos aproba-
dos al personal administrati-
vo de la direccion.

Se ha logrado el 30% del
avance a la remodelaciéon de
la recepcion y area de secre-
tarias, a través de compra
de los nuevos archivos, lam-
paras reflectivas y 2 purifica-
dores de aire.

Equipo de trabajo de la Direccion de Asesoria Juridica.

< A >
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4. Direccion General de Planificacion y Evaluacion Universitaria
Publicaciones especiales

Proyecto

Elaboracion de un libro sobre
el Patrimonio Artistico de la
Universidad de Panama.

Meta

Presentar a la comunidad
universitaria y a la comuni-
dad en general una recopi-
lacion de las obras artisticas
mas importantes que posee
la Universidad de Panama.

Resultado

Publicacion de la obra “Pa-
trimonio Artistico de la Uni-
versidad de Panama”, que
presenta bustos, esculturas,
estatuas, monumentos, mu-
rales y pinturas que recogen
las mas sensibles expresio-
nes en las artes plasticas de
los estudiantes, profesores y
artistas amigos de esta pri-
mera Casa de Estudios Su-
periores del pais. EI mismo
incluye sus autores, afo de
adquisicién, tamano, ubica-
cion y los materiales que lo
componen.

Frvrenics €4

A

El Doctor Enrique Lau y su equipo hacen entrega del libro Patrimonio Artistico al Rector
Doctor Gustavo Garcia de Paredes.

< A >
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Proyecto

Meta

UNIVERSIDAD DE FPANAMA

PATRIMONIO ARTISTICO

Coordinacion de la elabora-
cion de un libro conmemo-
rativo de los 75 Afos de la
Universidad de Panama

Presentar a la comunidad
universitaria y a la comuni-
dad en general un recuento
histérico de los hechos mas
importantes ocurridos en la
Universidad de Panamd en
estos setenta y cinco (75)
anos de ser parte integral del
desarrollo de nuestro pais.
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Resultado

A raiz de esta iniciativa se
pudo realizar un avalto del
patrimonio artistico, levantar
una base de datos con todas
las obras que hay en la Ins-
titucion y establecer un pro-
cedimiento de preservacion
para que las presentes y fu-
turas generaciones puedan
disfrutar de este legado que
adorna la Universidad de Pa-
nama.

La obra fue presentada en un
solemne acto el 1 de octubre
de 2010, en el Paraninfo Uni-
versitario, como inicio formal
a las actividades de conme-
moracion de los setenta y
cinco afios que se celebran
el 7 de octubre del presente.

Publicacion del libro “Univer-
sidad de Panama: Origenes
y Evolucion” en el que la Ins-
titucion celebra sus primeros
75 anos de fundacién, donde
se logra una obra objetiva,
sustentada cientificamente,
equilibrada y justa con todos
los actores sociales de varias
generaciones, que de una u
otra manera han contribuido
a lo que es hoy la Universi-
dad de Panama: la més im-
portante Institucion de Edu-
cacion Superior del pais.
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Proyecto Resultado

El 6 de octubre del presente
en el Paraninfo Universitario
se entregd al Rector Magni-
fico Dr. Gustavo Garcia de
Paredes el primer ejemplar
del mismo.

Entrega del libro de diamante. Presentes de izquierda a derecha; Elberto Cobos, profesor César del
Vasto, Sr. Pedro Rivera, Ing. Juan Planells, Dr. Gustavo Garcia de Paredes y el Dr. Enrique Lau Cortés.

< A >
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4.1 Subdireccion de Evaluacion
(Coordinaciéon de Transformacion Curricular y Evaluacién)

Proyecto

Boletin de divulgacion.

Vinculos con organismos na-
cionales.

Actualizacion de planes de
estudio y programas.

Meta

Boletin mensual informativo
del trabajo de evaluacion,
transformaciéon curricular de
carreras.

Participacién en talleres para
el desarrollo de lineas es-
tratégicas en el Consejo de
Rectores.

Planes y programas actuali-
zados en diciembre.

Capacitacion de docentes de
diferentes facultades.

Participacion en proceso de
aprobacion del nucleo co-
mun.
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Resultado

7 boletines editados de ma-
nera digital, divulgados a
través de la pagina web de
la Universidad de Panama y
por email a 300 profesores.
(100% enero, febrero, mar-
zo, abril, mayo, junio y julio).

Asistencia a todos los talle-
res y reuniones para producir
documentos y organizar un
Seminario Taller de Asegura-
miento de la Calidad.

Avance de actualizacién de

planes y programas:

* 6 planes actualizados

+ 22 planes con avance entre
50y 95%

* 7 planes con avance de
10% a40%

+ Asesoria a 39 Comisio-
nes Curriculares de Fa-
cultades:

+ 15 jornadas de capacita-
cién en facultades.

« 50 profesores asistentes.

Organizacién y participacion

en 5 talleres de Consejo de

Facultades para definir NG-

cleo Comun General y Par-

ticular:

+ 3 Talleres en Consejo de
Facultades de Ciencias



Proyecto

Elaboracion de un nuevo Ma-
nual de Procedimientos Aca-
démicos para la creacion,
actualizacion, apertura, re-
apertura y cierre de carreras.

Elaboracion de un Glosario
Académico Curricular.

Asesorar la ejecucion y
cumplimiento del plan de
mejoramiento en lo relativo
a actualizacién de planesy
programas de las carreras
que completaron el proce-
so de evaluacién con la vi-
sita de pares académicos
externos.
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Meta

Actualizar el Manual Vigente
de Procedimientos Académi-
cos. (el actual data de 2004).

Publicar el glosario.

Seguimiento a todas las co-
misiones.
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Resultado

Sociales y Humanisticas.
+ 2 Talleres en Consejo de
Facultades de Tecnolo-
gia, Ciencias Naturales,
Exactas.
* 60 Profesores de Conse-
jos de Facultades.

Un documento de Procedi-
mientos Académicos con-
sensuado con la Vicerrecto-
ria Académica.

No se ha discutido en Conse-
jo Académico.

Se elabordé de manera con-
junta con Planificacion Aca-
démica, Coordinaciéon de
Evaluaciéon y de Transforma-
cion Académica Curricular un
Glosario Académico Curricular.

* 100% de visitas a las
unidades académicas.

+ 23 carreras con planes
actualizados como par-
te del plan de mejora-
miento integrado, segun
recomendaciones de los
pares externos.
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Proyecto

Articulacién de la Educacion
Media con la Educacién Su-
perior.

Meta

Disefio de todos los progra-
mas de Bachiller de Edu-
cacion Media para 10°, 11°
grado del Ministerio de Edu-
cacion.

Elaboracion de Moédulo de
Autoaprendizaje en Planea-
miento Didactico.

Disefio del Proyecto de For.
macion de Licenciatura en
Educacién Primaria en la
Normal Juan Demoéstenes
Arosemena para ser reco-
nocido por la Universidad de
Panama.

4.2 Planificacibn Académica

Proyecto

Creacion de nuevas ofertas
académicas.

Meta

Diecisiete (17 ) nuevas ofer-
tas académicas.

«  Facultades

+  Centros Regionales vy
Extensiones Universita-
rias.

< A >

Resultado

3 Talleres Nacionales para el
diseno de 65 programas de
asignaturas para los bachi-
lleratos.

Capacitar 280 profesores en
disefio de programas de es-
tudio de Bachiller en Educa-
cion Media.

Manual elaborado para ser
editado en 6,000 ejemplares
para capacitar todos los do-
centes de Educacion Media
de centros pilotos del pais.

+ El disefio con todos sus
componentes.

+ Disefio y revision de 40
programas asignaturas.

«  Capacitacion de 50 pro-
fesores.

+ Ejecucion de 3 talleres
para el disefio.

Resultado

Carreras Nuevas :

Aprobadas : 5

+ Facultad de Arquitectura:
Licenciatura en Diseno
de Modas y Técnico en
Confeccién de Vestuario.

+ Facultad de Economia:
Licenciatura en Econo-
mia y Gestiébn Ambiental.
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Proyecto Meta Resultado

+  Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas vy
Tecnologia : Licenciatura
en Ingeniera Geoldgica

+ CRU de Veraguas: Li-
cenciatura en Biologia
con Orientacién en Bio-
logia Marina.

Taller de Capacitaciébn “Es- Capacitacion a las unidades Se realizé el taller focal de
trategias Metodologicas de académicas proponentes de la propuesta de creacion de
Perfil Por Competencias”. nuevas carreras, en la meto- la carrera de Cosmetologia,
dologia por competencias. Estética y Salud, presentada

por la Facultad de Enfermeria.

Participantes del Taller Focal de la Propuesta de carrera de la Licenciatura en Ingenieria Geoldgica, organizado por
la escuela de Fisica de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia y el Departamento de Planificacion
Académica de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion Universitaria. Este evento conté con la participacion
de colaboradores de la ACP, IDAAN y la Asociacion de Geologos de Panama , entre otros.

< A >
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Seminario taller: “Disefo y Desarrollo Curricular basado en Competencias”, con la participacién de 30 profesores de
la Universidad de Panama, Universidad Especializada de las Américas y la Universidad Maritima Internacional.

Proyecto
Diplomados:
+ Diplomado en Gestidon
de calidad.

+  Pensamiento Estratégico
y Prospectiva.

Meta

Presentacion de dos diplo-
mados a la Vicerrectoria de
Extensiébn para su aproba-
cion.
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Resultado

Seminario Taller: Disefio y
Desarrollo Curricular basa-
do en Competencias, con la
participacion de treinta profe-
sores de diferentes unidades
académicas y la participacion
de profesores de la Universi-
dad Maritima Internacional,
Universidad Especializada
de las Américas.

Aprobaciéon de dos propues-
tas de diplomados: Diploma-
do en Gestién de Calidad.

Diplomado en Pensamiento
Estratégico.
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4.3 Coordinaciéon de Evaluacion y Acreditacion

Proyecto

Seguimiento y culminacion
de los procesos de autoeva-
luacién y visita de pares ex-
ternos por las carreras au-
toevaluadas en el 2009.

Segunda evaluacién institu-
cional.

Seguimiento del Plan de Me-
joramiento de las 49 carre-
ras evaluadas 2008-2009.

Meta

Culminar los procesos de
Autoevaluacién de carreras
autoevaluadas en el afo
2009.

Validar la autoevaluacién por
los pares académicos exter-
nos de las carreras autoeva-
luadas.

Iniciar los planes de mejora-
miento.

Instauracién de la Comision
de Autoevaluacion Institucio-
nal organizada y capacitada
para realizar el informe de
autoevaluaciéon y plan de
mejoramiento Institucional.

Informe de la visita de pares
académicos externos.

Incorporacion de los planes
de Mejoramiento en el Plan
Operativo Anual (POA), de
las Facultades.

Avance en la ejecucion de

los Planes de Mejoramiento

de las carreras evaluadas.

* Nivel Institucional

* Nivel de la carrera o la
unidad académica

+ Plan de Inversiones
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Resultado

85% de las carreras en pro-
cesos de autoevaluacion.

100% carreras revisadas en
la visita de pares externos

Se iniciaron los de planes de
mejoramiento.

Personal de la coordinacion
particip6 como facilitadores
apoyando al CONEAUPA en
sus actividades. Estas acti-
vidades se realizaron en Uni-
versidad de las Américas y la
Universidad Latina.

Se realizaron consultas vy
talleres con aportes al do-
cumento de autoevaluacion
institucional recientemente
publicado por CONEAUPA.

Talleres realizados a las co-
misiones en las unidades
académicas para incorporar
los proyectos de los planes
de mejoramiento a los POA
de las facultades. Logrado
en un 100%

Se confeccion6 libro guia
para disefio, implementa-
cion, ejecucién y seguimien-
to a los avances en los pla-
nes de mejoramiento.
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Proyecto

Carreras gestionadas con
calidad.

Diplomado en gestién, eva-
luacion y acreditacion de
carreras de la educacion su-
perior.

Divulgacion de las tematicas
de calidad de la educacion
superior.

Meta

Informe de Resultados.

Presentar la situacion de la
carrera frente a los requeri-
mientos de la agencia acre-
ditadora.

Informar sobre el seguimien-
to de las acciones de mejora
con fines de acreditacion.

Coordinar la logistica del di-
plomado. (Contratacion de
facilitadores nacionales e
internacionales, materiales,
refrigerios, etc).

Informar al publico sobre la
calidad de la educacion su-
perior.

Reunién Técnica Proyecto
ALFA sobre Aseguramiento
de la Calidad: politicas publi-
cas y gestion universitaria.

4 4 Planificacion Administrativa

Proyecto

Fortalecimiento de los pro-
cesos administrativos Institu-
cionales.

Meta

Catalogo con Leyes, Decre-
tos, Resoluciones, Normas,
Reglamento y Manuales de
Procedimientos.
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Resultado

65% del informe, en avances
del plan de mejoramiento,
por las carreras evaluadas.

Se entregé indicadores para
la acreditacion de las carre-
ras avanzadas en planes de
mejoramiento.

Se presento el informe de la
carrera de medicina siguien-
do criterios de la agencia
acreditadora.

50% gestion de facilitadores
extranjeros.

100% gestion de posibles
participantes.

Publicaciones a través de
boletines electrénicos y en-
trevistas realizadas por el
SICEVAES (peri6dico).

Se realiz6 la reunion del pro-
yecto.

Financiamiento cubierto por
la Unién Europea.

Resultado

300 catélogos reproducidos
y distribuidos a todas las
unidades administrativas y
académicas de la Universi-
dad de Panama.



Proyecto

Cursos realizados.

Jornada de capacitacion ins-
titucional.
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Meta

Glosario de Términos Espe-
cializados en las Areas de
Planificacion.

Curso del Programa Visio
(Organigramas vy flujogra-
mas) para 10 colaboradores
de DIGEPLEU.

Dictar seminarios y confe-
rencias

Resultado

300 glosarios reproducidos y
distribuidos.

Implementacion y desarrollo
de fujogramas para todas las
unidades administrativas.

Tres (3 ) seminarios sobre
elaboracion de proyectos
para 150 funcionarios.

Tres (3) conferencias sobre
la elaboracion de los manua-
les de procedimientos, para
150 Funcionarios.

50 funcionarios capacita-
dos en la utilizacién del Plan
Operativo Anual (POA).

UNIVERSIDAD DE PANAMA

UNIVERSIDAD DE PANAMA

GLOSARIO

MSIVIRSIEAL IW PAN SV A

Publicaciones editadas por el Departamento de Planificacion Administrativa.

< A >
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Proyecto

Construccion del “indice de
Integridad de las Institucio-
nes Publicas”.

Propuesta de reestructura-
cién de la estructura organi-
ca de los Centros Regiona-
les.

Meta

Presentacion del indice de
Integridad de la Universidad
de Panama.

Propuesta presentada y dis-
cutida.

4.5 Desarrollo Institucional

Proyecto

Memoria Institucional 2009 y
recopilacion del Plan Opera-
tivo Anual (POA).

Seminario para la elabo-
racion de la Rendicion de
Cuentas y Memoria Institu-
cional 2010.

Asesoria en relacion a pla-
nes estratégicos a institucio-
nes externas.

Meta

Elaboracion y presentacion
de los resultados de la ges-
tiébn universitaria durante el
afio 2009.

Unificar criterios y conceptos
aplicados en la institucion
para la elaboracion de los
documentos referidos.

Asesoria contratada para la
elaboracion de Planes Estra-
tégicos a nivel externo de la
Universidad.
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Resultado

Publicacion de la Funda-
cién para el Desarrollo de
la Libertad Ciudadana y de
Transparencia Internacional
en el afio 2009.

Posicion N° 12 del rango de
31 Instituciones del Sector
Publico.

Propuesta presentada ante
el Consejo de los Centros
Regionales Universitarios.

Propuesta en proceso de dis-
cusion y aprobacion.

Resultado

Edicion y distribucion de 500
ejemplares.

Participacion de 70 unidades
que conforman la Universi-
dad de Panama, en lo refe-
rente al llenado correcto para
las publicaciones de Rendi-
cion de Cuentas y Memoria
Institucional.

Asesoria Técnica al Cuerpo
de Bomberos de Panama en
la elaboracion de su Plan Es-
tratégico.



Proyecto

Fortalecimiento de los proce-
sos administrativos.

Rendicién de Cuentas 2010,
solicitud, recopilacién, ana-
lisis y estructura de la infor-
macién proporcionada por
las unidades académicas.
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Meta

Programa de capacitacion
realizada.

Elaborar y presentar el infor-
me anual de la gestion de la
institucion

Resultado

Asesoria Técnica a PANDE-
PORTES en la elaboracion
de su Plan Estratégico.

Asesoria Técnica al MITRA-
DEL en la elaboracién de su
Plan Estratégico.

Participacién activa en el Se-
minario de “Formulacién y
Evaluacion de Proyectos”.

Documento impreso de Ren-
dicion de Cuentas 2010.

Asesoria Técnica al personal del Instituto Panameno de Deportes (PANDEPORTES).
Expone el Dr.Enrique Lau Cortés.

< A >
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Participacion en el Seminario de Formulaciony Evalua-  Seminario dictado a fin de mejorar la presentacion de la
cion de Proyectos. Rendicion de Cuentas y la Memoria Institucional.

UATVERSIEAL I PANASA

‘l
&

/iy RENDICION

“ir DE CUENTAS

Libros editados durante el periodo de 2009.
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4.6 Planificacion Fisica e Infraestructura

Proyecto

Programa de adecuacion de
las infraestructuras universi-
tarias para personas con ca-
pacidades especiales.

Programa de actualizacion
de las infraestructuras insti-
tucionales a nivel nacional.

Inventario de las obras de
valor artistico de la Universi-
dad de Panama.

Preparacion y seguimiento
del presupuesto de inversio-
nes.

Participacion en la Comision
de Obras y Subcomisidon
Técnica de obras.

Meta

Propuesta de disefio.

Informe acerca de los levan-
tamientos y evaluaciones
fisicas de todas las instala-
ciones.

Determinar la ubicacion,
autor, técnica, ano, dimen-
siones y estado actual, fo-
tografiar y listar cada obra
encontrada.

Informe de Seguimiento.

Informe de evaluacion de los
proyectos y documentos téc-
nicos para la contratacion de
cada proyecto.

4.7 Departamento de Estadistica

Proyecto

Web de graduados.

Meta

Estadisticas de graduados
disponibles a tiempo real.
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Resultado

Diseno implementado en las
mejoras y adecuaciones de
rampas y estacionamientos.

Banco de datos actualizado
de las instalaciones univer-
sitarias a nivel nacional para
mejorar la toma de decisio-
nes. (65% de avances).

Documento acerca del valor
catastral- comercial del patri-
monio universitario.

Documento publicado de las
obras artisticas de la Univer-
sidad de Panama.

Informes semanales acerca
de la ejecucion de los pro-
yectos de inversion.

Recomendaciones al Consejo
Administrativo de la aprobacion
o rechazo de los proyectos de
infraestructura y equipamiento.

Resultado

El 95% de los formularios de
graduados de todas las facul-
tades del campus central se
llevan a través del formulario
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Proyecto

Uso de nuevas herramientas
tecnoldgica para el manejo
de Base de Datos

Meta

Funcionarios capacitados en
la modalidad del manejo de
las Bases de Datos

4.8 Departamento de Presupuesto

Proyecto

Mejoramiento del suministro
de informacién en materia de
presupuesto.

Actualizacion permanente de
las estructuras de personal
fijo, transitorio y sobresuel-
dos.

Meta

Actualizacion de programas
para el manejo del presu-
puesto.

Numero de acciones y orga-
nizaciones docentes tramita-
das.
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Resultado

via web en el Departamento
de Estadistica.

Estudiantes atendidos direc-
tamente para actualizar la
web de graduados.

Uso de la Internet para la ac-
tualizacion de los datos de
graduados.

Programa de capacitacion en
el uso de las Bases de Datos
Personal capacitado en el
uso de las Bases de Datos

Resultado

+ Informes elaborados.

+ Reajuste a la hoja de cal-
culo electronica utilizada
para la formulacién del
anteproyecto de presu-
puesto.

*  Nueva base de datos para
el manejo de la estructura
del personal de la Univer-
sidad de Panama.

Proceso expedito y en tiempo

real de 4,702 acciones de per-

sonal tramitadas

+ 3,888 corresponden al
personal docente .

+ 814 al personal adminis-
trativo.



Proyecto

Cumplimiento de las normas
generales de administracion
presupuestaria en cuanto a la
ejecucioén, seguimiento y eva-
luacién del presupuesto de la
Universidad de Panama.

Evaluacion  presupuestaria
(periodo 2010).

Formulaciéon y presentacion
del Anteproyecto de Pre-
supuesto de la Universidad
de Panam4 para el periodo
2011.
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Meta

Uso de formularios segun las
acciones tramitadas.

Andlisis y nUmero de redistri-
buciones.

Presentacion y sustentacion
de créditos adicionales.

Informes realizados.

Anteproyecto de Presupues-
to de la Universidad de Pa-
nama para el periodo 2011.

Resultado

187 traslados realizados has-
ta el mes de agosto del 2010.

45 redistribuciones realizadas
al presupuesto de funciona-
miento.

Informe de ejecucidén corres-
pondiente al periodo enero a
Junio 2010.

Informe trimestral acerca de la
ejecucion presupuestarias, se-
gun la norma de presupuesto
vigente.

Anteproyecto presentado vy
sustentado ante el MEF, el 31
de Mayo de 2010.

Anteproyecto presentado vy
sustentado ante la Asamblea
Legislativa el 30 de agosto de
2011.

Presentacion del presupuesto de la Universidad de Panama ante la Comision de Presupuesto de la Asamblea Nacional.

< A >
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4.9 Innovacion Tecnoldgica y Unidad de Sistematizacion

de la Informacion
Proyecto

Uso de paneles fotovoltai-
cos para promover el uso de
energia limpia en Universi-
dad de Panama.

Meta

Incorporacion de la tecnolo-
gia limpia en la construccion
de los edificios de la Univer-
sidad de Panama.

< A >

Resultado

Reuniones técnicas con espe-
cialistas europeos (Asociaciéon
de Proteccion del Medioam-
biente de Espafa), profesio-
nales panamefios de todos los
sectores econdmicos.

Preparacién de agendas con-
juntas, convenios, y propues-
tas financieras y logisticas
para la incorporacién de ener-
gias fotovoltaicas en la Univer-
sidad de Panama.

Informe acerca de los mode-
los y experiencias exitosas de
incorporacion de tecnologias
para el ahorro energético.

Informe acerca de las proyec-
ciones del ahorro financiero
con incorporacion de esta tec-
nologia a la Universidad de
Panama.

Informe acerca de los meca-
nismos Internacionales para
el financiamiento a través del
uso de los Bonos de Carbono
(Cer’s).

Participacion activa como Ad-
ministrador Energético en Pro-
gramas de Ahorros de Ener-
gias, Energias Alternativas y
limpias ante la Secretaria de
Energia del Ministerio de la
Presidencia.



Proyecto

Comision de Innovacion y
Tecnologia en los Proyectos
de Construccion del Campo
de Antenas y el Centro Re-
gional de San Miguelito.

Soporte técnico a los proyec-
tos académicos y de formu-
lacion presupuestaria de la
Direccion General de Plani-
ficacion y Evaluacion Univer-
sitaria.
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Meta

Incorporacion de alta tecno-
logia a la propuesta arquitec-
ténica del Campo de Antenas
y CRU de San Miguelito.

Actualizacion de la platafor-
ma tecnologica.

Adecuacion a los sistemas
de informacion existentes.

Capacitacion del Recurso
Humano en el manejo de he-
rramientas de informatica

< A >

Resultado

Especificaciones tecnolégicas
contemplada en el pliego de
cargo para la realizaciéon de la
licitacién publica.

Revision periodica de los 75
puntos tecnoldgicos (hard-
ware) de la Direccion General
de Planificacion y Evaluacion
Universitaria.

Actualizacion y seguimiento de
los antivirus y programas utili-
zados en la direccion.

Preparacién y construccion de
la web de graduados.

Desarrollo de una base de da-
tos con indicadores de impacto
para el proceso de evaluacion
y acreditacion de carreras.

Mejora continua al proceso de
la base de datos para el segui-
miento de los egresados de la
Universidad de Panama.

Capacitacion de las noventa
unidades administrativas y do-
centes para la formulacion del
presupuesto.

Capacitacion en la construc-
cion de la pagina web.

Capacitacion en el uso de ba-
ses de datos.
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Proyecto

Soporte técnico a los proyec-
tos académicos y de formu-
lacion presupuestaria de la
Direccién General de Plani-
ficacion y Evaluacion Univer-
sitaria.

Meta

Apoyo técnico y logistico
para el tema de las presenta-
ciones institucionales.

< A >

Resultado

Presentacion de la Rendicion
de Cuentas de la Universidad
de Panama a la ciudadania
panamenfa, a través de los en-
laces de Internet, television y
videoconferencias.

Presentaciones para el desa-
rrollo y preparacion del plan
estratégico de PANDEPOR-
TESy MITRADEL.

Presentaciones para el Diplo-
mado Internacional de Gober-
nabilidad y Gerencia Publica.

Presentaciones para el proce-
so de evaluacion y seguimien-
to de los proyectos en los Cen-
tros Regionales Universitarios
de los Santos y Azuero.

Presentacion de la “Encuesta de
Sondeo sobre uso de las TIC'S
en la Universidad de Panama”.

Presentacion del proyecto de
la nueva Facultad de Medicina
de la Universidad de Panama
a los estudiantes de medicina.

Digitalizacion de 296 obras
de artes de la Universidad de
Panama, para la publicacion
del libro conmemorativo a los
75 anos acerca del Patrimonio
Cultural y Artistico de la Univer-
sidad de Panama.

Video-Documental acerca de
la Presentacion del Libro de
Patrimonio Histérico de la Uni-
versidad de Panama.



4.10 Campus Virtual

Proyecto

Jornada de divulgacion del
Campus Virtual a las diferen-
tes unidades académicas de
la Universidad de Panama.

Capacitacién a docentes de
diferentes Facultades, Cen-
tro Regionales, Extensiones
Universitarias y Anexos.

Diplomado “Formacién de
Tutores en Ambientes Virtua-
les de Aprendizaje”.
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Meta

Dar a conocer la platafor-
ma virtual y los servicios que
ofrece.

Formar a docentes en los
nuevos ambientes virtuales
de aprendizaje.

Capacitar a los participan-
tes en las competencias y
estrategias basicas que le
permitan desarrollar de for-
ma efectiva la docencia en
entornos virtuales de apren-
dizaje.

Resultado

Se realizaron 15 reuniones de
difusion en las distintas unida-
des académica de la Universi-
dad de Panama.

Se capacitd 202 docentes de
las diferentes disciplinas del
saber, en los ambientes vir-
tuales de aprendizaje con apli-
caciones de las herramientas
web 2.0

Se han realizado 2 promocio-
nes del diplomado, capacitan-
do a 68 participantes que per-
tenecen a diferentes areas del
conocimiento de la Universi-
dad de Panama y de otras ins-
tituciones publicas y privadas.

Entrega de certificados del diplomado: “Formacion de Tutores en Ambientes Virtuales del Aprendizaje”, por parte
del Vicerrector Académico, Dr. Justo Medrano.

< A >



44 UNIVERSIDAD DE PANAMA

4.11 Gestion de Riesgo y Sistema de Gestion de Materiales
y Desechos Peligrosos

Proyecto

Minimizar el riesgo del area
donada por el Hospital Santo
Toméas a la Facultad de Medi-
cina, para el uso de aulas de
clases.

Control de plagas (zarigue-
yas) del edificio administrati-
vo de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecno-
logia.

Meta

Acondicionamiento del area
de clases segun los estan-
dares nacionales e Interna-
cionales.

Clasificacion, embalaje y al-
macenamiento de materia-
les.

Captura y descontaminacion
de plagas.

Participacion en el Seminario “Uso correcto de Ex-

tintores”.

< A >

Resultado

Limpieza, clasificacion, emba-
laje, transporte y almacena-
miento temporal de reactivos
y residuos del Edificio de Do-
cencia de la Universidad de
Panama ubicado en el Hospi-
tal Santo Tomas.

Captura y traslado de 10 zari-
glieyas con sus crios, encon-
trados en los ductos de aire
acondicionado e instalaciones
de cielo raso.

Limpieza y descontaminacion
del area afectada.

Colocacion de extintores en los laboratorios de Quimica.



Proyecto

Fortalecer la seguridad de
los laboratorios de quimica
de la facultad de Ciencias
Naturales Exactas y Tecno-
logia.

Implementacién del plan de
accion para descontamina-
cion de los laboratorios de la
Universidad de Panama.

Favorecer la investigacion en
el inventario, procesamiento
y disposicion final de mate-
riales peligrosos.
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Meta

Instalacion de extintores se-
gun normas de seguridad.

Capacitacion en el uso de los
extintores.

Descontaminacion de los
dos laboratorios con mayor
nivel de contaminacion de la
Universidad de Panama.

Lograr el interés y participa-
cion activa de los graduan-
dos, a través de tesis de gra-
do para optar por el titulo de
Licenciados en Quimica.

< A >

Resultado

Adquisicién de 18 extintores
de 10y 20 libras, por un monto
de B/. 1,592.46.

Instalaron 12 extintores en los
laboratorios de la Escuela de
Quimica, Ciencias Naturales
Exactas y Tecnologia.

Descontaminacién de los La-
boratorios de Quimica y Bio-
logia de la Facultad de Ciencia
Naturales, Exactas y Tecnologia.

Implementacién del protocolo
para el proceso de clasifica-
cion, embalaje y traslado de
materiales peligrosos.

Implementaciéon de un “mode-
lo participativo e intersectorial’,
para realizar el proceso de cla-
sificacion, embalaje y traslado
de materiales peligrosos, con
la participaciébn de docentes,
12 estudiantes de Gltimo afio,
y personal externo, altamente
especializado en explosivos
del Cuerpo de Bomberos y de
la Policia Nacional.

Trabajo de grado presentado
por el estudiante Fernando
Young, dirigido por el profesor
René Aralz, en el tema de:
“Trasformacion de Acrolei-
na en Productos Utiles”.

Dotacion de equipos (hard-
ware y software), materiales e
insumos de seguridad indivi-
dual, para la realizacion de la
investigacion y presentacion
de trabajos de graduacion.
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Proyecto

Reduccion de gases tdxicos
y contaminacion biolbgica
en laboratorios y areas de al-
macenamiento de materiales
peligrosos.

Meta

Control de la toxicidad y nive-
les de contaminacion biol6gi-
ca en laboratorios y areas de
almacenamiento de materia-
les peligrosos.

) B

Resultado

Adquisicién del detector “multi
gas serie 950" que puede de-
tectar 5 gases simultaneamen-
te por la suma de B/. 4 ,100.00
y dos “luminémetros” por la
suma de B/. 7,000.00.

Medicion de gases en los la-
boratorios de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia.

Se cuenta con una “bitacora
acerca de los niveles de con-
taminacion en los laboratorios
de Ciencias Naturales Exac-
tas y Tecnologia.

Participacion y colaboracion por parte del rector Gustavo Garcia de Paredes durante el ejercicio realizado por do-
centes y estudiantes de la facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnologia, en la clasificacion, segregacion e
inventario de materiales peligrosos del area de donaciones del almacén de reactivos.

< A >
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Seminario - Taller: “Manejo, seguridad y disposicion de materiales peligrosos”.

Proyecto

Adquisicion de equipos y
aparatos seguridad Indivi-
dual para minimizar el riesgo
del personal de la Universi-
dad de Panama.

Meta

Ordenamiento  sistematico
para la adquisicibn de ma-
teriales e insumos de segu-
ridad colectiva e individual.

Proporcionar equipos de es-
terilizacion a los laboratorios

Contar los equipos necesa-
rios para embalaje, moviliza-
cion y transporte de materia-
les peligrosos.

< A >

Resultado

Compra de equipo especiali-
zado por la Facultad de Cien-
cias Naturales Exacta y Tecno-
logia, la Facultad de Farmacia,
DISGA, entre otros, por la
suma de B/. 6, 802.00, de bo-
tas, guantes de cuero, guantes
de neopreno, batas, overoles ,
gafas, entre otros.

Compra e instalacion de tres
autoclaves: Clinica Universi-
taria, CIMET, Escuela de Bio-
logia, FACINET. Por un monto
de B/. 22, 497.00

Adquisiciéon de dos (2) paletas
montacargas, cuatro carre-
tillas, dos escaleras y veinte
tambores plasticos (cap. 60
gal) para el traslado seguro de
materiales peligrosos por la
suma de B/. 9, 423.98
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Proyecto

Asistencia técnica y equipa-
miento de laboratorios de in-
vestigacion cientifica.

Taller para la elaboraciéon de
politicas sobre uso Manejo y
Control de Materiales Peli-
grosos.

Meta

Contar con equipos y soft-
ware para la investigacion en
zootecnia de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias.

Contar con politicas que nor-
men la gestion de materiales
peligrosos, control de dona-
ciones y compra de insumos
por parte de la Universidad
de Panama.

Contar con una Guia de Se-
guridad e Higiene para area
de manejo y gestion de ma-
teriales peligrosos.

Resultado

Se invirtieron B/.13, 883.00 en
la adquisicion de camaras di-
gitales, refrigeradoras, micros-
copio, estaciones de trabajo y
software porcino, Util para la
investigaciéon en zootecnia de
la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias.

Documento de politicas en pro-
ceso de revisidn y validacion.

Guia de Seguridad e Higiene
elaborada, en proceso de pu-
blicacion.

Reuniones preparatorias para el proceso de limpieza, clasificacion y empaque del material peligroso de la facultad de
Ciencias Naturales Exactas y Tecnologia.

< A >



Proyecto

Establecer mecanismo de
responsabilidad laboral uni-
versitaria frente al manejo de
materiales peligrosos.

Documentar las experiencias
de funcionarios expuestos a
los materiales peligrosos de
la Universidad de Panama

Divulgacion de material edu-
cativo e informativo sobre el
manejo adecuado de mate-
riales peligrosos.

Disefio metodoldgico para la
capacitacion de los funciona-
rios, docentes y estudiantes
de acuerdo a los niveles de
riesgo de la Universidad de
Panama.
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Meta

Contar con un seguro colec-
tivo de acuerdo a los niveles
de riesgos.

Evidenciar los hallazgos
acerca de las experiencias
encontradas en la Universi-
dad de Panama.

Crear conciencia sobre las
acciones de reduccién de
riesgo en el manejo de mate-
riales peligrosos.

Planificar y programar dos
(2) Seminario Taller sobre”
Manejo, Seguridad y Dispo-
sicion de Materiales Peligro-

SOS'.

< A >

Resultado

Creacion de un instrumento
para la recoleccion de datos
de acuerdo a los niveles de
riesgo de los funcionarios de la
Universidad de Panama.

Base de datos con la caracteri-
zacién de los niveles de riesgo
segln tipo de instalacion.

Produccion de audio y video
acerca de las experiencias de
los funcionarios expuestos a
los materiales peligrosos de la
Universidad de Panama.

Participacion voluntaria de los
comparneros en la dramati-
zacion para la produccion del
Video.

Elaboracion de 300
educativo”.

“pOster

Preparacion de contenidos
académicos y técnicos de
once especialistas en Riesgo y
Materiales Peligrosos.

Se capacitaron a cincuenta
(50) funcionarios de las fa-
cultades y unidades adminis-
trativas, de de Bellas Artes,
Odontologia, Ciencias Natu-
rales Exactas y Tecnoldgica,
Ciencias Agropecuarias, Medi-
cina; la Imprenta Universitaria,
Direccion de Salud y Gestion
Ambiental.
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Proyecto

Realizar un ordenamiento
cientifico acerca de las dona-
ciones de materiales peligro-
sos recibidos por la Universi-
dad de Panama.

Elaboracion de protocolos
acerca del Procedimiento
de Operaciéon Normalizados
para la Gestion de Materiales
Peligrosos.

Meta

Realizar un inventario de in-
sumos peligrosos y reactivos
donados por diferentes insti-
tuciones del estado a la Uni-
versidad de Panama.

Contar con un documento
acerca del Procedimiento
de Operacion Normalizados,
para la movilizacién, clasifi-
cacion, inventario, embalaje
y transporte de las sustan-
cias quimicas ubicadas en
el Almacén de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas
y Tecnologia.

Realizar capacitacion prac-
tica especializada para la
ejecucion de los trabajos de
inventario de productos peli-
grosos.

Inventario, clasificacion vy
embalaje de productos pe-
ligrosos ubicados en el Al-
macén de la Facultad de
Ciencias Naturales Exactas
y Tecnologia.

< A >

Resultado

Se cuenta con una base de
datos de 1,340 unidades
acerca de materiales peligro-
sos donados por la Caja de
Seguro Social, Laboratorio
Conmemorativo Gorgas, Hos-
pital Santo Tomas, Mina Santa
Rosa, laboratorios privados,
entre otros.

Documento elaborado para el
procedimiento de operacion,
movilizacion, clasificacion, in-
ventario, embalaje y transporte
de las sustancias quimicas.

Este documento es el resul-
tado de las experiencias del
Prof. Dario Mendoza, Prof.
René Aralz, Leonardo Lamoth
y Orlando Leone.

Desarrollo del primer taller so-
bre simulacro para el traslado
de productos peligrosos.

50 funcionarios de la facultad
de Ciencias Naturales, Exac-
tas y Tecnologia capacitados
en el manejo de productos pe-
ligrosos.

Movilizacion, limpieza de en-
vases, clasificacion y segre-
gacion de 1,340 productos
quimicos peligrosos.

153 cajas de cartén debidamen-
te identificadas con nombre de
sustancia, cddigo de transpor-
te, N° Unico, N° de identificacion
de reactivo quimico.



Proyecto

Programa de Inspecciones
en areas en donde se mane-
ja reactivos quimicos.
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Meta

Actualizar y capacitar al per-
sonal que maneja productos
quimicos de diferentes facul-
tades y departamentos.

Resultado

Base de datos digital, hoja de
seguridad de cada producto y
actas de inventario refrenda-
das por Auditoria Interna de la
Universidad de Panama.

Asesoria a la Facultad de Far-
macia y su equipo de trabajo,
para la Movilizacién, limpieza
de envases, clasificacion y
segregacion de productos qui-
micos peligrosos.

Asesoria a Tecnologia Educa-
tiva para la manipulacién de
acetatos deteriorados y su dis-
posicion final.

Asesoria a la Imprenta Univer-
sitaria.

Limpieza y adecuacion del bunker para el traslado del material peligroso de la Universidad de Panama

< A >
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Proyecto

Capacitacién en el uso y ma-
nejo de extintores.

Blsqueda y ubicacién de un
lugar para el almacenamien-
to de materiales peligrosos
de la Universidad de Pana-
ma.

Meta

Formar a los colaboradores
de la DIGEPLAU, sobre di-
ferentes tipos de extintores
sus usos y manipulacion en
tiempo oportuno.

Contar con un local de alma-
cenamiento de materiales
peligrosos seguro, para mi-
nimizar el riesgo y prevenir
desastres.

4.13 Proyectos Especiales

Proyecto

TELESCOPI: Red de Obser-
vatorios de Buenas Practicas
de Direccion Estratégica Uni-
versitaria.

Meta

Primer Seminario Nacional
de la “Red de Observatorios
de Buenas Practicas de Di-
reccion Estratégica Univer-
sitaria en América Latina y
Europa”.

< A >

Resultado

80 funcionarios capacitados
en el uso de los extintores.

Convenio entre la Universidad
de Panama y el Ministerio de
Seguridad Pdublica, para la
realizacion de esfuerzos con-
juntos que contribuyan a una
mayor seguridad en el alma-
cenamiento de materiales pe-
ligrosos de la Universidad de
Panama.

Concesidn por parte del Mi-
nisterio de Seguridad Publica
de un bunker con un area de
doscientos metros cuadrados
(200 m2) en un perimetro de
1,500 m2, con cerca perimetral
e iluminacion, localizado en el
distrito de Arraijan, sector de
Cocoli, localidad de Horoko.

Resultado

Constitucion del Observatorio
Nacional de Buenas Practicas
de Direccion Estratégica Uni-
versitaria, avalado por doce
(12) universidades particulares
y las cinco (5) oficiales.



Proyecto

Corresponde al Punto 1.1.2
del Plan Estratégico: Parti-
cipando en los Organismo
Regionales e Internacionales
a través de las redes educa-
tivas.

Presentacion de la Rendiciéon
de cuentas 2009 como un
ejemplo de buenas practicas
de la Universidad de Panama.
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Meta

Primer Seminario Nacional
de la “Red de Observatorios
de Buenas Practicas de Di-
reccion Estratégica Univer-
sitaria en América Latina y
Europa”.

Dar a conocer las buenas
practicas de la Universidad de
Panama a nivel internacional.

< A >

Resultado

El mismo se desarrolla en el
marco del Programa ALFA,
que es una red internacional
de observatorios de Direccién
Estratégica Universitaria para
seleccionar y difundir practicas
que incrementen la calidad
y la pertinencia, asi como la
colaboracion interuniversitaria
entre Europa y América Latina.

El Observatorio Nacional tiene
su sede en la Universidad de
Panama.

En el marco del Proyecto Te-
lescopi, conformado por 19
universidades de América La-
tina 'y 5 de Europa, la Catedra
UNESCO de Direccion Univer-
sitaria de la Universidad Po-
litécnica de Catalufa informéd
a la Universidad de Panama
que como resultado de la eva-
luaciéon de las 16 propuestas
presentadas por las univer-
sidades socias de Telescopi,
la “Rendicion de Cuentas del
Rector a la Sociedad Pana-
mefa” fue seleccionada como
una Buena Practica y la misma
sera presentada en el Segun-
do Seminario Intercontinental
de la Red de Observatorios de
Buenas Practicas de Direccion
Estratégica Universitaria de
América Latina y Europa, que
tendra lugar en la Universidad
de Campinas, Brasil, en octu-
bre de 2010.
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Proyecto

Asesoria a Instituciones.

Meta

Elaboracion del Plan Estraté-
gico del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Republi-
ca de Panama.

4.13 Observatorio Ocupacional

Proyecto

Estimacion de los gastos
para los estudiantes de las
carreras que ofrece la Uni-
versidad de Panama.

Sistema de Indicadores.

Estudio de Graduados de
la Universidad de Panama
correspondiente a los afos
2003-2007.

Estudio de Graduados de la
Universidad de Panama co-
rrespondiente al afio 2008.

Meta

Conocer el gasto promedio
para los estudiantes de las
carreras que se dictan en
la Universidad de Panama
(CAMPUS).

Propuesta de un sistema de
indicadores.

Informes del Perfil de Gra-
duados de las Facultades de
Administracion de Empre-
sas, Medicina y Enfermeria.

Andlisis de encuesta realiza-
das a los graduados del afio
2008 de todas las carreras
que dicta la Universidad de
Panama, tanto a nivel téc-
nico como de licenciatura.
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Resultado

Se transcribe el comentario
del comité evaluador a nues-
tra propuesta: “Es excelente,
porque es una practica que no
la hace nadie, que a nosotros
nos conste, y ademas con esta
solemnidad y repercusion me-
diatica”.

Se disefi6 en su totalidad el
Plan Estratégico a cinco afos
del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Republica de
Panama.

Resultado

Informe terminado 100%

Informe terminado 100%

Informe terminado 100%

Avance de 60%



Proyecto

Investigacién acerca de los
estamentos universitarios
sobre los Servicios Tecnol6-
gicos (TIC'S) que ofrece la
Universidad de Panama.

Conocer los principales pro-
blemas de los Centros Re-
gionales de Los Santos y
Azuero.

Realizacion de estudio de
cohorte de eficiencia interna
de la Facultad de Enfermeria.

RENDICION DE CUENTAS 55

Meta

En adicion, se incluyen los
Centros Regionales de la
carreras de las Facultades
de Economia, Educacion,
Odontologia, Enfermeria,
Ciencias Naturales y Tecno-
logia, Informatica, Electroni-
ca y Comunicacion, Farma-
cia, Comunicacion Social,
Bellas Artes, Ciencias Agro-
pecuarias, Psicologia, Dere-
cho, Arquitectura y Medicina
Veterinaria.

Informe de opinibn de los
tres estamentos.

Informe sobre las principales
dificultades de los Centros
Regionales de Los Santos y
el Centro Regional de Azue-
ro.

Estudio de cohortes para los
afios 2000, 2001 y 2003 en el
Campus, Centros Regionales
y Extensiones Universitarias.

Resultado

Informe terminado 100%

Informe terminado 100%

Informe terminado 100%

4.14 Fondos de Gestion Institucional (Autogestion)

Proyecto

Anteproyecto de Presupues-
to de Autogestion - 2011.

Meta

Anteproyecto de Presupues-
to de Autogestion - 2011.

< A >

Resultado

100% - Se realizaron las eva-
luaciones y recomendaciones
de los mismos.
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Proyecto

Formulacién de las Estructu-
ras de Personal - 2011.

Mensualizacién de Ingresos
y Gastos - 2010.

Mensualizacién de Ingresos
y Gastos - 2011.

Ejecucion Presupuestaria de
gastos.

Informe de Recaudaciéon de
Ingresos y Evaluacién de los
Flujos de Efectivo.

Manejo del Presupuesto Mo-
dificado (Créditos Adiciona-
les-Internos, Traslados de
Partidas de Gastos y Redis-
tribuciones de Saldos).

Meta

Formulacién de las Estructu
ras de las 66 Unidades Eje-
cutoras. Tres Estructuras:

+  Contingente

«  Otros Sobresueldos

+  Servicios Especiales

65 Unidades Ejecutoras

66 Unidades Ejecutoras

De Julio a Dic. — 2009

+  Comprometido 38.75%
+ Devengado 39.35%
+ Pagado 38.71%

De Enero a Junio — 2010

+  Comprometido 36.46%
+ Devengado 32.30%
+ Pagado 32.25%

65 Unidades Ejecutoras.

De Julio a Dic. — 2009

+ 55 Traslados de Partida
+  (10) Créditos Internos por
- B/.1.653,546.00

< A >

Resultado

100% - Se crearon a través de
la herramienta de Excel, las
estructuras de personal con-
tingente, otros sobresueldos
y servicios especiales, para
cumplir con la programacioén
establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

100% - Se implementaron me-
canismos de control internos,
para el analisis y recomenda-
cion de los Flujos de Efectivo.

Se estara presentando duran-
te el mes de agosto la circular
para solicitar la informacién re-
querida a cada una de las Uni-
dades Ejecutoras; ya que este
informe debe presentarse al M.
E. F. durante el mes de Octubre.

100% - Se evaluaron las situa-
ciones Financieras de las 65
Unidades Ejecutoras.

50% - Se estan evaluando y
analizando las Situaciones Fi-
nancieras de cada Unidad Eje.

50% - Se han evaluando y
analizando los Flujos de Efec-
tivo de cada Unidad Ejecutora.

100% - Se recibieron, analiza-
ron, recomendaron, remitieron
y fueron aprobadas por el M.
E. F. las solicitudes presenta-
das por las Unidades Ejecuto-
ras.



Ejecucion de las Estructuras
de Personal Contingente,
Otros Sobresueldos y Con-
trataciones Docentes.
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De Enero a Junio — 2010

+ 66 Traslados de Partida,
por B/. 4,541,794.00

+  (13) —Créditos Internos
por B/. 2,062,152.00

*  (9) — Inversiones, por B/.
944,967.00

- 19Redistribucio-

nes de Saldos, por
B/.8,190,922.00
« (1) Inversiones, por

B/.1,454,160.00

De Julio a Dic. — 2009

« 179 — Personal Contin-
gente

63 — Otros Sobresueldos

Prorrogas para el 2010
+ 154 —Personal Contingente
+ 23— Oftros Sobresueldos

1,058 — Contrataciones Do-
centes por Servicios Esp.
(Corrientes y Vigencias Ex-
piradas)

De Enero a Junio — 2010
316 — Personal Contingente
156 — Otros Sobresueldos

Prorrogas — 2do. Semestre
248 — Personal Contingente
29 — Otros Sobresueldos

1,378 — Contrataciones Do-
centes por Servicios Esp.
(Corrientes y Vigencias Ex-
piradas).

< A >

100% - Se han analizado, re-
comendado, remitido y estan
siendo aprobadas por el M. E.
F. las solicitudes presentadas
hasta la fecha por las Unida-
des Ejecutoras.

100% - Se evaluaron, tramita-
ron y registraron en el sistema
de estructuras de autogestion,
las solicitudes de acciones de
personal (Contingente, Otros
Sobresueldos y Prorrogas).

100% - Ejecucién del Proce-
dimiento para la Contratacion
Docente a través de los Fon-
dos de Autogestion, aprobado
por Consejo Administrativo
No. 11-09 (15/julio/09).

80% - Se evaluado, tramitado
y registrado en el sistema de
estructuras de autogestion, las
solicitudes de acciones de per-
sonal que nos han presentado
a la fecha (Contingente, Otros
Sobresueldos y Prorrogas).

60% - Ejecucion del Procedi-
miento para la Contratacion
Docente a través de los Fon-
dos de Autogestion, aprobado
por Consejo Administrativo No.
11-09 (15/julio/09); ya que no
ha iniciado el periodo fuerte,
segun la informacion expresa-
da por la Vicerrectoria de In-
vestigacion y Postgrado.
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5. Direccion de Informacién y Relaciones Publicas

Proyecto

Programa Hacia La Luz.

Programacion Radial produ-
cida en Radio Stereo Univer-
sidad.

Coberturas periodisticas.

Coberturas fotograficas.

Convenio entre la Universidad de Panama, Universi-
dad Tecnoldgica, Universidad Latina y la Asociacion
Panamena de Pequefia y Mediana Empresa.

Meta

Produccion de un programa
semanal con dos retransmi-
siones.

5 programas semanales.

Cubrir todas las actividades
cientificas, culturales, aca-
démicas y deportivas que
se realizan en el Campus,
Centros Regionales y Exten-
siones.

Cubrir todas las actividades
fotograficas que se realizan
en el Campus, Centros Re-
gionales Universitarios y Ex-
tensiones Docentes.

Resultado

Se han producido 22 progra-
mas.

Se han producido 121 pro-
gramas.

Se han cubierto 265 activida-
des a nivel nacional.

Coberturas de 200 activida-
des.

< A >

Encuentro de mujeres emprendedoras.



Visita del Representante del Corregimiento de Juan Diaz.
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L/

Visita de representantes de la Universidad de Granada.

Proyecto

Produccion de audio y video.

Pagina WEB.

Divulgacion de la oferta aca-
démica.

Coordinacion Proyecto 24 de
Diciembre.

Meta

Produccion de audio y video,
para coberturas periodisticas
y de relaciones publicas para
diferentes programas.

Actualizacion de la pagina
WEB de tomas y videos del
acontecer universitario.

Coordinar entrevistas, asi
como ruedas de prensa, en
los medios de circulacion na-
cional.

Coordinacion de todas las

actividades del Proyecto 24
de Diciembre.

< A >

Resultado

Produccion de 160 trabajos
de audio y video para cober-
turas periodisticas y de rela-
ciones publicas, asi como 35
audios de videos para pro-
gramas de TV.

15 semanas continuas en
la actualizacion de fotos, vi-
deos e informaciones de las
actividades universitaria.

25 entrevistas en los diferen-
tes medios y 11 ruedas de
prensa.

2 reuniones de coordinacion
con la Junta Comunal de la
24 de Diciembre, sobre acti-
vidades programadas a de-
sarrollar; 28 actas de reunio-
nes, 185 notas de prensa y
130 noticias redactadas.
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Proyecto

Divulgacion de las activida-
des que realiza la Universi-
dad a través de los medios
de comunicacion.

Monitoreo de los medios im-

presos.

Divulgacion de los Progra-
mas de Movilidad Estudiantil.

Meta

Atender como secretaria téc-
nica las reuniones que lleva
a cabo la Comision, enviar
notas a los medios.

Entrega diaria de los monito-
reos al Senor Rector.

Presentar programas de mo-
vilidad estudiantil a los estu-
diantes de Pre-grado de la
Universidad de Panama

Resultado

Se enviaron a los medios to-
das las notas que se genera-
ron para divulgar las activida-
des de la universidad.

137 resimenes de las noti-
cias relaciones a la Universi-
dad de Panama.

Se impartieron charlas, en-
trega de panfletos, brochures
y volantes, asi como notas
escritas a la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

Se celebraron cuatro reunio-
nes con estudiantes Sigma
Lambda sobre orientacion de
ofertas becarias.

Entrega de un reconocimiento al Sr. Rector Dr. Gustavo Actividad de Cultura - Orquesta de Camara de la Uni-

Garcia de Paredes

versidad

< A >
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6. Direccion de Cooperacidn Internacional y Asistencia Técnica

Proyecto

Proyectos ALFA IlI
Convocatoria de marzo 2010

Meta

Red Euro Centroamericana
para la Mejora de la Soste-
nibilidad y Calidad de las MI-
PYMES.

Sistema Integral de informa-
cién sobre las instituciones
de educacién superior de
América Latina para el area
comun de educacién supe-
rior con Europa.

Estrategia comin para la
convergencia curricular, eva-
luacién de la calidad y acredi-
tacion, créditos académicos
e investigacion, desarrollo e
innovacion a nivel Europa —
América Latina.

Resultado

Participaciéon de la facultad
de Administracién de Empre-
sas y Contabilidad.

Direccion de Cooperacion
Internacional y Asistencia
Técnica beneficiado del pro-
grama.

Participacién de la Direccion
General de Planificacion y
Evaluacion Universitaria.

fﬁ
."\__.--"" &
X —

Visita de la Alianza Francesa.

< A >
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Visita de la Universidad de Chile.

Proyecto

Meta

Resultado

Proyectos ALFA I
Convocatoria de marzo 2010

Pacto para la Innovacién PIN.

Conocimiento, Inclusién, Desa-
rrollo CID.

IdeaCup

IRIS

Promocion de la innovacion
educativa mediante acciones
que propendan a la inclusién
de grupos vulnerables en las
IES de América Latina y la
Comunidad Europea y a su
posterior insercion laboral.

< A >

Participaciéon de la Direccion
General de Planificacion y
Evaluacion Universitaria.

Participaciéon del Instituto
Centroamericano de Admi-
nistracion y Supervision de la
Educacién (ICASE).

Participacion de DUNIVEPM

Participacion de la Direccion
de Cooperaciéon Internacio-
nal y Asistencia Técnica.

Participaciéon con el Instituto
Centroamericano de Admi-
nistracion y Supervision de la
Educacién (ICASE).



Proyecto

Proyectos ALFA I
Convocatoria de marzo 2010
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Meta

Curriculum Convergence Den-
titry for All.

MOBILACE

Red de Observatorios de Bue-
nas Practicas Energéticas para
América Latina y Europa.

Maestria Centroamericana
en Conservacion y Gestion
de Calidad en Arquitectura.

Innovacion en la Ensefanza
y Gestion de Calidad en Ar-
quitectura.

Visita de la Universidad del Valle, Colombia.

< A >

Resultado

Participa Facultad de Odon-
tologia.

En cooperacion con la Direc-
cién de Cooperacion Interna-
cional y Asistencia Técnica—
Facultad de Odontologia.

Participa Direccion General
de Planificacion y Evaluacion
Universitaria.

Facultad de Arquitectura.

Participacion de la Facultad
de Arquitectura.
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Visita de la Universidad de Texas.

Proyecto

Programa PIMA — OEI

Programa CINDA

Convenio

Programa de cooperacion
y movilidad REDES ERAS-
MUS 2010 — 2012
EN2HANCE

COOPEN ERACOL

Meta

Tunning América Latina: In-
novacion Educativa y Social.

Movilizar 3 estudiantes

Movilizar 3 estudiantes

Las establecidas en los pro-
yectos con base al numero
de movilidad aprobada por la
Comunidad Europea.

< A >

Resultado

Participacién de la Facultad
de Arquitectura.

Tres estudiantes movilizados
Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Un estudiante movilizado.
Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias.

Un estudiante movilizada
Facultad de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnologia.
Un estudiante movilizado.
Facultad de Medicina Veteri-
naria.

Seis seleccionados



Proyecto

Proyecto de investigacion
conjunto para determinar las
competencias docentes para
impartir los cursos de grado
en la carrera de medicina de
acuerdo con necesidades de
los planes curriculares (re-
giébn centroamericana) (coor-
dina Universidad Auténoma
de Madrid).

Divulgacion de Programas

Instituto para la Formacién y
aprovechamiento de Recur-
sos Humanos Ifarhu

Costa Rica

Reuniones con misiones in-
ternacionales.

Participacion de la UP en fo-
ros internacionales.
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Meta

Participacion de docentes de
la Facultad de Medicina y la
Direccion de Cooperacion In-
ternacional y Asistencia Téc-
nica.

2% Reunion del Proyec-
to ERASMUS MUNDUS
E2HANCE, en la Universidad
de Costa Rica.

Seminario Internacionaliza-
cion de la Educacion Su-
perior, Nuevas Jornadas
Dinamicas de Movilidad Aca-
démica.

Reunién Cooperaciéon Técni-
ca Internacional Universida-
des Estatales

Continuar el acercamiento a
misiones internacionales.

Rector, Vicerrectores y la

Directora Ejecutiva; en foros
internacionales.

< A >

Resultado

Presentacion del informe final.

Convocatorias de cursos, se-
minarios, talleres y otros.

22 convocatorias
5 boletines electronicos

Seguimiento a la primera re-
unién del proyecto.

Durante el Il Semestre del
2008 y el | Semestre del
2010. La DICIAT ha recibido
diversas visitas de represen-
tantes de organismos Inter-
nacionales como de repre-
sentaciones  universitarias
tales como:

*  Representacion de la Or-
ganizacion Pro-Chile.

+ Coordinadores de Pro-
gramas de Becas de la
Embajada de Francia.

* Representantes de la
Universidad de Texas
A&M.
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Proyecto

Meta

7. Direccion de Auditoria Interna

Regulacion Institucional de

Normas.

Proyecto

Meta

Que se cumplan con las Le-
yes, Normas de Control In-

terno y Procedimientos.

< A >

Resultado

* Encargados de Progra-
mas de Voluntariados de
Japon.

+ Visita del Director de
Postgrado de la Univer-
sidad de Valparaiso -
Chile.

+ Representantes del Ser-
vicio de Intercambio Aca-
démico Aleman DAAD.

Eventos en los que participa-
ron diferentes autoridades:

*  Rector 7

*  Vicerrectores 9

«  Decanos 9

* Directores 19
Resultado

Trece evaluaciones de con-
trol interno, once informes
de auditoria especial, ciento
veintinueve arqueos de caja
menuda, tres seguimientos,
dos auditarias financieras.
Fueron realizadas asesorias
y consultas, y ademas fueron
emitidas y enviadas un total
de doscientos setenta y una
(271) recomendaciones a las
diferentes Unidades Admi-
nistrativas, de igual manera
se participé en inventarios y
descartes.



Proyecto

Regulacion Institucional de
Normas.

Profesionalismo de los fun-
cionarios.
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Meta

Facilitadores en Capacita-
cion.

Capacitacion a los funciona-
rios de la Direccion de Audi-
toria Interna.

< A >

Resultado

Auditorias financieras y de
control interno en los Centros
Regionales Universitarios de
Los Santos, Panama Oeste,
Coclé y en la Extension Uni-
versitaria de Aguadulce.

En conjunto con la Direccion
de Recursos Humanos, y
con el propésito de fortalecer
la estructura de control inter-
no de la institucion, se ofre-
cieron durante este periodo
seminarios 'y conferencias
dirigidas a funcionarios del
Campus Central, de los Cen-
tros Regionales Universita-
rios y de otras instituciones:

+ Gestion en base a las
Normas de Control Inter-
no para la Republica de
Panama.

*  Administracion de Alma-
cén e Inventarios.

+ Uso y Manejo de Caja
Menuda.

+ Manejo de Caja de Cafe-
teria.

«  Normas de Control Inter-
no Gubernamental.

Los funcionarios de la Di-
reccion de Auditoria han
participado en diferentes
seminarios y conferencias
impartidas por la Direccidon
de Recursos Humanos: Se-
minario de Anteproyecto de
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Seminario de Administracién de Almacén e Inventario.

Proyecto Meta Resultado
Presupuesto, Redaccion de
Informes Técnicos, Progra-
mas de Presentacion e Ima-
genes, Excel Basico, Manejo
y Uso del Sistema de Contra-
taciones Publica, entre otros.

Compras de equipos para el  Contribuir con la eficienciaen  Compra de equipo de oficina

mejoramiento de las funcio- las labores que realizan los tal como trituradora de pa-

nes de la Direccion. funcionarios de la Direccion. pel, engargoladora de metal,
impresoras laser a colores,
computadora para estacion
de trabajo, aire acondicio-
nado, proyector multimedia
tipo I.

Seminario de Gestion en base a las Normas de control interno.

< A >



RENDICION DE CUENTAS 69

8. Direccion Proteccion Universitaria

Proyecto

Dotar de uniformes al perso-
nal de la Direccién de Protec-
cion.

Reemplazar llantas a PIC
KUP Nissan Frontier, Placa
N0.995461

Equipamiento deportivo.

Habilitacion del dormitorio de
la Direccion de Proteccion.

Proporcionar atiles materia-
les a funcionarios de protec-
cion para realizar una mejor
labor.

Adquisicion de recurso hu-
mano.

Meta

Mejorar la presentaciéon de
los funcionarios de la Direc-
ciéon de Proteccion ante la co-
munidad universitaria.

Mantener en condiciones 6p-
timas el vehiculo oficial de 24
horas al servicio de la Comu-
nidad Universitaria.

El mejoramiento fisico de los
funcionarios de Proteccion
Universitaria.

Habilitar con las mejores con-
diciones el area de descanso
de la Direccion de Proteccion.
Acondicionar las Instalacio-
nes del primer alto.

Mejorar el servicio brindado a
la institucion.

Fortalecer la labor de vigilancia.

< A >

Resultado

Adquisicion de los uniformes
por un monto de B/. 5,375.00
para 100 funcionarios de vi-
gilancia y calzados por un
valor de B/. 2,443.00.

Adquisicion, cinco (5) llantas,
225-75 R16, todo terreno por
B/440.00

Adquisicion de una bicicleta
estatica, una mesa de pesas,
un saco de boxing todo por
un valor de B/508.85 para
todos los funcionarios de
Proteccion.

Donacion de unidad de aire
acondicionado split de 60,
000 BTU, reparacion y con-
feccibn de mallas de las
ventanas de vidrios y alumi-
nio para area de descanso,
adquisicién de colchones y
almohadas por un valor de
B/195.93

Se adquirieron lamparas de
mano.

Cartapacios para archivar
documentos.

Contratacion de 10 vigilan-
tes con salario mensual de
B/375.00, cada uno.
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Proyecto

Adquisicion de materiales,
para visualizar desde altura
de control de Radios Comu-
nicadores.

Equipamiento de la base de
radios comunicadores.
Adquisicion de equipo de se-

guridad.

Infraestructura y equipamiento.

Instalacibn de camaras de
seguridad y computadora
para supervision.

Meta

Proporcionar visibilidad de la
Torre de Control de Repetido-
ra de la Colina.

Mejorar la comunicacion den-
tro del campus central y con
los centros regionales y area
externa al Campus Universi-
tario.

Brindar algun tipo de defensa
para los funcionarios de vigi-
lancia.

Mejorar las instalaciones fisi-
cas y equipar las oficinas de
proteccion universitaria para
brindar un mejor servicio a
la comunidad universitaria y
los funcionarios cuenten con
herramientas para desarrollar
un mejor trabajo.

Mejorar el sistema de vigilan-
cia en la Universidad de Pa-
nama.

< A >

Resultado

Lampara de obstruccion, cor-
don flexible, caja 2x4 nd, 31
x Y2, fotocelda T 15 1,800 W,
tapa WP utilidad 2 x 4, tramo
INC, rosca 3 unién.

Adquisicion de una repetido-
ra con valor de B/3,884.25,
de 12 radios comunicadores
con valor de B/3,032.00

Adquisicion de gas pimienta
por un valor de B/35.50

Adecuaciones del segundo
piso, con la construccién de
dos cubiculos para almacén
de materiales de documen-
tos y bienes de la Instituciéon
con un valor aproximado de
B/1,500.00.

Cuatro Sillas Ejecutivas con
un valor de B/.340.00

Archivadores de metal B/.499.80

Primer alto se acondiciona
en area de descanso y en
cubiculo de almacén y ar-
chivo para funcionarios que
rotan. Formica postformable
B/.377.10.

Pegamento contaccemen in-
dustrial.

Cerradura de gavetas archi-
vadores de B/.90.00.
Tres abanicos de techo.

Donacion de Computadores
CPU UPS bateria, teclado,
monitor.



RENDICION DE CUENTAS 71

9. Direccion de Informatica

Proyecto

Descentralizacion del Siste-
ma Automatizado de Bienes
Patrimoniales.

Sistema Informaético de Elec-
ciones Universitarias.

Seguimiento en linea del tra-
mite de las organizaciones
académicas.

Meta

Descentralizar el registro y
control de los bienes o acti-
vos de la Universidad de Pa-
nama.

Culminar la implementacion
y pasar su administracién al
Organismo Electoral Univer-
sitario. Integrar la informacion
del sistema de Organizacion
Académica con el Sistema
de Elecciones para cumplir
con lo establecido en el Re-
glamento de Elecciones en
cuanto al voto de los profeso-
res.

Implementar un sistema para
el acceso en linea de los tra-
mites de las organizaciones
docentes desde su origen en
las Unidades Académicas a
la Direccion de Organizacion
Docente y al despacho del Vi-
cerrector Académico.

< A >

Resultado

Permite a la institucion con-
tar con informacién oportuna
y en linea de los activos re-
gistrados con que cuenta. Se
optimiza el proceso de actua-
lizacion de la base de datos
de Bienes Patrimoniales.
Permite dedicar mayor tiem-
po a supervision y control del
patrimonio universitario. Se
definieron mediante la asig-
nacion de tareas especificas
las responsabilidades a cada
unidad involucrada.

Se han reducido el nimero
de ajustes al registro electo-
ral. Con la implementacién
del sistema se ha facilitado
el cumplimiento del calen-
dario de elecciones. El siste-
ma esta en operacion por el
Organismo Electoral en un
100%.

Ofrece ala Vicerrectoria Aca-
démica informacién estadis-
tica sobre las organizaciones
académicas tramitadas, en
proceso y devueltas. Permite
el control de la asignacion de
descarga horaria, licencias,
traslados y reclasificaciones
entre otros. Este proyecto fue
completado.
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Proyecto

Actualizacién de la estructu-
ra académica.

Implementacion del Médulo
de Compras y Almacén del
Sistema de Informacion Pre-
supuestario, Administrativo y
Financiero (SIPAF).

Segmentacion y dimensio-
namiento de la red de area
local de la Universidad de
Panama.

Meta

Identificar en la base de da-
tos el area de conocimiento o
especialidad de cada profesor
de la Universidad de Panama.

Automatizar e integrar la ges-
tiébn del proceso de compras
de la Universidad de Pana-
ma.

Facilitar la solucion de nu-
merosos problemas que se
producen a nivel de comuni-
caciones en la institucion.

Identificar los departamentos
gue requieren un mayor an-
cho de banda para trabajar y
medir el flujo de datos de la
red interna.

Mejorar la seguridad, ya que
permite establecer politicas de
seguridad de forma méas ade-
cuada para el acceso a la red,
tanto interna (Intranet) como ex-
terna (Internet) limitando el ac-
ceso a determinadas paginas.

< A >

Resultado

La informacién se ha esta-
do actualizando a medida
que los profesores envian
el formulario completado. El
proceso a logrado un alto vo-
lumen de respuesta de 1043
profesores solamente faltan
18 por enviar el formulario.

Se realizaron los ajustes al
moédulo y se ha iniciado la
fase de capacitacion a los fun-
cionarios del Departamento
de Compras y Almacén de la
Direccion de Servicios Admi-
nistrativos quienes seran los
administradores del maodulo.
A mediados de agosto se rea-
lizara la capacitacion para los
funcionarios de las unidades
gestoras. Este proyecto tiene
un 60% de avance.

Ala fecha el proyecto registra
el siguiente avance por area:
+  Colinapisos1al7

+ Instituto Especializado de
Analisis

+ Facultad de Humanida-
des

+ Facultad de Administra-
cion de Empresas y Con-
tabilidad.

+ Campus Harmodio Arias
Madrid (las areas donde
se llegé con la adecua-
cion de la red).

+ Instituto de Alimentacion
y Nutricion

+  Clinica Universitaria



Proyecto

Remodelacion del Centro de
Comunicaciones de la Uni-
versidad de Panama.

Incorporacion de la Exten-
sion de Darién en los modu-
los de Organizacion Acadé-
mica y Matricula en linea.

Automatizacion del proceso
de correspondencia.
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Meta

Crear un centro de comuni-
caciones con tecnologia de
punta.

Facilitar el acceso en linea
tanto al médulo de Organiza-
cibn Académica como al de
Matricula a la extensién de
Darién.

Facilitar el seguimiento en
linea de la correspondencia
que se tramita a través de la
Vicerrectoria Administrativa
mediante la automatizacion
del proceso utilizando la pla-
taforma tecnoldgica Ultimus.

Disminuir el tramite de la co-
rrespondencia mediante so-
porte papel.

Disminuir el tiempo que se
dedica al registro de la co-
rrespondencia.

Mejorar el control de la co-
rrespondencia en tramite.
Simplificar las tareas asocia-
das al manejo de la corres-
pondencia.

< A >

Resultado

Se completo el proyecto al 100%
y fue formalmente inaugurado
por el Sefior Rector Gustavo
Garcia de Paredes el pasado 29
de julio.

Se realizd el proceso de ac-
tualizacion de los datos de los
estudiantes.

Se actualiz6 la ubicacion de
los profesores de acuerdo a
su facultad, departamento. y
area respectiva.

Se logré que la unidad reali-
zara todo el proceso en linea
este verano 2010 y | semestre
2010.

El proyecto se encuentra en
la fase de disefio y contem-
pla en una primera etapa el
tramite de la correspondencia
de mayor relevancia para las
Unidades Académicas y Admi-
nistrativas.

Se inicia como un Plan Piloto

en la Vicerrectoria Administra-

tiva e incluye el seguimiento

de los documentos que llegan

a la Vicerrectoria y son envia-

dos a las siguientes unidades:
1. Rectoria

2. Recursos Humanos
3. Finanzas

4. Planificaciéon

5. DIA

6.

Servicios Administrativos
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El Director de Informatica, Lic. Alberto Brandariz, se dirige a los asistentes a la inauguracion del Centro de Comuni-

caciones de la Universidad de Panama.

Proyecto

Aumento del Ancho de Ban-
da de la red de area local de
la Universidad de Panama,
en los Centros Regionales
Universitarios y en las Exten-
siones Docentes.

Meta

Mejorar la velocidad y el ren-
dimiento con que se accede
a los diferentes servicios que
se ofertan a través de la red
Universitaria en los Centros
Regionales Universitarios y
en las Extensiones Docentes.

< A >

Resultado

En la actualidad se ha aumen-
tado el ancho de banda en:

+ C.R.U. de Los Santos

+  C.R.U. de Azuero

+  U.T.T.E de Azuero

+ C.R.U. de Veraguas

+ BocasFinca15y Finca 13.
+  C.R.Ude Coclé

+  C.R.Ude Coldn

+  U.T.T.E de Coclé

Se tiene planificado para la
primera semana de agosto
concluir con Colén, Aguadul-
ce, Campus Harmodio Arias
Madrid, San Miguelito y la Fa-
cultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad.



Proyecto

Instalacién de cableado es-
tructurado en el antiguo edifi-
cio de la Universidad Tecno-
I6gica de Panama.

Adquisicion e Instalacion del
Sistema de Video vigilancia.

Instalaciobn de cableado de
Fibra oOptica entre la Direc-
cion de Informatica, el Edifi-
cio de Cafeterias y la Direc-
cion de Cultura.

Instalacion de enlace de red
para el Hospital de Medicina
Veterinaria ubicado en Corozal.
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Meta

Incorporar a la red a los usua-
rios ubicados en el antiguo
edificio de la Universidad
Tecnoldgica de Panama para
que puedan contar con el ac-
ceso a los diversos sistemas
y aplicativos institucionales.

Reforzar la seguridad a los
estudiantes, profesores y ad-
ministrativos asi como a las
instalaciones y bienes de la
Universidad de Panama.

Enlazar el Edificio de Cafeterias
a la red Universitaria para que
los usuarios de esa Unidad ten-
gan acceso a los diversos siste-
mas y aplicativos Institucionales.

Proveer de un enlace de red
al Hospital de Medicina Vete-
rinaria de Corozal.

< A >

Resultado

Los proveedores ya realizaron
la inspeccidén de campo acom-
pafnados por los ingenieros de
la Direccién de Informatica.

Con esta informacion y las es-
pecificaciones técnicas pue-
den proceder a presentar sus
propuestas.

Los proveedores hicieron la
inspeccion de campo acom-
pafiados por los ingenieros de
la Direccién de Informética.

La fibra ya fue instalada solo
esté pendiente el recibido con-
forme.

Con el proyecto de adecuacion
de la red se le instal6 al hospital
la infraestructura de red interna
quedando pendiente el enlace
con el Campus Universitario,
debido a que nuestro proveedor
actual no cuenta con la infraes-
tructura necesaria en esta area.

Se llevo a cabo un acto pu-
blico en donde se le otorgo el
proyecto a una empresa priva-
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Proyecto

Adquisicion e instalacion de
un equipo de telefonia (VG)
para la Facultad de Adminis-
tracion Publica.

Instalacién de nuevo cablea-
do de Fibra éptica para la Fa-
cultad de Odontologia.

Ampliacién de la Implemen-
tacion del proceso de Reser-
vacion de Cupos via Web.

Redisefo, desarrollo e im-
plementacién del portal de
Internet de la Universidad de
Panama.

Meta

Permitir a los funcionarios de
la Facultad de Administracion
Publica comunicarse a través de
las lineas internas de telefonia.

Interconectar los equipos con
cable de fibra dptica.

Habilitar el proceso de ma-
tricula via Web para los es-
tudiantes de la Facultad de
Arquitectura sumandose asi
el numero de estudiantes que
desde el afo pasado cuentan
con esta facilidad para reali-
zar su matricula.

Concentrar los esfuerzos en
el mejoramiento integral del
portal web de la Universidad
de Panama para actualizarlo,
hacerlo mas amigable y méas
atractivo.

< A >

Resultado

da lo cual beneficiara al per-
sonal que labora en esta area
asi como también a la Facul-
tad de Medicina Veterinaria ya
que contaran con una comuni-
cacioén mas expedita con esta
unidad.

El equipo fue instalado en la
facultad.

El proyecto fue completado en
un 100%.

Se realiz6 la verificacion y ac-
tualizacion de todos los planes
de estudio incorporando los
prerrequisitos de las asigna-
turas con el apoyo de la Fa-
cultad y la Secretaria Gene-
ral. Se realiz6 una campafa
de divulgacion que incluyo la
confeccion y distribucién de
brochure para repartir a los
estudiantes asi como un pro-
ceso de induccién mediante el
cual se les explico como regis-
trarse y realizar el proceso de
reservacion.

El proyecto comprende la re-
estructuracion de méas de 70
paginas que integran el Por-
tal Web. Incluye el disefio, el
levantamiento de la Informa-
cion, la creacién de la base de
datos, la toma y adecuaciéon



Proyecto
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Meta

Incrementar la cantidad de
usuarios que lo visita, y que
a través de él se puedan pro-
yectar las actividades acadé-
micas, de extension e investi-
gacion que se realizan en la
Universidad de Panama.

10. Direccion de Protocolo y Ceremonial

Proyecto

Normas de protocolo y ce-
remonial de todos los actos
que se desarrollan en la Uni-
versidad de Panama.

Meta

Que todos los actos que se
desarrollen en la Universidad
de Panama lleven la formali-
dad y ordenamiento propios de
la primera casa de estudios.

< A >

Resultado

de fotografias, la realizacion
de talleres de induccion, vi-
sitas a las unidades acadé-
micas y administrativas y la
orientacion via telefonica a los
funcionarios responsables en
cada area. El proyecto invo-
lucra a 18 facultades, 22 direc-
ciones, 8 centros regionales,4
extensiones 13 institutos, 11
programas anexos y 4 proyec-
tos a distancia.

El disefio se ha completado
en un 100%. Se han realizado
dos presentaciones a las auto-
ridades universitarias y cinco
presentaciones a la Direccion
de Informatica.

Resultado

Se atendieron 32 gradua-
ciones en Facultades, Cen-
tros Regionales y Extensio-
nes.
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Proyecto Meta Resultado

Fortalecer las buenas rela- Se atendieron los congresos,

ciones entre la Universidad foros y simposios nacionales

de Panama, el cuerpo diplo- e internacionales, talleres,

matico y consular, los orga- presentaciones de libros,

nismos internacionales y en-  condecoraciones e inaugura-

tidades publicas y privadas. ciones de eventos académi-
cos y culturales.

Se tramitaron los pasaportes
oficiales que se requirieron
en el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores.

Eventos de relevancia institucional, atendidos por la Direccion de Protocolo y Ceremonial Universitario.

11. Oficina de Relacion con los Graduados (ORG)

Proyecto Meta Resultado

Funcionamiento de la Oficina  Ejecucion de los proyectos y  Actualizacién de los datos de
de Relacion con los Gradua-  su continuidad. los graduados.
dos.

< A >



Proyecto

Péagina Web institucional.

Divulgacion de la Oficina de
Relacién con los Graduados,
a través de la hoja informa-
tiva.
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Meta

Construccion del web de gra-
duados.

Construccion del web de los
egresados.

Construccion de una hoja in-
formativa.

12. Oficina Ejecutora de Programas

Proyecto

Mantenimiento y reparacion
a equipos de laboratorios
cientificos.

Meta

Terminar de proporcionar los
materiales y repuestos para
el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos
de laboratorios cientificos de
las facultades, en el Campus
Central y los Centros Regio-
nales Universitarios.

< A >

Resultado

Informacion importante para
los graduados y documentos
que le permitiran actualizar
sus datos personales.

1,0000 estudiantes gcon da-
tos actualizados.

Este proyecto ha sido de
gran éxito con el graduado.
La Hoja Informativa se en-
trega a cada estudiante que
ha pasado por nuestras ofi-
cinas.

Resultado

Finaliza el afio 2009 con la
utilizacion del saldo de los
fondos del presupuesto de
inversion por B/.62,214.00,
destinados a la reparacion
y mantenimiento de 1,850
equipos de laboratorios cien-
tificos, de los cuales: en el
Campus Central se atendie-
ron 1,199 y en los Centros
Regionales 651.
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Proyecto

Adecuaciones de la Escuela
de Quimica de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas
y Tecnologia.

Adquirir utileria de laborato-
rio para las Facultades de
Ciencias Naturales y Cien-
cias de la Salud.

Adquirir equipos de labora-
torios, materiales y utileria
para los Facultades y Cen-
tros Regionales.

Meta

Adecuar las instalaciones del
Edificio de la Escuela de Qui-
mica, demolicibn e instala-
cion de pisos, instalacion de
extractores de gases toxicos,
cambio de luminarias y pintu-
ra epoOxica en los laboratorios
y pasillos. Sustituir la ventila-
cién de madera existente por
verjas.

Adquisicion de utileria de la-
boratorio, para las Faculta-
des de Ciencias Naturales,
Ciencias de la Salud y Cen-
tros Regionales Universita-
rios.

Proveer de equipos de labo-
ratorios cientificos a las fa-
cultades y a los Centros Re-
gionales Universitarios.

Técnicos realizando reparaciones en

Chitré.

el Centro Regional Universitario de

< A >

Resultado

Se concreta el proyecto de
adecuacion.

Se entrega utileria de labora-
torio a los Centros Regiona-
les y Facultades en el Cam-
pus Central, por un monto de
B/. 26,890.00

Se adquieren equipos como:
Microscopios, Equipo de Pu-
rificacion de Agua; Equipo
de Espectrometria, Neveras,
Incubadoras Multigas, Mi-
croscopio Invertido, Cama-
ras de Extraccion de Gases,
Estereoscopios, materiales
y vidrieria para laboratorios,
entre otros:

Unidades:
CRU de B/.8,363.00
Los Santos
CRU de 26,475.00
Bocas del Toro
CRU Colén 7,487.50
CRU de 41,589.50
Veraguas
CRU de 15,770.00
Panama Oeste
CRU de Coclé | 16,566.00




Proyecto
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Resultado

Entrega de equipos en el Centro Regional Universitario de Coclé.

Mantenimiento y reparacion a
equipos de laboratorios cienti-
ficos.

Adecuaciones de la Escuela
de Fisica, Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnolo-

gia.

Coordinacion y seguimiento
a las adecuaciones de la Sala
de Estudios y del Centro de In-
vestigacion de Medicamentos y
Toxicos. de la Facultad de Far-
macia del Edificio La Rotonda.

Terminar de proporcionar los
materiales y repuestos para
el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos
de laboratorios cientificos de
las Facultades, en el Cam-
pus Central y en los Centros
Regionales Universitarios.

Adecuar las instalaciones de
la Escuela de Fisica de la
Facultad de Ciencias Natu-
rales, Exactas y Tecnologia.

Adecuar las areas de estudio
y del Centro de Investigacion
de Medicamentos y Téxicos
de la Facultad de Farmacia,
del Edificio la Rotonda.

< A >

Extension de
Aguadulce

4,492.50

Ciencias Agro-
pecuarios

Lab. Fecun-
dacion Invitro

Facultad de
Farmacia

Facultad de
Medicina

Facultad de
Ciencias Natu-
rales, Exactas
y Tecnologia

63,354.60

72,471.00

16,207.50

130,971.20

Clinica de
Curundud

CRU de Azuero

Extension
Darién

2,289.00

27,953.50
10,320.00

Se inicia el afo con la con-
tratacion de dos técnicos
para la reparacion y mante-
nimiento de los equipos de
laboratorios cientificos en
las Facultades de las Cien-
cias Naturales, Ciencias de la
Salud y Ciencias Agrarias, el
Campus Central y en Cen-
tros Regionales por un monto
de B/.85,186.00

Se han instalando 21 lumina-
rias fluorescentes y se han
pintado los salones y pasillos
de dicha escuela con una in-
version de B/:3,860.00

Se termina el trabajo de estas
areas, con ventanal de vidrio,
pintado, con cielo raso, mobi-
liario de estudio — mesas con
luminarias. El trabajo incluye
los A/A que quedan funcio-
nando perfectamente.
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Proyecto

Apoyo para la administrativo
de fondos de capacitaciéon
del personal administrativo,
relacionados con el proyecto
de Modernizacion y Simplifi-
cacion de Procesos Adminis-
trativos.

Terminar las adecuaciones
de la Escuela de Quimica
de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecno-
logia.

Meta

Capacitar al personal admi-
nistrativo que la Direccién de
Personal indique, para la mo-
dernizacion y simplificacion
del procesos administrativos.

Terminar de adecuar las ins-
talaciones del edificio de la
Escuela de Quimica.

Restauracion de la clinica mévil de Enfermeria.

< A >

Resultado

Del fondo asignado, se ha
ejecutado el 42% en las ca-
pacitaciones del personal ad-
ministrativo para el proyecto
de modernizacion y simplifi-
cacioén de los procesos admi-
nistrativos del SIPAF con una
inversion de B/. 50;000.00

Esta etapa finaliza con el
cumplimiento del 100% de
las actividades.

Se instalaron:

6 Fuentes de agua

129 Luminarias

24 Abanicos de Techo

32 Extractores de aire

132 Mt2 | Baldosa de
Porcelanato

7 Verjas

1 A/A de 60000 BTU

1 A/A de 18000

87 Letreros

4 Mesas de
Laboratorios
Pintura Epodxica y
materiales
Cortinas

Monto de B/. 106,092.81
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13. Organismo Electoral Universitario

Proyecto

Capacitacion dirigida a enla-
ces del Organismo Electoral
Universitario.

Capacitacién dirigida a enla-
ces - Directores de Centros
Regionales Coordinadores
de Extensiones Universita-
rias.

Gira a las provincias centrales.

Elecciones de los represen-
tantes de los profesores y
estudiantes Ante el consejo
general universitario.

Meta

llustrar e informar a nuestros
enlaces sobre temas de im-
portancia sobre la eleccidon
convocada.

Entrega de Materiales electo-
rales y boletas de votacion.

Acercamiento con los enlaces
electorales.

Realizar en forma ordenada y
transparente las elecciones.

Resultado

Desarrollo eficaz y ordenado
que garantiza claridad en di-
cho proceso.

Materiales electorales y bole-

tas de votacion entregados.

Se logra una buena comuni-
cacion con los enlaces.

Reconocimiento a los electos.

Facultad de Economia, Auditorio José Dolores Moscote durante celebracion del referéndum.

< A >
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Proyecto

Elecciones de representan-
tes estudiantiles ante Junta
de Facultad y de Escuela y
directivas de centro de estu-
diantes.

Celebracion de referendum 9
de junio de 2010.

Proclamacién del triunfo del
si el 2 de julio de 2010.

Meta

Realizar en forma ordenada y
transparente las elecciones.

De la propuesta de reforma
de la ley orgéanica de la Uni-
versidad de Panama para la
reeleccion de Rector.

Cumplir con el proceso del
Reglamento de Elecciones.

Resultado

Reconocimiento a los electos.

Un proceso transparente y de-
mocratico mediante el cual los
tres estamentos universitarios
emitieron su voto resultando
el conteo final favorable a la
reeleccion.

Dar a conocer el resultado
final.

El director del Organismo Electoral Universitario Rolando Murgas Torraza durante conferencia de prensa ofrecida a
los medios de comunicacion.

< A >
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14. Campus Harmodio Arias Madrid

Proyecto

Construcciéon de una nueva
cafeteria.

Servicio de limpieza de los
edificios.

Dotar a los gimnasios de los
equipos necesarios.

Sistema de comunicacion.

Meta

Dotar al Campus Harmodio
Arias Madrid de una cafete-
ria que ofrezca un servicio
de calidad a los estudiantes,
docentes y administrativos de
este campus.

Dar mantenimiento a todos
los edificios del Campus Har-
modio Arias Madrid.

Instalacibn  de un tablero
electrénico en uno de los gim-
nasios para uso académico.

Mejorar la comunicacion en
el Campus Harmodio Arias
Madrid.

Resultado

Cafeteria terminada y prestan-
do el servicio a la comunidad
universitaria.

Iniciado con la adquisicion de
dos maquinas lavadoras de
presion.

Adquisicion de un tablero
electronico.

Iniciando con la adquisicion
de una central telefonica.

El Dr. Gustavo Garcia de Paredes y el Dr. Nelson Novarro durante la inauguracion de la cafeteria de Curundu.

< A >
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Adquisicion de nueva silla dental.

Proyecto

perrnt 1YY
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Limpieza de los edificios.

Meta

Resultado

Mejorar la seguridad en el
Domo Universtario.

Adecuacion de la entrada del
Domo Universtario.

Servicio de mantenimiento y
limpieza de la piscina.

Adquisicion de sillon dental.

Habilitacion del Taller de Ar-
tes Visuales.

Apoyar al cuerpo de seguri-
dad en la vigilancia del Cam-
pus Harmodio Arias Madrid.

Mejorar el aspecto de la en-
trada principal del Campus
Harmodio Arias Madrid.

Mantener en Optimas con-
diciones la piscina de este
Campus.

Dotar de un equipo apropiado
a la clinica odontolégica de
este Campus.

Dotar de un espacio fisico
que le permita a los estudian-
tes de Bellas Artes, realizar
sus labores académicas de la
materia de Escultura.

< A >

Adquisicion de camaras de vi-
gilancia.

Suministro de puertas de vi-
drio para la entrada principal.

Se realiza tres veces a la se-
mana.

Esta en proceso de compra.

Taller de artes visuales termi-
nado.



Proyecto

Mantenimiento del sistema
de aires acondicionados.

Mejorar la eficiencia adminis-
trativa.

Embellecimiento del Domo

Universitario.
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Meta

Dar mantenimiento y cam-
biar los repuestos necesarios
para que el aire acondiciona-
do funcione adecuadamente.

Contar con un equipo que
permita la facilidad de copia
de documentos necesarios
en la oficina.

Dar un mejor aspecto al
Domo Universitario para que
sea utilizado en todo tipo de
eventos.

Resultado

Adquisicion de tres blowers
completo para uso en las ma-
nejadoras y adquisicion de
tres ejes drive para las torres
de enfriamiento .

Adquisicion de una fotoco-
piadora.

Adquisicion y colocacion de
cortinas en el Domo terminado.

hAAAAY
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Compra de carrileras para la piscina.

< A >
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15. Periodico de la Universidad

Proyecto

Direccién del semanario.

Divulgacién de la oferta aca-
démica y de las actividades
en general de la universidad.

Ingreso por autogestion.

Meta

Respaldar a la institucion a
través de El Semanario La U.
COMO Su Vvoz .

Canalizar las publicaciones de
suplementos y paginas que
permitan ingresos para las fi-
nanzas de la Universidad.

Fortalecer la estructura de
publicidad y venta de anun-
cios para que genere fondos
de autogestion.

16. Direccion Universidad — Empresa

Proyecto

Modelo dinamico de vincula-
cion Universidad — Empresa
— Estado UnEE.

Meta

Completar la primera fase
con la presentacion de una
propuesta de vinculacion
que esta representado por el
Estado, el sector empresarial
y la academia.

< A >

Resultado

El periodismo a obtenido re-
sultado satisfactorio como una
politica de divulgacion.

Permanente mejoria de la ca-
lidad del producto, lo que sig-
nifica que se refleja cualitativa
y cuantitativamente.

Resultados han sido benefi-
ciosos para la institucion.

Resultado

Se ha elaborado el Proyec-
to UNEE con la participacién
de todas las universidades
publicas, la Universidad Lati-
na, Cospae y UMPYME. Se
ha participado en reuniones y
talleres (4) con representan-
tes de la Universidad Tecno-
l6gica, Universidad Maritima,
Universidad. Especializada de
las Américas, Universidad. La-
tina, Cospae y UMPYME. Se
ha elaborado la propuesta que
sera presentada, a las altas
autoridades de las Universida-
des participantes y representan-
tes empresarial.
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En el acto de presentacion del proyecto, se hizo entrega de placa de reconocimiento al Dr. Gustavo

Garcia de Paredes.

Proyecto

Sistema de Incubacion para
el Desarrollo Empresarial de
la Republica de Panama.

Meta

Fortalecimiento de la vincu-
lacién Universidad- Empresa
con el sector publico, priva-
do, ONG’'S y otras organiza-
ciones con la creaciéon de un
entorno para la incubacion
con iniciativas emprende-
doras en distintas areas de
gestion.

< A >

Resultado

El proyecto promovera el
desarrollo de una cultura de
fomento empresarial y del
capital humano para orientar
desde la generacién del co-
nocimiento. Se ha iniciado la
implementacion de 2 incuba-
doras.

1. Centro de Innovacion e
Incubadora Empresarial
de Azuero.

2. Centro Innovacion vy
Desarrollo Empresarial-
FAECO-U.P.
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Proyecto Meta Resultado

Sistema de Incubacion para Completar la primera fase Capacitacion a los empren-

el Desarrollo Empresarial de  de capacitar a los docentes dedores y Pymes de planes

la Republica de Panama. para ser facilitadores de fa- de negocios y gestion de la
cilitadores. calidad.

Concluyé el primer Seminario
de CIIE. CRUA Actualmente
se capacitan dos grupos de
docentes en el CIDE-FAECO
-U.P.

Comisién de Trabajo, compuesta por la Profesora Mayra Lee — Directora de DUNIVEM, el Profesor
José Luis Solis Cederio — Director CRUA'y los directores de las Incubadoras de CRUA, Profesor Leo-
nardo Collado y el Profesor Horacio Rodriguez de FAECO.

< A >
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17. Complejo Hospitalario Veterinario de Corozal

Proyecto

Mejoras de las instalaciones
fisicas del hospital (I etapa).

Meta

Mejorar el estado fisico de area
de clinica (recepcion, consulto-
rios, laboratorio, areas de ciru-
gia, necropsia y perreras).

Area administrativa. (Direc-
cibn recepcion, administra-
cion ).

Vista del area de atencion de la Clinica.

< A >

Resultado

Area clinica: se confeccion6
e instalé modular para el area
de recepcién, en los consul-
torios se instalaron muebles
modulares, baldosas y azule-
jos en paredes y piso, lava-
manos cielorasoy luminarias
nuevas. En el laboratorio se
instalaron puertas y ventanas
de vidrio y aluminio.

En el area de cirugia se ins-
talé lavamanos con grifo de
Sensor.

Perreras: Se instalaron bal-
dosa y azulejos en pisos y pa-
redes, se repararon las sus-
pendidas y las puertas de los
cubiculos.

Pintura en general.

Area administrativa: Instala-
cion de baldosas, ventanas de
vidrio y aluminio en oficinas y
laboratorio y pintura en gene-
ral.

Impacto en la poblacién — Sa-
tisfaccion por la nueva imagen
que brinda el Complejo Vete-
rinario.

Beneficiarios. clientes y cola-
boradores.
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Estudiantes de la facultad de Medicina Veterinaria reciben instrucciones por parte del personal del Complejo Hospi-

talario de Corozal.

Proyecto

Mantenimiento y reparaciéon
de planta eléctrica.

Ampliaciébn de la cobertura
del horario del servicio que
brinda el Complejo Hospita-
lario.

Ampliaciébn de la cobertura
del horario del servicio que
brinda el Complejo Hospita-
lario.

Meta

Mantener la planta eléctrica
en buen estado para los epi-
sodios de falta de fluido eléc-
trico.

Brindar el servicio de manera
ininterrumpida los 365 dias
del ano.

Aumentar los ingresos por los
servicios brindados (Ingreso
promedio anterior B/. 4000.00
mensual aproximadamente).

< A >

Resultado

Reparacién y puesta en mar-
cha de la planta eléctrica be-
neficiando a los administrati-
vos y clientes del Complejo,
ya que a falta de fluido eléctri-
co el servicio es continuo.

A raiz de la aprobacion por
parte del Consejo Administra-
tivo de la Universidad de Pa-
nama del nuevo horario y la
contratacion de personal me-
dico, el hospital trabaja los 365
dias del afio.

Con la revision del listado de
precio y el cambio de horario
el hospital estd facturando
B/.8000.00 mensuales aproxi-
madamente.
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Proyecto Meta Resultado

Impacto en la unidad en ma-
teria de presupuesto — Sol-
vencia para afrontar los gasto
operativos

Proyeccion del Complejo Aumentar la cartera de clien- Mediante la participacion en

Hospitalario en la comuni- tesy brindar servicio sociala las ferias comunitarias, y la

dad. la comunidad promocion del hospital a tra-
vés de volanteo, en lugares
especificos se logr6 aumen-
tar la cantidad de consultas
y servicios brindados en el
Compilejo.

Instalaciones del Complejo Hospitalario de Corozal.

< A >
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Il. VICERRECTORIAS
1. Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica llevo a cabo la gestion académica eficiente y eficazmente, lo que permitio
facilitar la adecuada labor que se desarrolla en las Facultades, Centros Regionales Universitarios y Ex-
tensiones Universitarias, garantizando la calidad en los proceso de ensefianza-aprendizaje en al ambito
de pregrado y grado.

El Doctor Justo Medrano, en reunion para evaluacion del documento de Rendicion de Cuentas 2010 de la
Vicerrectoria Académica.

1. Despacho Superior

Proyecto Meta Resultado

Gestion académica para la Garantizar la maxima efi- Desarrolld6 cuarenta (40)

eficiencia y calidad de los ciencia de los procesos aca- reuniones de la Comision de

procesos académicos- admi-  démicos. Asuntos Académicos, para

nistrativos. la evaluacion y discusion
de temas  académicos
que se presentaron al
Consejo Académico para su
aprobacion.

< A >
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Comision de asuntos Académicos analizando temas correspondientes al Consejo Académico.

Proyecto Meta Resultado

Participaciéon en proyectos
especiales para nucleo co-
mun, Universidad Virtual, Pa-
res Externos, Trasformacion
Académica Curricular.

Tramite de dos mil quinien-
tas sesenta y nueve (2,569)
notas en el periodo de julio a
diciembre de 2009 y tres mil
ochenta y cinco (3,085) co-
rrespondiente a enero-julio

de 2010.
Jornadas académicas en el Cumplir con los compromisos  Representacion en el Segun-
exterior. institucionales, para atender do Encuentro de Rectores
tematica académica. Universia, en Guadalajara

México.

< A >
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1.2 Direccidon Administrativa

Proyecto

Desarrollo administrativo de
la Vicerrectoria Académica.

Meta

Contar con los insumos,
equipos y la logistica nece-
saria para la realizacién de
los eventos y actividades
académicas de la Vicerrecto-
ria Académica.

de /62 noticiq

la publica.

Lo mas relevarte

eS la intencién de

.f',l Lol ow

&lzm

< A >

Resultado

Se ejecutd el 100% del pre-
supuesto de funcionamiento,
recibiéndose el 81% de los
equipos y suministro a di-
ciembre de 2009.

De enero a marzo de 2010,
se recibid el 19% restante de
las compras efectuadas con
presupuesto 2009.

Del presupuesto 2010, se
ha comprometido el 34% de
funcionamiento y 27.70% de
autogestion.

Impresién de tres mil ocho-
cientas (3,800) documentos
relacionados a evaluacion de
titulos, ciento cincuenta ( 150)
documentos de estructura
académica; ciento cincuenta
(150) informes de evaluacion
de carrera técnica; cincuenta
(50) juegos de reglamento por
resoluciéon de profesores es-
peciales y asistentes; doscien-
tos cincuentas (250) manua-
les de usuarios de Banco de
Datos; doscientas cincuentas
(250) afiches del calendario
académico 2010-2011, quin-
ce (15) documentos para
comision de transformacion
académica curricular de la
educacién media, ciento cin-
cuenta (150) guia para la ela-
boracion de la organizacion
académica, tres mil quinien-
tas (3500) Quijotadas.



Proyecto

Adquisicion de equipos para
el funcionamiento de la
Vicerrectoria Académica.

Fortalecimiento del
puesto de autogestion.

presu-

Perfeccionamiento del recur-
so humano.

Asistencia logistica a
Comision de Consejo de
Facultades y de Centros Re-
gionales y Extensiones Uni-
versitarias.
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Meta

Contar con los equipos re-
queridos para la consecucion
eficiente de las labores de la
Vicerrectoria Académica.

Generar ingresos por ser-
vicios varios ofrecidos, que
faciliten la atencion de las
necesidades.

Capacitar al personal admi-
nistrativo en nuevas técnicas
que facilite el cumplimiento
de las labores y la calidad de
servicios.

Facilitar el desarrollo de reunio-
nes de los Consejos de Facul-
tades y de Centros Regionales
y Extensiones Docentes.

< A >

Resultado

Tramite de viaticos para el
desarrollo de cuatro (4) jor-
nadas académicas en los
Centros Regionales, dos (2)
para fortalecer los procesos
de Banco de Datos y dos
(2) para asesorar la elabo-
racion de la Organizacion
Académica.

Adquisicion de dos (2)
laptop, dos (2) proyectores,
cuatro (4) impresoras laser,
una (1) grabadora digital,
tres (3) scanner, tres (3) mo-
nitores, un (1) intercom, sie-
te (7) UPS, una (1) maquina
franqueadora de cheques,
dos (2) computadoras, cua-
tro (4) aires split donados por
el Rector.

Se gener6 un fondo por tres
mil siete (B/. 3,007.00) d6la-
res en el 2009 y dos mil die-
cinueve (2019.00) délares de
enero a julio 2010.

Se capacitaron ocho (8)
funcionarios en cursos de:
Excel, relaciones laborales,
anteproyecto de presupues-
to, normas de control interno
y didactica del nivel superior.

Se brindé apoyo logistico, de
dieta e infraestructura para el
desarrollo de veinte (20) reunio-
nes de los Consejos de Facul-
tades, Centros Regionales y
Extensiones Docentes.
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1.3 Direccidn Curricular y Evaluacion de Documentaciones Académicas

Proyecto

Modernizacion de la oferta
académica.

Fortalecimiento del Sistema
de Gestion y Evaluacion Cu-
rricular.

Meta

Actualizar carreras existen-
tes y aprobar nuevas carre-
ras de acuerdo a las ten-
dencias y demandas de la
sociedad .

Capacitar a las Comisiones
de Evaluacion de Titulos y
Otros Estudios.

Revisar el proceso de eva-
luacién de titulos y otros es-
tudios.

Resultado

Se analizaron dieciséis (16)
diagnésticos de carreras de Fa-
cultades, Centros Regionales y
Extensiones Universitarias.

Se capacitd a cuatrocientos
(400) comisionados de eva-
luacién de titulos y otros es-
tudios correspondientes a las
facultades, en afio de 2009.

Se revisaron mil doscientos
(1,200) solicitudes de titulos y
otros estudios de profesores.

Se revisaron y ajustaron los
instrumentos para la solicitud
e informes de evaluacion de
titulos y otros estudios.

Inauguracion por parte del Doctor Justo Medrano Vicerrector Académico del Seminario-Taller sobre Disefio y
Desarrollo Curricular Basado en Competencias, realizado en la Universidad de las Américas. Mayo de 2010.

< A >



Proyecto

Reglamentacion de los tra-
bajos de graduacion

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Creacion y revisidon de re-
glamentos de acuerdo a las
nuevas disposiciones del Es-
tatuto de la Universidad de
Panama.
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Resultado

Se aprobd el reglamento ge-
neral del trabajo de gradua-
cion en Consejo Académico
ampliado No. 5-10 del 10 de
febrero de 2010.

Dr. Justo Medrano, en Inauguracién del seminario de induccién para las Comisiones de Evaluacion de Titulos y
Otros Estudios, para la Facultades de Medicina y Odontologia realizado en la Facultad de Medicina.

4. Direccion de Organizacion Académica

Proyecto

Fortalecimiento del sistema
de registro, control y trami-
tacion de las organizaciones
académica.

Meta

Agilizar el proceso de verifi-
cacion de las organizaciones
académicas para la contrata-
cion formal de los profesores
en las unidades académicas
de la Universidad de Pana-
ma.

< A >

Resultado

Se tramitaron cuatrocientos
cuarenta y seis (446) orga-
nizaciones académicas co-
rrespondientes al verano de
2009. Cuatro mil doscientas
treinta y cinco (4,235) de
grado del primer semestre
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Proyecto Meta Resultado

de 2009. Trescientas no-
venta y uno (391) de grado y
postgrado del Il semestre de
2009.

En el primer semestre del
2010, se tramitaron cuatro-
cientos treinta y cinco (435)
organizaciones académicas
de verano y tres mil ocho-
cientas ochenta y nueve
(3,889) de grado.

Personal técnico y administrativo en la tramitacion de las de organizacion académica de la Universidad de Panama.

< A >



Proyecto

Fortalecimiento del proceso
de organizacién académica
a través del sistema acadé-
mico universitario (SAU en
linea).

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Realizar jornadas académi-
cas para asesorar, evaluar y
dar seguimiento a los proce-
dimientos y procesos de tra-
mites de organizacion aca-
démica en las Facultades,
Centros Regionales y Exten-
siones Universitarias.

5. Direccién de Concurso Formal

Proyecto

Concursos formales de pro-
fesores.

Meta

Recomendar al Consejo
Académico la adjudicacion
de las posiciones a profe-
sor regular de los concursos
abiertos en el afio 2007, aln
sin adjudicar.

Recomendar al Consejo Aca-
démico la adjudicacion de las
posiciones a profesor regular
de concursos abiertos en el
ano 2008 aun sin adjudicar.

< A >
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Resultado

Se modificd el sistema aca-
démico universitario, facili-
tando el proceso, reduciendo
el tiempo de revision, actuali-
zacion y tramitacion de orga-
nizaciones académicas.

Se realizaron siete jornadas
de trabajo, seis (6) en los
Centros Regionales y uno (1)
en el Campus Central, para
reafirmar los conocimientos y
experiencias en la utilizacion
de ésta herramienta, lo que
permitid6 disminuir los erro-
res y mejor6d el proceso de
captura de las organizacio-
nes académicas en el siste-
ma académico universitario
(SAU).

Resultado

Se recomienda la adjudica-
cioén de noventa (90) posicio-
nes de profesor regular, se
declaran siete (7) desiertas
y quedan pendientes por ad-
judicar doce (12) posiciones
de profesor regular de los
concursos abiertos en el afio
2007, aun sin adjudicar.

Se recomienda la adjudica-
cion de cuarenta y uno (41)
posiciones de profesor regu-
lar, de las ciento diecinueve
(119) posiciones abiertas a
concurso en el afio 2008.
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Posiciones de concursos regulares, segin convocatoria de 2007

Adjudicados a julio de 2010

Fuente: Direccion de Concurso Formal

B Posiciones Adjudicadas

B Posiciones en proceso
de evaluacion

¥ Posiciones declaradas
desiertas

Proyecto

Meta

Regularizacion de los profe-
sores adjuntos IV por con-
curso a profesores regulares
en cumplimiento con lo apro-
bado en el Consejo General
Universitario en su reunion
No. 5-07 del 30 de agosto de
2007.

Realizar los procesos de re-
visibn y recomendacioén de
regularizacion de sesenta y
seis (66) profesores, aun con
derecho al cambio de condi-
cion de adjunto IV por con-
curso a profesor auxiliar.

Iniciar los procesos de re-
visibn y recomendacioén de
regularizacion de los Profe-
sores Adjunto 1V, por clasifi-
cacion y de los Adjunto |, I
y Il que ganaron concurso y
ascendieron a Adjunto IV.

< A >

Resultado

Se recomienda la regulariza-
cion de catorce (14) profeso-
res adjuntos IV por concurso,
que la solicitaron.

Se publica en la Gaceta Ofi-
cial Digital No.26582-A, el
acuerdo del Consejo Ge-
neral Universitario en su re-
unién 1-10 de 2 de marzo de
2010, en el que se establece
que seran regularizados a la
categoria de profesores auxi-
liar; los profesores adjunto 1V
que hayan obtenido dicha
categoria por reclasificacion
y los profesores que por con-
curso quedaron en la catego-
ria Adjunto I, Adjunto Il y Ad-
junto Il y luego ascendieron
a Profesor Adjunto IV.



Proyecto

Adecuacion del Sistema
Académico Universitario
(SAU), ubicando a los pro-
fesores en areas de conoci-
miento o especialidad, segun
la estructura académica, de
la facultad donde labora.

Asesorias a las Comisiones
Evaluadoras de Ejecutorias,
las Comisiones de Concur-
sos y a Profesores en rela-
cion a las catedras.
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Meta

Organizar por areas de co-
nocimiento o especialidad,
en base a la estructura aca-
démica, a todos los profe-
sores de la Universidad de
Panama.

Asesorar en los procedimien-
tos de Evaluacion de Ejecu-
torias y de Concurso, a las
Comisiones Evaluadoras de
Ejecutorias, Comisiones de
Concursos, como también a
los profesores aspirantes a
participar en los concursos,
segun las normas estableci-
das en el Estatuto de la Uni-
versidad de Panama.
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Resultado

Seintroducen al Sistema Aca-
démico Universitario (SAU),
tres mil doscientos cincuenta
(3,250) profesores, que aun
no se les habia ubicado de
acuerdo a su area de conoci-
miento o especialidad.

Se actualizé a las Comisio-
nes Evaluadoras de Eva-
luacién de Ejecutorias y de
Concursos con la finalidad
que los procesos de concur-
sos se realicen con la mas
elevada transparencia y ex-
celencia académica, apega-
dos a las normativas de la
Universidad de Panama.

Freerifes Diveocda die Concum Formal

Profesorss de los Centros Reglonales y Extens) Unbver
dcaddmico unlversitark, segin drea de iwllﬂﬂ'ld & congcimianto

al sk

B CRU Acuerno

B CRU Bocas del Toro

BCRU Cocle

BCRU Colén

BCRU Los Santos

" CRU San Miguelito

SCRU Panamid Oeste

BCRU Veraguas
Extensidn Darfen

# Extension Chepo

Extension Somi

< A >
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6. Direccion de Banco de Datos

Proyecto

Banco de Datos en linea.

Modificacion al reglamento
para la seleccién de profeso-
res especiales y asistentes
mediante Concurso de Ban-
co de Datos.

Revision de informes de
Banco de Datos de Facul-
tades y Centros Regionales
Universitarios.

Contratacion por Banco de
Datos.

Meta

Capacitar 193 profesores,
miembros de las Comisiones
de Banco de Datos; de las
facultades que no participa-
ron del plan piloto.

Mejorar el proceso de con-
curso por Banco de Datos.

Lograr que los procedimien-
tos llevados a cabo por las
unidades académicas para
la contratacion de profesor
por Banco de Datos, cum-
plan con las normas esta-
blecidas en el estatuto de la
Universidad de Panama y el
reglamento para la seleccion
de profesores especiales y
asistentes por Banco de Da-
tos .

Contar con el cuerpo docen-
te necesario para el buen
desenvolvimiento del semes-
tre académico.

< A >

Resultado

Asistencia de 98 profesores a
la capacitacion, (50.78%) de
los convocados.

Aprobacién  del reglamento
para la seleccion de profeso-
res especiales y asistentes
mediante el concurso de Ban-
co de Datos en Consejo Aca-
démico, reunién 21-10 del de
30 de junio de 2010.

Se aprobaron doscientos no-
venta y nueve (299) informes
de Banco de Datos de las fa-
cultades y se devolvieron dos-
cientas treinta y un (231) para
correccion. De los Centros
Regionales y Extensiones Uni-
versitarias se aprobaron (280)
informes de Banco de Datos
y se devolvieron quinientas
trece (513) para correccion, en
el periodo 2009 -2010.

Del periodo de agosto-diciem-
bre 2009, se autorizaron para
la contratacion en el Il Se-
mestre de 2009, a ciento cua-
renta y tres (143) profesores
de Banco de Datos.



Proyecto

Contratacién por Banco de
Datos.
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Meta

Contar con el cuerpo docen-
te necesario para el buen
desenvolvimiento del semes-
tre académico.
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Resultado

De enero a julio de 2010, se
autorizaron doscientos treinta
y siete (237) profesores de fa-
cultades y doscientos ochenta
y cuatro (284) profesores de
Centros Regionales Universi-
tarios y Extensiones Universi-
tarias.

Estan pendientes de auto-
rizaciobn ciento catorce 114
nombramientos de profesores
de Banco de Datos de Facul-
tades y ciento cuarenta y seis
(146) profesores de Centros
Regionales y Extensiones
Universitarias.

7. Direccion de Servicios Académicos al Profesor

Proyecto

Fortalecimiento de los proce-
sos de los servicios acadé-
micos a los profesores.

Meta

Facilitar los tramites de nom-
bramiento por resolucion
ascenso de categoria, recla-
sificaciones, contrataciones
de profesores extranjeros,
visitantes, ad-honorem, tras-
lados tiempos completos,
licencias, reintegros, aumen-
tos por antigliedad y otros
servicios al profesor.

< A >

Resultado

Se tramitaron sesenta y cua-
tro (64) nombramientos por
resolucion, ochenta y cinco
(85) ascensos de categorias,
veintidés (22) reclasificacio-
nes, ocho (8) contrataciones
de profesores extranjeros, tres
(3) contrataciones de profe-
sores extranjeros visitantes,
tres (3) ad-honorem, doce
(12) traslados, setenta y cin-
co (75) tiempos completos,
ciento treinta y cinco (135) Ii-
cencias, treinta y cuatro (34)
reintegros y dieciocho (18)
aumentos por antigliedad.
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8. Direccion de Evaluacion del Desemperfio Rendimiento por Resultado

Proyecto

Evaluacion del desempeno
del profesor.

Revision de la reglamenta-
cion de los procesos de eva-
luacién del profesor.

Meta

Aplicar las evaluaciones de
los profesores de la Universi-
dad de Panama del afio 2009
y preparar las evaluaciones
del afio 2010.

Adecuacion del reglamento
de evaluacion del desempe-
fo, atendiendo las funciones
académicas de acuerdo a
nuevas disposiciones del es-
tatuto de la Universidad de
Panama.

Resultado

Se aplicaron noventa y cinco
mil trescientos treinta y seis
(95,336) evaluaciones de
acuerdo a los instrumentos
1,2, 3y 4, captura de 65,782
evaluaciones de acuerdo a
los instrumentos 1,2 y 3, es
decir el 70 % de pruebas
capturadas.

Aprobacion del Reglamento
del Sistema de Evaluacién
de Rendimiento por Resul-
tado de los Profesores de la
Universidad de Panama, que
incorpora las funciones aca-
démicas y los nuevos ins-
trumentos de evaluacion del
profesor, en Consejo Acadé-
mico No. 22-09.

9. Unidad de Coordinacion de la Informacion y Comunicacion

Proyecto

Adecuacion de controles au-
tomatizados al sistema de
organizacion académica.

Meta

Ordenar los campos de la
estructura académica en el
Sistema Académico Univer-
sitario, por area de especia-
lidad, dedicacién, descarga
horaria y datos generales de
los profesores de la Universi-
dad de Panama.

< A >

Resultado

Se implantaron los controles
automatizados al sistema,
facilitando y agilizando el
proceso para la organizacion
académica.



Proyecto

Auditoria de sistema para el
antivirus institucional AVIRA
en los equipos de la Vice-
rrectoria Académica.

Asesoria en la adquisicion de
equipos informaticos.

Desarrollo de base de datos
de los correos electronicos de
los miembros de los Consejos
Académicos

Unidades adscritas

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Evaluar la eficiencia del anti-
virus AVIRA.

Adquirir equipos adecuados
que respondan a las nece-
sidades propias de esta uni-
dad académica.

Facilitar el intercambio de in-
formacién académica.

1. Sistema de Biblioteca

Proyecto

Capacitacion del recurso hu-
mano.

Difusion de informacién a
través del portal.

Meta

Recurso humano capacitado
que brinde un servicio de ex-
celencia.

Acceso a la informacién en
formato electrénico actuali-
zado, el cual ocupa un alto
porcentaje en las bibliotecas
del SIBIUP. Aumento de los
equipos informaticos.

< A >
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Resultado

Se realizdé en conjunto con
Direcciones de Informatica
y Auditoria Interna de la Uni-
versidad de Panama, una
auditoria de los equipos y
se realiz6 un informe técnico
para la evaluacion del antivi-
rus institucional AVIRA.

Adquisicién de nuevos equi-
pos de tecnologia de punta.

Intercambio de informacion
académica con los miembros
de los Consejos Académicos
en un 80% permitiendo me-
jorar y agilizar los procesos
de trabajo.

Resultado

El usuario esta recibiendo un
servicio esmerado y de cali-
dad. Inversiéon B/. 500.00

Usuarios con capacidad de
acceder a la informacién
electrénica desde el portal
www.sibiup.up.ac.pa. Se in-
virtieron 13,250.00
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Licenciada Damaris Sugasti dicta capacitacién dirigida al personal del Siste-

ma de Biblioteca.

Proyecto

Adquisicion de informacion
actualizada y relevante. Base
de datos en formato electréni-
co y en papel (libros).

Ambiente propicio para el es-
tudio y la investigacion.

Crear una base de datos en
texto completo sobre la infor-
macioén autoctona de la Uni-
versidad de Panama, accesi-
ble a través de la web en el
portal del SIBIUP.

Meta

Informacién actualizada en
formato electronico y tradi-
cional.

Instalacién de aires acondi-
cionados para las areas de
estudio y de investigacion.

Identificar la produccion au-
téctona que generan las dife-
rentes unidades de la Univer-
sidad de Panama.

< A >

Resultado

Respuesta efectiva a las de-
mandas de informacién del
usuario, 95% de satisfaccion.
Inversién B/. 85,000.00

Salas con ambiente agra-
dable (iluminacién, aires
acondicionados, mobiliario y
equipo de trabajo. Costo B/.
75,000.00

Contar con informaciéon ins-
titucional relevante y confia-
ble, previamente organizada
y disponible en la red, con
acceso rapido.
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Personal del Sistema de Biblioteca de la Universidad de Panama recibe capa-
citacion para mejorar los servicios ofrecidos.

Proyecto

Meta

Agrupar la informacion por
tipo de material documental ,
a fin de crear subgrupos, los
cuales seran la referencia de
la base de datos.

Facilitar la consulta de la
produccion autéctona , me-
diante la digitalizacion de su
contenido.

Crear la sala digital de la Uni-

versidad de Panama, accesi-
ble a través de la web.

< A >

Resultado

Una base de datos que per-
mite a la comunidad nacional
e internacional reconocer la
actuacion de nuestra primera
casa de estudios.

Informaciéon en tiempo real,
para quienes desean cono-
cer el trabajo y la proyeccién
de la universidad, de las
tesis de postgrado e investi-
gaciones, documentos admi-
nistrativos, convenios, autori-
dades, 6rganos de gobierno,
carreras, vida estudiantil y
publicaciones .
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2. Tecnologia Educativa

Proyecto

Funcionamiento de la unidad.

Capacitacion en Comunica-
cion Educativa.

Adquisicion y actualizacion
de equipos.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Dar servicio a profesores,
estudiantes, administrativos
y publico en general.

Lograr que docentes y es-
tudiantes utilicen presenta-
ciones audiovisuales como
complemento didactico en el
proceso ensefianza — apren-
dizaje.

Adquirir equipos para alqui-
lar y mejorar la calidad de las
producciones audiovisuales.

Resultado

Se dio respuesta a las necesi-
dades audiovisuales que tiene
la familia universitaria.

Realizacion de dos semina-
rios-taller dirigidos a la elabo-
racion de videos educativos
y presentaciones audiovisual
es B/. 400.00 cada seminario.

+ Compra de dos (2) com-
putadoras.
B/.1,000 mil balboas.

+  Compra de dos (2) pro-

yectores multimedia.
B/. 1,400 mil cuatrocien-
tos balboas.

Patrocinio Saavedra durante la filamcién del video “Justicia y Paz” en las Colinas de Cerro Batea, San Miguelito.

< A >



RENDICION DE CUENTAS 113

NOENTRE D0 hOT EXTER

Juan Miranda y Pablo De Arco filman exhibicién del Circulo Issac Benitez en las Exclusas de Miraflores.

Proyecto Meta Resultado

Criterios técnicos de equipos Dar los criterios técnicos Se dieron los criterios para to-
audiovisuales. solicitados por servicios ad- das las compras y descartes.
ministrativos para todas las
unidades del campus para la
adquisicion de equipos nue-
vos y para bienes patrimo-
niales y todas las facultades

de descarte de activos.

< A >
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Proyecto

Grabacion y edicion de au-
dio.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Apoyar a las direcciones, fa-
cultades, centros y extensio-
nes con grabacién y edicion
de audio.

< A >

Resultado

Cunfa para radio de la Licen-
ciatura en Ciencias de la

Familia y Desarrollo Comuni-
tario, grabacién de narracion
y edicion del video promocio-
nal de la Facultad de Medici-
na. Grabacion y edicion de la
narracion del video educativo
Riesgo Laboral solicitado por
la Facultad de Ciencias Natu-
rales, Exactas y Tecnologias.

Grabacion y edicion del video
documental Riesgo de Agen-
tes Quimicos en la Construc-
cion solicitado por la escuela
de biologia. Disefio de banner
alusivo al aniversario de la
Universidad de Panama Direc-
cion de Tecnologia Educativa,
transferencias de discos de
acetato (LP) a formato digital
(CD) y de cintas magnéticas
de audio (cassette) a formato
digital Asesoria en produc-
cibn de video a estudiantes
de primer afo de turismo de
la Facultad de Humanidades.
Grabacion y edicion del audio
del video de promocion de la
mediacion comunitaria Cuan-
do la Justicia no Trae la Paz.
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Cantidad de usuarios del salon de proyecciones

julio 2009 - 2010
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FACULTAD USUARIOS 2009 USUARIOS 2010
Ciencias Naturales Exactas 1560 2300
y Tecnologia
Humanidades 995 900
Derecho y Ciencias Politicas 390 398
Farmacia 405 442
Administracion de Empresas 220 225
y Contabilidad
Comunicacién Social 215 205
Ciencias de la Educacién 140 208
Ciencias Agropecuarias 120 130
Administracion Publica 30 60
Medicina Veterinaria 30 67
Medicina 35 54
Otros: Parroquia Universita- 440 510
ria, Direccioén de Recursos
Humanos, Ministerio de
Educacion, DTE, ASEUPA
TOTAL 4,580 5,499

< A >
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2. Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
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Reuniones de trabajo de la Vicerrectora Betty Ann de Catsambanis y sus cosultores.

Proyecto

Comisién de Trabajo del Co-
mité del Programa Hidrologi-
co Nacional (CONAPHI), para
elaborar el Plan Nacional para
el Desarrollo de la Gestiéon In-
tegrada de Recursos Hidricos
(PNDGIRH).

Participacién de la Universi-
dad de Panamé en activida-
des de gestion y divulgacion
cientifica y tecnoldgicas de
caracter nacional e interna-
cional.

Meta

Desarrollar el objetivo 7 del
plan nacional “Elevar la ca-
pacidad técnica cientifica de
los tomadores de decision
que participan en la Gestion
del Agua.

Participar en actividades y
encuentros de caracter cien-
tificos orientados a fortalecer
y ampliar la Gestion y pro-
yeccion de la investigacion
en la Universidad de Pana-
ma.

< A >

Resultado

Anteproyecto elaborado para
la creacion del “Centro de In-
vestigacion y Tecnologia del
Conocimiento y de la Gestion
del Agua” (CITGCA).

Integracién ala Comision de la
Secretaria Nacional de Cien-
cias y Tecnologia (SENACYT)
responsable de confeccionar
el Plan Estratégico Nacio-
nal de Ciencias y Tecnologia
(PENCYT) 2010-2015, que
identifica las prioridades en
cada sector y propone objeti-
vos, estrategias, programas y
proyectos innovadores con la
tecnologia a desarrollarse en
el presente quinquenio.
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Meta

Participacién en otras activi-
dades de caracter cientifico y
tecnolégico.

< A >
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Resultado

Seminario Taller Interna-
cional de Capacitacion y
Gestion de Proyectos de
Investigacion del programa
GESTIUM, en conjunto con
CSUCA, DAAD, DIES, UCR,
UNA, Universidades de Post-
dam, Bremen y de Panama,
en Guatemala para elabo-
rar el Programa GESTIUM
vinculado a: virtudes y opor-
tunidades de los cursos del
DAAD.

Taller Perspectivas del Medio
Ambiente América Latina y el
Caribe.

Organizado por el PNUMA

Participacién en el Segundo
Congreso sobre propiedad
intelectual en universidades,
institutos y centros de inves-
tigacion: Creatividad y Em-
prendurismo, tercer concur-
so nacional de inventores, en
Ciudad de Panama.

Participacién en el relanza-
miento de la revista I+D para
Investigacion de la Universi-
dad Tecnolbégica.

Coloquio-conferencia video
digital. Colaboraciones entre
universidades y empresas
privadas, innovacion y licen-
cia tecnolégica en el ambito
universitario, realizado en
la Embajada de los Estados
Unidos.



118

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Proyecto

Meta

Participacién en otras activi-
dades de caracter cientifico y
tecnologico.

Segundo Congreso Propiedad Intelectual.

< A >

Resultado

Participacion en el lanza-
miento de la propuesta EN-
LACE del fp7 en la Ciudad
del Saber.

Organizacion en colabora-
cién con FACNET de la con-
ferencia a distancia con la
Universidad de Sevilla sobre
Analisis Quimico.

Intercambio Académico so-
bre redes, proyectos de
investigacion y otros con el
Dr. Joaquin Olivares de la
Universidad Simén Bolivar,
Venezuela.




Proyecto

Lineas de investigacion en la
Universidad de Panama.
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Meta

Participacién en otras activi-
dades de caracter cientifico y
tecnoldgico.

Revisar las lineas, los pro-
gramas, la fundamentacion
y la homologacién de las 18
facultades. 8 centros regio-
nales, 4 extensiones y 13
institutos.

< A >
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Resultado

Participacion en el Taller “La
innovacion de la innovacion
en la época historica emer-
gente. De lo universal, mecéa-
nico y neutral a lo contextual,
interactivo y ético en la in-
vestigacion cientifica” dicta-
do por el Dr. José de Souza
Silva de la Empresa Brasilei-
ra de Pesquisa Agropecuaria
EMBRAPA.

Visita de intercambio a la
Universidad de Sevilla, de
cooperacion con la Facultad
de Quimica, de Fisica y de
Tecnologia en Informéatica.

Panel de Expertos sobre
control de Moscas de la Fruta
de Importancia Cuarentena-
ria. Realizado con el MIDA, el
Programa Centroamericano
de Maestria en Entomologia
de la VIP de la Universidad
de Panama, el Organismo
Internacional Regional de Sa-
nidad Agropecuaria (OIRSA),
la Organizacién internacional
de Energia Atdbmica (OIEA), y
la Agency Animal Plant Healt
Inspection Service (APHIS).

Documento elaborado para
la homologacion de progra-
mas, areas y/o lineas de in-
vestigacion.

Tres talleres realizados en
las Facultades de Medicina.
Enfermeria y Administracion
Publica.
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Proyecto

Prevencion de riesgos.

Coordinacion del Nodo de
Hidrologia para la Regién
Centroamericana.

Programas de postgrado.

Nuevos programas de post-
grado.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Presencia y participacién en
actividades y talleres de pre-
vencion de riesgos

Formar doctores en hidro-
logia en conjunto con la
Universidad de Upsala en
Suecia y Universidad de Pa-
nama, para la creacién de
modelos hidrolégicos para
cuencas susceptibles a ries-
gos y desastres.

Adecuacion de los Progra-
mas de Postgrado al Regla-
mento de Estudios de Post-
grado.

Creacion y apertura de nue-
vos programas de postgrado.

< A >

Resultado

Participaciéon en el Curso de
Capacitacion “SIG y Senso-
res en estudios de Fenéme-
nos Hidricos y Evaluacion
de Riesgo a Desastres Aso-
ciados a Inundaciones” , or-
ganizado por el CSUCA, la
agencia Sueca de Coopera-
cion para el Desarrollo Inter-
nacional Asdim, la Universi-
dad de Twente (Holanda) y la
Universidad de Panama.

Dos talleres con expertos en
hidrologia de la regiéon Cen-
troamericana y del Caribe.
Seleccién de dos candidatos
al doctorado.

En total ciento ocho progra-
mas entre especializaciones,
maestrias y doctorados de
los cuales cincuenta y seis
en el area de Ciencias Eco-
némicas y Sociales, veinti-
dos en el area de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecno-
logia y treinta en el area de
Ciencias de la Salud (30).

Diecisiete nuevos programas
de postgrado aprobados y
seis (6) doctorados en proce-
so de aprobacion.

Maestrias en Administracion
de Empresas con Enfasis
en Analisis Empresarial,
Estudios Politicos con Enfa-
sis en Sistemas Electorales,



Proyecto

Autoevaluacion de los Pro-
gramas de postgrado.

Reglamentos especiales de
postgrado.

Propuesta metodologica para
el disefio de un Observatorio
del Sistema de Postgrado de
la Universidad de Panama.
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Meta

Programas de postgrado au-
toevaluados.

Elaboracion de reglamentos
especiales de postgrado.

Propuesta metodologica.

< A >
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Resultado

Derecho Ambiental, Linguis-
tica Aplicada al Inglés, An-
tropologia Social, Psicologia
Industrial y Organizacional,
Danza Didactica de las Cien-
cias Naturales, Gerencia y
Administracion Integral de
los Servicios del Laboratorio
Clinico, Ciencias de la Fami-
lia y Desarrollo Comunitario,
Biotecnologia Restauradora
Dental.

Seis (6) Programas de Doc-
torado en proceso de apro-
bacion: Doctorado en Huma-
nidades y Ciencias Sociales,
Educaciéon, Enfermeria, Ar-
quitectura, Economia y Cien-
cias Biologicas.

Veinticinco  programas de
maestria en las distintas fa-
cultades, en proceso de au-
toevaluacion.

Siete reglamentos especia-
les de postgrado elaborados
y validados por el equipo
de postgrado. Entre ellos:
Reglamento Especial de Tu-
toria, de Defensa de Tesis,
de Practica Profesional, de
Intervencién, de examen de
grado y de seleccién de pro-
fesores.

Un documento proyecto
“Observatorio del Sistema de
Postgrado de la Universidad
de Panam@”.
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Proyecto

Propuesta metodoldgica
para el Estudio de Necesida-
des y Demandas de Forma-
cién e Investigacion a nivel
de Postgrado.

Programas de Postgrado Fi-
nanciados.

Vinculacién de Programas
de Postgrado con Universi-
dades Extranjeras.

Colaboracion Académica de
Universidades Extranjeras.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Propuesta metodologica.

Obtener financiamiento para
programas.

Programas de postgrado vin-
culados a universidades ex-
tranjeras.

Programas de postgrado for-
talecidos con la colaboracion
de universidades extranjeras.

< A >

Resultado

Un documento proyecto
“Estudio de Necesidades y
Demandas de Formacion e
Investigacion a nivel de Post-
grado”.

Dos programas financiado

por SENACYT:

+  Programa de Maestria
en Ciencias Pecuarias
con Enfasis en Produc-
cioén Animal.

+  Programa de Maestria
en Ciencias de Ingenie-
ria de Sistemas de Co-
municaciones con Enfa-
sis en Redes de Datos.

Dos programas de postgra-
do vinculados a la Universi-
dad Carlos lll de Madrid:

+  Maestria en Gestion y
Tecnologia del Conoci-
miento, con Modalidad
Profesional.

+  Maestria en Ciencias de
Ingenieria de Sistemas
de Comunicacién con
dos Enfasis: Comunica-
ciones Moviles e Inalam-
bricas y Redes de Datos.

Dieciséis programas de post-
grado fortalecidos académi-
camente con la colaboracion
de universidades extranjeras,
entre ellas: La Habana, Insti-
tuto Superior politécnico José
Antonio Echeverria (ISPJAE),
Universidad de Costa Rica,
Universidad Pedagogica Na-
cional Francisco Morazan



Proyecto

Concertacion de convenios
de practica profesional.

Auditorias interna y externa.

Capacitacién y actualizacion.

Proyectos de Investigacion
de Tesis.

Tesis Aprobadas.
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Meta

Practica profesional con em-
presas, instituciones y orga-
nizaciones sociales.

Subproyecto: Elaboracion de
Modelo de Convenio.

Organizacién y participacion
en auditorias Interna y externa.

Actividades de capacitacion
y actualizacion.

Realizar proyectos de inves-
tigacion de tesis.

Defensas de Tesis.

< A >

123

Resultado

de Honduras, Universidad de
Antioquia, entre otras.

Propuesta de Programa
Interuniversitario de Maes-
tria en Seguridad Informéti-
ca, Universidad de Panaméa-
Universidad Tecnoldgica de
Panama, Instituto Superior
Politécnico José Antonio
Echeverria (ISPJAE).

Un modelo de convenio
marco (bilateral) de practica
profesional, validado por el
equipo de postgrado.

Dos auditorias una interna
en febrero y otra externa en
abril de 2010.

Se realizaron encuentros, ta-
lleres, y seminarios con los
directores y coordinadores
de Programas de Postgrado
y dieciocho capacitaciones
en autoevaluaciébn en las
diferentes facultades e Insti-
tutos.

Cincuenta y cuatro proyectos
de investigacion de tesis, dis-
tribuidos asi: cuarenta y tres
en area de Ciencias Eco-
némicas y Sociales, tres en
area de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia y ocho
en Ciencias de la Salud.

Veintiséis en Ciencias Eco-
ndémicas y Sociales, ocho
en Ciencias Naturales, Exac-
tas y Tecnologia y veinte en
Ciencias de la Salud.
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Proyecto

Consultas y reclamos.

Estudio Preliminar de Acuife-
ro Costero Comprendido en-
tre Chame y San Carlos.

Laboratorio de Artrépodos
Venenosos:

Estudio de los érdenes Scor-
piones y Opiliones de Panama.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Atencién a consultas y recla-
mos legales en el sistema de
postgrado.

Conocer los principales para-
metros hidraulicos, hidroqui-
micos e hidrodinamicos del
acuifero costero, para deter-
minar el efecto positivo, ne-
gativo o neutro que produce
la explotacién de los pozos
costeros.

Delimitar la zona de interfaz
de agua dulce-salada y for-
mular pautas de control.

Levantar un Modelo Concep-
tual Hidrolégico con los datos
obtenidos del proyecto.

Desarrollar una cultura de
agua en la poblacion a partir
de metodologia participativa
y talleres de formacién.

Intercambiar  experiencias
con autoridades y profeso-
res investigadores en temas
relacionados con el uso, la
explotacion y gestion del re-
curso hidrico sustentable.

Divulgar los resultados.

Mantener y desarrollar la
Coleccion Nacional de Refe-
rencia de Aracnidos y grupos
afines.

Desarrollar actividades que
lleven a un mejor conocimien-
to y proteccion de la fauna de
aracnidos y grupos afines de
la Republica de Panama.

< A >

Resultado

Diez reclamos legales aten-
didos en postgrado.

El proyecto se encuentra en
su fase inicial.

El proyecto alcanza, actual-
mente, un 60% de avance en
sus objetivos.



Proyecto

Bioquimica de Alimentos y
Nutricion “Concentrados de
acidos Omega 3, a base de
aceite de pescado”.

Proyecto PROBIO:
Caracterizacion del compor-
tamiento de parametros me-
teorologicos en la reserva
forestal de EI Montuoso.

Laboratorio de Fisica de la
Atmosfera:

Estudio e Investigacion de la
Fisica de la Atmésfera y el
Medio Ambiente.
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Meta

Cuantificar la concentracion
de éacido docosahexaenoico
(DHA) y de acido eicosapen-
taenoico (DPA) en el aceite
de pescado.

Estudiar el comportamiento
de las variables meteorol6-
gicas tales como: radiacion
solar global, presién atmos-
férica, humedad relativa,
temperatura ambiente, direc-
cion del viento, rapidez del
viento y niveles de precipita-
cion pluvial en la reserva fo-
restal de EI Montuoso.

Establecer una Red Ra-
diométrica y Meteorolédgica
Nacional con un minimo de
cinco sitios de monitoreo.
Construir el mapa de isoli-
neas de irradiacion solar glo-
bal y dosis UV-B para toda la
Republica de Panama.

Estudiar la posible correla-
cién entre la incidencia de
canceres de piel en las di-
ferentes zonas climaticas
de Panama y las correspon-
dientes dosis totales anua-
les UV-B registradas.

Establecer un sistema de
informacion hacia la comu-
nidad para difundir, diaria-
mente los prondsticos radio-
métricos y meteoroldgicos.

Estudiar los efectos del cam-
bio climético en la Republica
de Panama vy la relacion de
la concentracion de aeroso-
les de los parametros atmos-
féricos.

< A >
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Resultado

El Proyecto ha avanzado en
un 60%. financiado por SE-
NACYT por 15,000.00 bal-
boas.

Para tal efecto, el personal
técnico del Laboratorio de Fi-
sica de la Atmésfera esté pro-
cediendo a instalar, en el si-
tio en mencién, una estacion
meteorolégica CAMPBELL
CR 1000, cuya operatividad
sera responsabilidad de este
laboratorio.

El proyecto ha logrado un
avance del 70 %. Todavia
esta pendiente la instalacion
de dos estaciones radiomé-
tricas y meteoroldgicas adi-
cionales.
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Proyecto

Laboratorio de Fisica de la
Atmésfera:

Estudio de la Evolucién del
Cambio Climatico en Pana-
ma y América Central (Pro-
yecto TC-4 NASA).

Actualizacion del sistema de
Gestion de Calidad.

Gestion administrativa-finan-
ciera.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Estudiar el comportamiento
de los perfiles de temperatu-
ra, humedad relativa, vapor
de agua y columna de ozono
en la troposfera y estratosfe-
ra tropical.

Cuantificar la absorcion neta
de Radiacion Infrarroja de
Onda Larga (OLR) por par-
te de la nubes cirrus yunque
delgadas.

Estudiar el efecto de la ab-
sorcion y difusiéon de radia-
cion infrarroja de Onda Corta
generado por los aerosoles
en la tropdsfera tropical.

Cuantificar la evolucion de
los niveles de precipitacion
durante las cuatro Ultimas
décadas.

Actualizar el sistema de gestion
de calidad.

Mejoramiento de la gestion
administrativa-financiera de
la Vicerrectoria de Investiga-
cion y Postgrado.

< A >

Resultado

Este proyecto ha logrado un
avance del 40%

Establecer el efecto neto de
calentamiento generado por
estas nubes en la troposfera
superior.

Actualizacion de la Certifi-
cacion EC-46233/09 por la
empresa certificadora del
sistema de gestion de la cali-
dad ISO 9001:2008 Applus
Panama (Abril 2010).

Seminario Taller “Gestion de
Calidad basado en la norma
ISO 9001: 2008”. Seminario
de Induccion “Norma [ISO
9001:2008” y el Seminario
Taller “Manejo de Acciones
Correctivas, Preventivas y
Oportunidades de Mejora”.
Se adquirieron equipos
e insumos informaticos
B/. 24,000.00.



RENDICION DE CUENTAS

3. Vicerrectoria Administrativa

Proyecto

Formar y capacitar el talento
humano de la institucion.

Dotar de un sistema informatico
ala Universidad de Panama.

Modernizacion de los procesos
administrativos.

Bienes de la institucion.

Meta

Disefiar un plan permanente
de capacitacion del recurso
humano, tomando en cuen-
ta los valores, las diferentes
tecnologias de la comuni-
cacion, la cultura de paz, el
ambiente y la perspectiva de
género.

Integrar las areas adminis-
trativas, presupuestarias y
financieras de manera que la
informacion esté integrada.

Coordinacion de la comision
de modernizacion y sim-
plificacion de los procesos
administrativos, bajo el Pro-
yecto de SIPAF (Sistema de
Informacion Presupuestario,
Administrativo y Financiero)
para tener informacion ac-
tualizada y oportuna para la
toma de decisiones.

Determinacion de la ubica-

cion fisica y estado de los
bienes de la institucién.

< A >
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Resultado

Se cumplié con el cronogra-
ma de capacitacion al recur-
S0 humano.

Se esta avanzando conforme
al nuevo cronograma de acti-
vidades (de forma global) en
un 25% en base a las tareas
y acciones realizadas.

Se llevaron a cabo reunio-
nes con las comisiones de
trabajo creadas para la ade-
cuacion y preparacion de la
informacion fuente, para la
captura al sistema.

Se cre6 una subcomisiéon
de ubicacién fisica, inte-
grada por funcionarios de
la Direccibn General de
Planificacion y Evaluacion
Universitaria, Direccion de
Ingenieria y Arquitectura y
la Seccion de Bienes Patri-
moniales, para determinar
donde estan ubicados los
bienes de la institucion.

Se dainicio a la asociacion de
cuentas financieras con los
objetos del gasto y de bienes
patrimoniales, con el sentido
de parametrizar los asientos
contables necesarios.
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Proyecto

Optimizar el proceso de com-
pras.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Contar con un catalogo de
productos y proveedores
para agilizar los procesos de
compras.

El Vicerrector Administrativo Dr. Carlos Brandariz participa en reuniéon con
la Directora de Recursos Humanos profesora llse Crécamo, la decana de
la facultad de Informatica, Electronica y Comunicacion, junto a otros admi-
nistrativos tratan temas de soporte técnico de la Institutucion.

< A >

Resultado

Se cre6 una comision de
Catalogo de Productos vy
Proveedores, donde se cen-
tralizara la creacion de los
productos y proveedores que
participan en el proceso de
compras-ventas.

Se entabl6 conversacién con
Panaméa Compra y el MEF
(SIAFPA) para lograr la in-
terfase con estos sistemas.

A partir de mayo 2010, se
reformula el proyecto con
la administracion y respon-
sabilidad de la Direccion
de Informatica. La Univer-
sidad Tecnolégica de Pa-
nama nos facilitd el codigo
fuente del sistema; en base
a él, se han hecho ajustes al
sistema.

Se ha estado verificando los
aplicativos y procedimientos
para los mddulos de Presu-
puesto y Contabilidad con los
usuarios de Finanzas, para
adecuarlos a las necesida-
des reales de los mismos.

Actualmente en la fase de
capacitacion del personal de
Compras, Almacén General
y Catélogo de la Direccién
de Servicios Administrati-
vos, posteriormente con el
personal de las unidades
gestoras y finalmente el per-
sonal que administra otros
almacenes.



Proyecto

Transparencia de los proce-
s0s de contratacién publica.

Mejoramiento, modificaciones
y creacion de nuevas instala-
ciones fisicas universitarias.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Velar que se reciban las
obras contratadas en forma
satisfactoria.

Dotar de estructuras adecua-
das a la Universidad de Pa-
nama en beneficio del sector
estudiantil, docente y admi-
nistrativo.

< A >
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Resultado

Teniendo como base el prin-
cipio de transparencia ya
estipulado en los pliegos de
cargos y en las disposiciones
juridicas, se ha supervisado
la seleccion de empresas
contratistas en forma objeti-
va y justa, en la cual se es-
coge la propuesta mas favo-
rable a la entidad y a los fines
que ésta busca.

A fin de verificar que cum-
plan las condiciones de ca-
lidad de conformidad con los
contratos y pliegos de cargos
velamos que se reciban las
obras contratadas en forma
satisfactoria, revisandose pe-
riodicamente su desarrollo y
ejecucion, dandose igual se-
guimiento a los servicios pres-
tados y bienes suministrados.

Enmarcado dentro del prin-
cipio de transparencias, res-
ponsabilidad y eficiencias;
con la guiay toma de decisio-
nes de las autoridades res-
pectivas incluyendo el Con-
sejo Administrativo, se han
llevado a cabo las acciones
técnicas y administrativas de
los proyectos de inversion
dando respuesta a los planes
y proyectos requeridos por
las diferentes unidades aca-
démicas y administrativas
qgue conforman la institucién,
atendiéndose las solicitudes
de unidades académicas vy
administrativas del campus,
centros regionales y exten-
siones docentes.
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Proyecto

Autogestion.

Unidades adscritas

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Modificacion de los proce-
dimientos del proceso de
contratacion de docentes
o facilitadores con cargo al
presupuesto de autogestion.
(fuente 050-objeto del gasto
172) por dictar cursos, se-
minarios, diplomados, post-
grados y otros, atendiendo
mandato del Consejo Admi-
nistrativo.

Mayor eficiencia del presu-
puesto de autogestion.

3.1 Direccion de Finanzas

Proyecto

Recuperacion y depuracion
de cuentas por cobrar.

Meta

Reducir las cuentas por co-
brar y asi, aplicar una mejor
rotacion en los cobros de di-
chas cuentas.

< A >

Resultado

Personal de la Vicerrecto-
ria Administrativa, de la Di-
reccion de Finanzas y de
la Direccibn de Recursos
Humanos y de la Unidad de
Autogestion de la Direccion
General de Planificacion y
Evaluacién Universitaria, ca-
pacitaron a los colaboradores
de las diferentes unidades
académicas y administrati-
vas, para la implementacion
de los mismos.

Se logr6 agilizar los procedi-
mientos facilitando la ejecu-
cién con mayor eficiencia del
presupuesto de autogestion
e incentivar la planta de do-
centes y facilitadores con un
pago mas expedito por la la-
bor cumplida.

Resultado

CUENTAS POR COBRAR
Tasas y derechos por cobrar
605,320.38

+ Ventasy bienes servicios
por cobrar B/. 411,636.43

+ Renta de la propiedad
B/. 16,200.00

Total B/. 1,033,156.81



Proyecto

Sistema de acceso de tarje-
ta magnética con instalacion
de cadmaras de vigilancia en
la seccidon de caja general y
alrededores.

Matricula en linea con el
Banco Nacional, a nivel na-
cional de manera integral.

Ejecucion presupuestaria y
financiera de las inversiones.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Seguridad y control interno
para prevenciéon de sustrac-
ciones foraneas.

Asegurar que los ingresos
recaudados sean deposita-
dos de manera oportuna en
la cuenta bancaria (de ma-
nera inmediata e intacta).

Transferencias de capital opor-
tunas del presupuesto de inver-
siones, para financiar la ejecu-
cibn de las obras realizadas,
para incrementar la infraestruc-
tura requerida para grupos es-
tudiantiles de nuevas carreras.

< A >
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Resultado

Estas cuentas por cobrar se
originan de la actividad de
funcionamiento por recupe-
raciones de cuentas del per-
sonal docente y administrati-
vo, alquiler de espacio fisico
de operaciones de kioscos.
fotocopias y arrendamiento
de areas para vallas publici-
tarias.

Fue instalada y nos advierte
sobre situaciones fuera de
control. Nos obliga a tomar
decisiones rapidas de carac-
ter correctivo.

El costo que generd este
proyecto es de B/. 4,884.00,
produjo un impacto de segu-
ridad, custodia y vigilancia en
la administracion central.

Durante el periodo infor-
mado se ha recaudado
ingresos por un total de
B/.161,189,898.21, de los
cuales corresponde a ingre-
s0s propios B/.15,917,039.98
y aporte del Gobierno
B/.145,272,858.23. De estas
cifras el 95.89% se recibio
directamente en el banco
(B/.154,559,530.74).

Los recursos de capital reci-
bidos para la realizacién de
obras de inversion alcanzé la
cifra de B/.4,877,315.03.
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Proyecto

Programa de investigacion.

Plan permanente de capaci-
tacion del recurso humano.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Proporcionar la informacién
presupuestaria y financiera
requerida para apoyar el pro-
grama de investigacion.

Desarrollar la politica insti-
tucional de registro y control
para la recepcion y mane-
jo de recursos econémicos
para la investigacion.

Contribuir con el plan de edu-
cacién continua, basado en
las competencias profesio-
nales que demanda el mer-
cado educativo.

Tramitar el financiamiento
para el pago a los docentes
que participaron como facili-
tadores de los profesores del
Ministerio de Educacion.

Mejorar la actitud del perso-
nal frente a su participacion
en la gestibn administrativa
para brindar un servicio de
calidad.

< A >

Resultado

Del presupuesto asignado
para el programa de investi-
gacion se ejecuto el 64.95%:
de B/.10,467,083.00 se eje-
cutaron B/.6,797,971.14.

Actualmente se estad desa-
rrollando.

Se ha capacitado alrededor
de 40,000 profesores del Mi-
nisterio de Educacién en 7
periodos (1999, 2003, 2006,
2007, 2008, 2009 y 2010).

La cuenta por cobrar al Mi-
nisterio de Educacién en
concepto de capacitacion
asciende a la suma de B/.
387,250.00 desglosado:
2009 B/. 70,900.00

2010 B/.326,350.00

Se han realizado los siguien-

tes seminarios:

+ Actualizacion para los
formularios de antepro-
yecto.

+ Bienestar social del em-
pleado.

+  Deteccion de billetes falsos.

+ Planificaciéon, organiza-
cién y supervision laboral

+ Calidad y productividad
con enfoque de servicios
al cliente.

+ Word 2007

+  Formacion y evaluacion
de proyectos.



Proyecto

Desarrollar una cultura de
calidad en el proceso de eje-
cucion administrativa y finan-
ciera.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Verificar que cada expedien-
te cumpla con las normas vi-
gentes y contenga los docu-
mentos exigidos

Informar a las unidades los
problemas que presenten en
el proceso de tramite.

Devolver a las unidades eje-
cutoras, los expedientes que
no cumplan con la normati-
va vigente y con los créditos
presupuestarios necesarios.

< A >
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Resultado

«  Contratacion administra-
tiva del recurso humano

*  Manuales de procedi-
mientos como instru-
mento fundamental para
la coordinacién, direc-
ciéon, evaluacion y con-
trol administrativo.

+ La profesion contable,
transparencia, ética vy
motivacion.

* Los archivos y restaura-
cién y rehabilitacion de
la edificacion para su
Instalacién: Arquitectura
y Normativas.

Se organiz6 la instalacion de
la Oficina de Control de Cali-
dad (espacio fisico, equipo y
personal).

La Oficina de Control de Ca-
lidad inici6 sus labores en el
mes de marzo de 2010 con
cuatro funcionarios.

Se realizaron los diagramas
de flujo de cada uno de los
documentos que se tramitan
en la Direccion de Finanzas.

El personal recibié capacita-
cion de la Oficina de Fisca-
lizacion, con el propdésito de
conocer el rol que les corres-
ponde.

La oficina ha iniciado su
atencion de los documentos
de manera gradual hasta
atender el cien por ciento.
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Proyecto

Descentralizacion del siste-
ma de registro de los bienes
patrimoniales.

Diagnostico de la situacion
de riesgo de las instalaciones
fisicas donde esté ubicada la
Direccién de Finanzas.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Establecer un sistema de
instrumentos que permita
que cada unidad adminis-
trativa se responsabilice de
registrar y mantener actua-
lizado a nivel de detalle, su
propio inventario de bienes
patrimoniales.

Depuracion del inventario de
Bienes Patrimoniales

Impulsar la habilitaciéon del as-
censor ubicado en la colina.

< A >

Resultado

Se ha iniciado la elaboracién
del Manual de Organizacion
de la Direccién de Finanzas.

Se beneficia a la administra-
cion en general y a nuestros
usuarios, haciendo mas ex-
pedito el tramite de los docu-
mentos de gestion institucio-
nal.

Se elaboré la Guia General
para el Manejo del Médulo
de Bienes Patrimoniales.

También se designé el per-
sonal responsable de cada
unidad (enlace y contador).

A cada funcionario se le asig-
né su clave de acceso.

La capacitacion fue brindada
en un 50%, quedando pen-
diente las areas regionales
para iniciar en agosto de
2010.

La instalacion de la herra-
mienta informatica (Oracle)
en cada dependencia se ini-
ci6 en agosto de 2010.

Levantar inventario, actua-
lizar el sistema y balancear
con el area contable a la fe-
cha, actualmente en etapa
inicial.

La cotizacion para los trabajos
a realizar y sus valores son
B/.56,850.00 y B/.25,000.00
de mantenimiento.



Proyecto

Establecer pdlizas con co-
berturas de incendio, sustan-
cias toxicas y a conductores.

Informes periédicos en ma-
teria financiera y presupues-
taria.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Solicitar la Impermeabiliza-
cién del techo del 7° piso.

Fomentar la reparaciéon de
las grietas que tiene el techo
y paredes del edificio en el 7°
piso.

Nueva poliza de responsabi-
lidad civil y de incendio.

Nuevas polizas para emplea-
dos de la universidad que
trabajan con sustancias toxi-
cas.

Establecer péliza para pro-
teger a los empleados que
manejan vehiculos oficiales.

Informar sobre la ejecucion
presupuestaria de los ingre-
S0S, como una responsabili-
dad del uso de los recursos
asignados en el presupuesto
estatal para el logro de los
objetivos de la educacion su-
perior.

Informar sobre la ejecucion
presupuestaria de los gas-
tos.

< A >
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Resultado

Se realiz6 el trabajo en un
cien por ciento.

Est4 en proceso de evalua-
cion de los costos.

Se aseguraron las mejoras a
las instalaciones con las p6-
lizas establecidas, en base a
tarifa reducida aplicable a las
entidades publicas.

Con este seguro se beneficia
el personal docente y admi-
nistrativo que labora con sus-
tancias toxicas, en laborato-
rios e institutos.

La pdliza cubre a los docen-
tes y administrativos que se
transportan en los vehiculos
de la Institucion.

Este informe se ha presen-
tado mensualmente. Se
ha recaudado en el periodo
contemplado en este infor-
me, recursos propios por
B/.15,917,039.98 y apor-
te del estado para funcio-
namiento e inversiones
B/.145,272,858.23

También se ha presentado
mensualmente.

Sehaejecutadoelpresupues-
to de gasto: para funciona-
miento B/.145,264,261.00 e
inversiones B/.8,306,464.06.
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Proyecto

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Informar sobre la situacion fi-

nanciera: Balance General y

el Estado de los Resultados.

3.2 Direccion de Recursos Humanos

Proyecto

Revision del Manual de Des-
cripciones de Cargos.

Elaboracion de un Manual de
Competencias Laborales.

Fortalecimiento de la gestion
administrativa mediante la
ejecucion del subsistema de
Reclutamiento y Seleccién-
Concursos Internos.

Meta

Manual totalmente revisado
con descripciones de cargos
por competencias laborales.

Presentacion de una pro-
puesta de Manual de Com-
petencias Laborales.

Desarrollo de los concursos
internos de acuerdo con el
Reglamento de Carrera Ad-
ministrativa y demas instru-
mentos legales pertinentes.

< A >

Resultado

El ejercicio anual ha dado
como resultado un incre-
mento de los ingresos deven-
gado sobre los gastos, por
un valor de B/.8,912,744.27.
Situacion que hizo un efec-
to de incremento del efec-
tivo en banco. El total de
activo universitario suma
B/.253,795,614.03; corres-
ponde a activo corriente
B/.72,180,098.85 y activo no
corriente B/.181,615,515.18.
Los pasivos totalizan
B/.18,142,326.63y el patrimo-
nio neto B/.235,653,287.40.

Resultado

A la fecha, se ha avanzado
en 54 %.

En su elaboracion se ha
avanzado en un 54 %.

Revision de los instrumentos
legales (guia técnica) que
norman estos procesos.

Propuesta de modificacion
presentada ante la vicerrec-
toria se encuentra pendiente
de discusién por las instan-
cias correspondientes.

Desarrollo de las aplicacio-
nes informaticas a ser utili-
zadas avance de 75%.



Proyecto

Aplicacion de pruebas psi-
cotécnicas a todos los aspi-
rantes a ocupar puestos ad-
ministrativos de carrera en la
Institucion.

“Actualizacion del Sistema
de Informacion y Control de
Asistencia”.

Tramite de los documentos
recibidos en la Seccién de
Asistencia y Vacaciones.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Seleccion de personal de
acuerdo al cumplimiento de
los requisitos establecidos
en el Manual de Cargos y a
los resultados de las Prue-
bas Psicotécnicas.

Primera parte: Elaboracion
de un reloj digital para la
Universidad de Panamé que
disena y ensamblaré un pro-
totipo de un nuevo reloj con
sensor de huella dactilar.

Prototipo de reloj digital, con
sensor de huella dactilar, en-
samblado y relojes (igual al
prototipo) instalados en toda
la Universidad.

Segunda parte: Reproduc-

cion de los relojes e instala-
cion en toda la Universidad.
Para ejecutar en el 2011.

Dar tramite a todos los regis-
tros de asistencia recibidos.

< A >

137

Resultado

Aplicacion de Pruebas Psi-
cotécnicas a las personas
que han ingresado a laborar
en la instituciébn en cargos
de carrera administrativa.

Con la colaboracion de la
Facultad de Informatica,
Electrénica y Comunicacion.
El Cronograma de activida-
des a ejecutar va de julio
2009 a diciembre de 2010.

El martes 29 de septiembre
de 2009 el proyecto fue pre-
sentado ante las autoridades
universitarias.

Avance del 100% en la in-
vestigacion de tecnologias,
identificacion de componen-
tes y ubicacion de provee-
dores de las piezas a utilizar.
+  Avance del 60% en el
disefio del circuito elec-
trénico.
+  Avance del 30% en la
programacion del soft-
ware.

Entre agosto de 2009 a julio
de 2010 se han tramitado el
87% de los registros recibidos
auditos del registro, 6rdenes
de descuento, devolucion de
formularios a las unidades,
envio de informes de asisten-
cia a los expedientes, vaca-
ciones ganadas y solicitudes
de vacaciones, certificacio-
nes de vacaciones, otros.
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Proyecto

Evaluacion del desempefio
por resultado y competencia.

Evaluacion del desempeno a
través de la Intranet.

Tramite de solicitudes de li-
cencias.

Actualizacion del Modulo de
Evaluacion del Desempefio a
través de la Intranet.

Célculo, confeccién y trdmi-
te del ajuste salarial bienal
2009.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Validacion y elaboracion de
planes estratégicos por parte
de todas las unidades admi-
nistrativas.

Modificacion del Reglamento
de Carrera del Personal Ad-
ministrativo.

Divulgacion e mplementa-
cion del sistema a nivel na-
cional.

Tener el resultado de la califi-
cacion y pagos de etapas por
antigiedad para el personal
permanente.

Acuerdos del Consejo Admi-
nistrativo.

Resoluciones emitidas por la
Direccion de Recursos Hu-
manos.

Inclusién de la actualizacion
en el Modulo de Evaluacion
del Desempenfio para el pro-
ceso de evaluacion, periodo
de enero a junio de 2010.

Reconocimiento del 100%
del ajuste salarial bienal otor-
gado al personal académico
cada dos afos.
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Resultado

El avance del proyecto es de
un 70 %

El grado de avance es de un
80 %

Avance en un 100 %

Avance en un 95 %

A diciembre 2009 se cal-
cularon, confeccionaron y
tramitaron un total de 4,205
acciones correspondientes
al ajuste salarial bienal 2009
del personal académico que
prestd en forma continua
dos afios de servicios.



Proyecto

Acciones de personal acadé-
mico y la actualizacion del
sistema académico, estruc-
tura de recursos humanos
para la confeccion de las Or-
ganizaciones Académicas.

Actas de toma de posesion 'y
consultas.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Analizar, verificar y capturar
organizaciones académicas,

notas y Acuerdos de Conse-
jos para generar las accio-
nes del personal académico
correspondientes al segundo
semestre del afo académico
2009 y primer semestre del
ano académico 2010.

Nombramientos; nuevas ca-
tegorias por regularizacio-
nes, clasificaciones, recla-
sificaciones, adjudicaciones
de céatedras, ascensos y an-
tigliedades, adquiridas por el
personal académico fueron
actualizadas en el sistema
académico y en la estructura
de recursos humanos para el
tiraje de las organizaciones,
unidades, cédigos de posi-
cion y partidas presupuesta-
rias.

Descentralizacion del pro-
ceso de impresion de actas
de toma de posesion, que
cada unidad académica sea
responsable de la impresion
de las actas de toma de po-
sesion y de la firma de las
mismas por parte del perso-
nal académico.

Que cada unidad académica
tenga acceso a consultar las
acciones realizadas al perso-
nal académico por parte de
la seccion.

< A >
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Resultado

Confeccion de 1,192 ac-
ciones correspondientes al
periodo agosto a diciembre
2009 y 2,532 acciones co-
rrespondientes al periodo
enero a julio 2010.

Cobro de los emolumentos
correspondientes de acuer-
do a la dedicacién del perso-
nal académico.

A la fecha se encuentran ac-
tualizados el Sistema Aca-
démico y la Estructura de
Recursos Humanos en cada
unidad académica.

En el periodo de agosto a di-
ciembre 2009, se logré que
las 18 facultades, 3 exten-
siones universitarias, 7 cen-
tros regionales universitarios
y 1 vicerrectoria cumplieran
con la impresién, consulta y
firma de actas de toma de
posesion del personal aca-
démico en sus respectivas
unidades.
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Proyecto

Regularizacién a profesores
adjuntos IV por concurso y
adjudicacion en nuevas ca-
tegorias.

Tarjetario electronico.

Contrataciones a través de
autogestion.

Recientemente por aproba-
cion del Consejo Administra-
tivo se asume la contratacion
de todo el personal que brin-
de sus servicios a través de
autogestion para cursos, ve-
ranos, diplomados y los pro-
gramas a nivel de Doctora-
dos, Maestrias y Postgrados.

Exoneracion de matricula.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Otorgar la categoria asigna-
da por parte de Secretaria
General a los profesores ad-
junto IV y adjudicarles nue-
vas posiciones de acuerdo a
lo establecido en el articulo
125 Capitulo V del Estatuto
Universitario a través de ac-
ciones de personal.

Captura de datos para la ac-
tualizacion del tarjetario elec-
trénico y asi poder eliminar
el tarjetario manual.

Captura de registros acadé-
micos en el tarjetario electro6-
nico con registros de 2005 a
la fecha.

Confeccionar y dar trami-
te a través de acciones de
personal a todas las contra-
taciones cargadas al fondo
de Autogestion 2007, 2008,
2009 y 2010 a la fecha. Que
se mantenian pendiente en
diferentes estamentos dentro
de la Institucion.

Cumplir con el Acuerdo del
Consejo Activo. No0.21-96
del 13 de noviembre de 1996
de exoneracion de matricula
para funcionarios.

< A >

Resultado

Confeccion, actualizacion
del sistema académico y
estructura de recursos hu-
manos a través de acciones
de personal y cobro por par-
te del personal académico,
beneficiado por un total de
33 regularizaciones y 68 ad-
judicaciones para el periodo
agosto a diciembre 2009 y 8
regularizaciones y 14 adju-
dicaciones para el periodo
enero a julio 2010.

Se logrdé en un 25% la ac-
tualizaciobn del tarjetario
electronico  del personal
académico en los periodos
correspondientes de agosto
a diciembre 2009 y enero a
julio 2010.

En el periodo de agosto a
diciembre se confecciona-
ron y tramitaron un total de
1,104 acciones cargadas al
fondo de autogestion y para
el periodo de enero a julio se
confeccionaron y tramitaron
1,488 acciones cargadas a
el fondo de autogestion.

79 funcionarios fueron bene-
ficiados con la exoneracion
de matricula para el 2do. se-
mestre de 2009.



Proyecto

Entrega de incentivos por
anos de servicios.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Cumplir con el Titulo VIII del
Reglamento de la Carrera
del Personal Administrativo,
otorgando incentivos al per-
sonal administrativo por an-
tigiiedad.

Programa de verano “Seguridad personal y ciudadania”.

< A >
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Resultado

Contamos con el reporte,
por unidad, del personal me-
ritorio por afos de servicios.
Del reporte del personal me-
ritorio del ano 2010, conta-
mos con una cifra preliminar
de 521 personas meritorias
por afnos de servicios. Se
cuenta con los incentivos por
afos de servicios para los 529
funcionarios meritorios, consis-
tentes en certificados y pines.

100% de los certificados
por anos de servicios (2004
— 2008) fueron entregados
544 certificados y mas de
30 pines.
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Taller “Sefiales de abuso y consumo de drogas”.

Meta

Resultado

Proyecto

Programa estilos de Vida

Saludable.

Sensibilizar al 50% de la po-
blacion administrativa por
medio de los recursos tecno-
l6gicos (correo interno).

Desarrollar dos (2) talleres
vivenciales para la poblaciéon
administrativa en general en
temas de cultura de paz y
manejo de duelo en la fami-
lia.

Difusion de material educati-
Vo, atencion de casos, visitas
domiciliarias, intercambio de
experiencias e informacion.

< A >

Caminata deteccion tempra-
na del cancer de mama y
prostata.

Participamos de caminata en
la Cinta Costera. 13 partici-
pantes y se elaboraron 100
volantes que fueron reparti-
das en su totalidad.

Se circul6 power point y se
circularon tres (3) diferentes
volantes que hace un total
de 150 distribuidas en todas
las unidades administrativas
y académicas.



Proyecto

Fomento educativo y laboral
en la familia.

Atencion, educacion y pre-
vencion de la violencia do-
méstica y de género.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Desarrollo de talleres viven-
ciales dando cobertura a los
funcionarios administrativos
que laboran en el Instituto
Especializado de Andlisis.

Medir los niveles de estrés y
desarrollar actividades ten-
dientes a su minimizacion,
para obtener un ambiente la-
boral saludable.

Desarrollo de talleres viven-
ciales para la poblacién ad-
ministrativa en general.

Sensibilizar al 50% de la po-
blacion administrativa por
medio de los recursos tecno-
I6gicos (correo interno)

Difusion de material educa-
tivo (tripticos y volantes).
Atencién de casos, visitas
domiciliarias (segun deman-
da), intercambio de expe-
riencias e informacién.

Realizar caminata interna (1)

< A >
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Resultado

Mayo 2010.
Se mantiene coordinacién
con el Comité de Seguridad.

Se realizdb un cine debate
con la participacion de 45
personas.

También se realiz6 caminata
interna que culminé con la
tradicional siembra de ban-
deras en la Rectoria.

Se elaboraron (100) tripticos
y volantes para la ocasién.

Se hizo y difundi6 via correo
interno un power point refe-
rente a las actividades.

En el ano 2009 se atendi6
un caso nuevo de violencia
domeéstica. La victima es un
hombre. Se entrevistd a la
familia y se coordiné con la
Caja de Seguro Social.

En el ano 2010 se atendi6
un caso nuevo de violencia
doméstica. La victima es un
hombre. Visita domiciliaria y
coordinacion con autorida-
des locales.
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Proyecto

Atencion y prevencion de la
adiccion.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Febrero: Campana de pre-
vencibn de consumo de
drogas en festividades de
carnaval y promocion de ac-
tividades de recreacion fami-
liar en esos dias.

Mayo: Jornada de sensibi-
lizacibn en conmemoraciéon
del “Dia Mundial sin Tabaco”,
Tema “Realidad del Cancer
en Panam@”, “El Cancer y su
incidencia en los aspectos
psicosociales en el ambito
laboral” y “Efectos del Taba-
quismo en el Ser Humano”,
dirigido al personal admi-
nistrativo de diferentes uni-
dades, para que adquieran
conocimiento acerca de los
efectos nocivos que tiene el
cuerpo humano por ser un
fumador.

Junio: Sensibilizacion de jefes
y supervisores de unidades
administrativas y académicas
en cuanto a las sefales de
consumo o abuso de drogas y
metodologia de intervencion
en lugares de trabajo, para
que tengan herramientas
para identificar colaborado-
res/as con posible problemas
de consumo de drogas.

< A >

Resultado

Se realiz6 un volanteo a lo
externo de la universidad y
pequenas charlas en todas
las oficinas de colina.

Conversatorio sobre preven-
cion de la adiccion dirigido a
adolescentes hijos/as de los
colaboradores administrati-
vos de la institucion.

Se distribuyeron 125 volan-
tes y se envi6 por la pagina
web.

Por correo interno se envi6
mensaje conmemorativo al
Dia Mundial Sin Tabaco y se
colocd un mural en el edificio
de colina.

Participacion de 40 funcio-
narios/as, entre los cuales:
Mujeres =35

Varones =5

Participacion de 51 jefes y
supervisores de unidades
administrativas y académi-
cas y CRUPO de Coldn.
Mujeres: 22

Hombres: 29



Proyecto

Fortalecimiento familiar.

Programa de Verano
“Seguridad personal y ciuda-
dana”.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Jornada de sensibilizacion a
colaboradoras de diferentes
unidades administrativas y
académicas en resiliencia
para elevar la estima perso-
nal en la mujer como pilar de
la familia.

Sensibilizar a los colabora-
dores en materia de segu-
ridad civil y ciudadana por
medio de dos ponencias: “La
Familia como ente preventivo
para la criminalidad” y Protec-
cion Ciudadana.

Aprendizaje practico de las
diferentes herramientas de
vida en situaciones de inse-
guridad, desastres o riesgos,
dirigida a hijos/as y depen-
dientes de los colaboradores.

Sensibilizar al grupo de pre
adolescentes y adolescen-
tes respecto al “Manejo de
la Ira”, como herramienta
para promover una cultura
de paz, violencia doméstica
y salud sexual y reproductiva
(infecciones de transmision

sexual).

< A >

145

Resultado

La participacion de 48 co-
laboradoras de diferentes
unidades administrativas vy
académicas.

Satisfaccion de las colabo-
radoras en el desarrollo del
programa y la motivacion
personal al término del mis-
mo.

Envio de capsula informativa
via correo interno referente a
dia internacional de la mujer.

Asistencia de 22 colabora-
dores de las diferentes uni-
dades administrativas.

Asistencia a los talleres de
64 nifos/as y adolescentes
entre las edades de 5-18,
siendo 30 del género femeni-
no, 34 del masculino.

Participacion activa, en un
100% de las simulaciones de
riesgo en incendios, espa-
cios confinados, entre otros
realizadas con el personal
de los Bomberos de Panama
y SINAPROC.

Participacion activa del 78.3
% de los jovenes, en los di-
versos temas.
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Proyecto

Fomento educativo y laboral
en la familia.

Programa de ITS/VIH/SIDA
Programa de salud ocupa-
cional.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Desarrollo de talleres viven-
ciales dando cobertura al
90% de los funcionarios ad-
ministrativos que laboran en
el Instituto Especializado de
Andlisis.

Medir los niveles de estrés y
desarrollar actividades ten-
dientes a su minimizacion,
para obtener un ambiente la-
boral saludable.

Promover estilos de vida sa-
ludable, mediante la orienta-
cién en salud sexual y repro-
ductiva, derechos humanos,
ITS/VIH/SIDAYy otros.

Campana de prevencion por
motivos de carnaval “Uso
correcto y continuo del con-
don”. Disminuir los riesgos y
vulnerabilidad a las infeccio-
nes de transmisién sexual,
VIH y Sida.

Aplicacion de pruebas de
VIH voluntarias. Pre y Post
orientacioén para la prueba.

Promover la reglamentacion
del programa de salud ocupa-
cional con miras a establecer
el alcance, responsabilidad y
obligaciones del mismo.

Detectar los principales ries-
gos existentes en el medio
laboral de los funcionarios y
establecer medidas de con-
troly prevencion.

< A >

Resultado

El 57% de los colaboradores
del IEA han sido atendidos
en el aspecto social y me-
dico. El resto del personal
esta programado para las
proximas fechas.

60 dependientes de funcio-
narios/as administrativos/as
de 12- 18 anos de edad.

Distribucion de 200 condo-
nes entre los colaboradores/
as, estudiantes, docentes y
administrativos/as del cam-
pus universitario, se repar-
tieron volantes informativas.

129 personas se realizaron
las pruebas voluntarias y se
les brindo pre y post orienta-
cion para la prueba.

Se realiz6 promocion de
concurso de afiches con el
lema: “Hazte la prueba” via
outlook.

Proyecto de salud ocupacio-

nal formulado en Plan Es-

tratégico de la Direccion de

Recursos Humanos. 90%

*  Procedimientos de aten-
cion elaborados 85%



Proyecto

Actualizar el sistema de re-
curso humano para optimizar
las tareas de la gestion de
recursos humanos.

Actualizacion del reglamen-
to de carrera para el personal
administrativo.

Actualizacién de la estructu-
ra de la Direcciéon de Recur-
sos Humanos.

Reorganizacion de los archi-
vos de la Direccién de Recur-
sos Humanos.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Integracion de la estructura
Unica de recursos humanos.

Actualizar el 100 % del regla-
mento.

Elaborar un nuevo modelo
de estructura organica.

Consecucion de los insumos
y remodelacion de la seccidn
archivos.

Reorganizacion de expe-
dientes inactivos y activos.

Foliaciéon de los expediente.

Simplificacion de los proced-
imientos de la seccion.

< A >
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Resultado

70% de integracion de plani-
ficacion, recursos humanos
y planillas.

Confeccion de 5,673 accio-
nes de personal, 100% de
las resoluciones.

Confeccion de 4,820 cartas
de trabajo, 100% de las car-
tas de trabajo.

Confeccién de 137 certifica-
ciones de trabajo 100% de
las certificaciones solicitadas.

11,236 documentos para tra-
mites administrativos, 100%
de los documentos tramita-
dos.

90 % actualizado, solo faltan
un 10% que depende de lo
que aporte la Asociacion de
Empleados de la Universi-
dad de Panaméa (ASEUPA).

100 % elaborado. Esta en
revision de la Direccion Ge-
neral de Planificacién y Eva-
luacién Universitaria.

Se ha logrado un 75% de los
mismos.
Se ha logrado un 85%, por

los insumos ya adquiridos.

Esto se ha logrado en un 10%,
con los expedientes nuevos.

Ellogro alcanzado es de un 65%.
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Proyecto

Traslados permanentes vy
eventuales a colaboradores
con estatus permanente.

Asignacién de funciones a
colaboradores con estatus
eventual.

Conflicto laboral.

Capacitacion

Deteccion de las necesida-
des de capacitacion para el
afo 2011.

Planificacion y  programa-
cion de los eventos de capa-
citacion a desarrollarse en el
afo 2011.
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Meta

Satisfacer las necesidades
de las autoridades, jefes, su-
pervisores y colaboradores.

Satisfacer las necesidades
de las autoridades, jefes, su-
pervisores y colaboradores.

Lograr armonia laboral.

Capacitar a los colabora-
dores.

Detectar los nudos criticos
en la organizacion y en base
a estos detectar nuestras
necesidades de capacitacion
con el fin de fortalecer la cali-
dad de nuestros servicios.

Recibir las detecciones de
un 90% de las unidades que
conforman nuestra organiza-
cion.

Disefiar un plan operativo
que satisfaga las necesi-
dades detectadas y dirigidos
en funcién de los objetivos
de la institucion.
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Resultado

Avance de 90%

Avance 95%

Avance 100%

15 Seminarios en el Campus.
Participantes convocado: 400
Participaron: 347

Enero a julio de 2010.

Personal Convocados 3,066
Total de Participantes 2,217
Conferencias : 92

Centros Regionales: 71
Campus: 21

Seminarios : 51

Centros Regionales: 27
Campus: 24

Enviado a 108 unidades
Respondieron: 35 unidades.

Se realiz6 el disefio del plan
operativo.



Proyecto

Brindar apoyo a otras institu-
ciones gubernamentales.

Mejorar el ambiente fisico de
la oficina de capacitacion.

Incrementar los equipos di-
dacticos para los dos salo-
nes de capacitacion.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Cooperar con las institucio-
nes gubernamentales que
solicitan este servicio de una
manera objetiva, justa, orga-
nizada y con respeto.

Contar con una oficina de
capacitacion acogedora para
beneficio de los usuarios.

Dotar a la seccion de los
equipos requeridos para la
capacitacion.

3.3 Direccion de Servicios Administrativos
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Resultado

Se dio apoyo a todas las ins-
tituciones que lo solicitaron.

En proceso: cambio total del
piso, cambio del disefo en
las divisiones de modulares,
pintura de la oficina, instala-
cidn de persianas en todas
las ventanas.

Se ha obtenido parte del
equipo.

En este informe presentamos el resumen de los tramites mas relevantes gestionados por el
Departamento de Compras de esta Direccion, durante el periodo que comprende los meses
de agosto a diciembre de 2009 y de enero a julio de 2010.

ANO 2009
Materiales para la remodelacion de bafios del CRU Veraguas. 13,847.30
Equipo (plotter) para el taller de la imprenta universitaria. 24,569.95
Conformacion de la calle de acceso a la nueva cafeteria en las facultades de | 35,842.00
administracién publica y educacion.
Mejoras al edificio 6086 de aulas de la Facultad de Humanidades del CRU de | 47,800.00
Colon.
Piscina para CRU. de Veraguas, |l etapa. 115,250.00
Adicion al edificio de aulas del Centro Regional Universitario de Los Santos. |67,798.00
Remodelacion del edificio de la Facultad de Enfermeria 339,000.00
Suministro e instalacion de un elevador para uso de personas discapacitadas. | 40,000.00
Estaciones de trabajo (Facultad Comunicacion Social) 26,623.75
Estaciones de trabajo (Facultad. Empresas y Contabilidad) 38,950.00

< A >
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ANO 2009
23 procesadores Intel (Facultad de Humanidades) 21,827.00
Vehiculo 4 x 4 Toyota Fortuner 33,412.80
(Facultad de Humanidades)
Equipo para el mejoramiento de la red sismolégica de la UP. (Instituto de 59,950.00
Geociencias)
Acelerégrafo, software, conector, antena, capacitacion para el Instituto de 26,550.00
Geociencias.
Cromatoégrafo para el Instituto Especializado de Andlisis. 130,000.00
Refrigeradora, congelador de laboratorio —de veterinaria, congelador 12,544.90
vertical - Ofidismo, microscopio triocular con camara digital - laboratorio de
quimica (Oficina Ejecutora de Programa).
Microscopio y estereomicroscopio para el proyecto de ofidismo 19,123.00
ANO 2010
Suministro e instalacion de sistema de aire acondicionado en el segundo 162,900.00
alto del antiguo edificio de la UTP para la Escuela de Inglés, Facultad de
Humanidades.
Suministro de enfriador de agua de 275 toneladas para el Campus Harmo- 164,000.00
dio Arias Madrid -Curundu.
Suministro e instalacién de sistema de aire acondicionado para el piso de 159,700.00
los institutos de la Universidad de Panama (antiguo edificio de la UTP).
Mejoras al aire acondicionado del departamento de microbiologia, Instituto 39,000.00
Especializado de Analisis.
Mano de obra y suministro de materiales para la reparacion del techo del 11,200.00
edificio 6086 Facultad de Humanidades (ocho aulas) del CRU de Colén.
Calle de acceso, alero y tinaquera nueva para el edificio de cafeterias y 17,284.30
deposito existente.
Suministro de equipo informatico (UPS, estaciones de trabajo) 253,557.00

< A >
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Para cumplir con la ejecucion del presupuesto asignado para el afio 2009 a la Universidad de
Panama, la Direccion de Servicios Administrativos realiza a fin de afio, compras de bienes
y materiales para la existencia, los cuales estan siendo distribuidos a las diferentes unidades
académico-administrativas de la institucion.

Aire acondicionados tipo ventana de 12,000,18,000 y 24,000 btu. 19,572.00
Aire acondicionados piso / techo 24,000, 36,000, 48,000, 60,000 587,234.00
Aire acondicionado 12,000, 18,000, 24,000 btu tipo ventana 96,045.60
Aire acondicionado piso/techo 24,000, 36,000 y 48,000 btu (100 unidades) | 448,040.00
Equipos informéticos (estaciones de trabajo, UPS) 485,501.50
Laptop (100 unidades) 130,695.00
Impresoras (35 unidades) 14,763.70
Copiadora (10 unidades) 38,190.00
Proyector (100 unidades) 59,295.00
Archivador vertical de 5 gavetas (50 unidades) 15,300.00
Escritorios de metal de 2 gavetas (120 unidades) 19,156.80
Sillas ejecutivas respaldar mediano (100 unidades) 13,400.00
Sillas ejecutivas respaldar alto (80 unidades) 14,800.00
Suministro de vehiculos para diferentes unidades académico-administrativas | 135,319.34
(nissan frontier , xtrail, 2010)

Suministro de dos Toyota- Coaster 112,458.26

A la fecha existen proyectos que estan en tramite, por un monto de B/.1,544,957.00.
A continuacioén e desglose de los mismos:

Mejoras a la estructura y cubierta del edificio de la imprenta y direccién de | 101,352.00
servicios administrativos.

Adecuacion y remodelacion del salon de estudio, biblioteca y un salén de | 34,000.00
clases de la Escuela de Fisica de la Facultad de Ciencias.

Proyecto “cambio de cubierta de techo para el edificio de anatomia y 98,124.00
morgue la Facultad de Medicina”.

Nuevas oficinas para la Secretaria General y archivos generales. 1,014,041.00
Suministro de equipo informatico. 140,000.00

Adquisicion de equipos de capacitacion y entrenamiento. Facultad de Medicina | 123,440.00

Remodelacién del salon de estudio biblioteca y salon de clases en la Es- 34,000.00
cuela de Fisica en la Facultad de Ciencias

< A >
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3.4 Direccidn de Ingenieria y Arquitectura (DIA)

Proyecto

Construccion de aulas y
salén de Informatica para el
Centro Regional Universita-
rio de Azuero.

Construcciéon de oficinas de
administracioén, clinicas y au-
las de la Facultad de Odon-
tologia.

Reparaciones varias para la
Facultad de Administraciéon
de Empresas y Contabilidad.

Edificio de administracion y
deposito para las Cafeterias
Universitarias, Il Etapa.

Remodelacién al antiguo
edificio de la Escuela de En-
fermeria, para la Facultad de
Medicina | etapa convenio
UP-HST.

Adicion de aulas al edificio
del Centro Regional Univer-
sitario de Los Santos.

Meta

Dotar al CRU de Azuero de
salones necesarios para el
adecuado desarrollo de las
clases.

Mejorar la estructura de la
Facultad de Odontologia.

Mejorar las instalaciones ad-
ministrativas y académicas
para los estudiantes de la fa-
cultad de Administracién de
Empresas y Contabilidad.

Construir un nuevo edificio
para el mejoramiento de las
condiciones laborales del
personal administrativo vy
operativo de las cafeterias.

Remodelar las instalaciones
existentes del antiguo edifi-
cio de la Escuela de Enfer-
meria para acondicionar la-
boratorios de simulacién en
beneficio de los estudiantes
y docentes de la Facultad de
Medicina.

Construir nuevos salones de
clases para beneficio de los
estudiantes universitarios de
la Region de Azuero.

< A >

Resultado

Se construyé salones de cla-
ses y salon de informatica
para la comunidad universi-
taria de la Region de Azuero
B/.198,900.00 (100%).

Se construye nuevas ofici-
nas administrativas, aulas
y una Clinica Odontologica
para la comunidad univer-
sitaria del Campus Central
B/.159,395.00 (100%).

Inversion de B/.148,831.00
(100%).

Inversion de B/.228,030.75
(100%).

Remodelaciones por un
monto de B/.305,750.00
(35%).

Mejores instalaciones para
impartir clases con una in-
version de /.64,990.00
(100%)



Proyecto

Piscina para el Centro Re-
gional Universitario de Vera-
guas, |l Etapa.

Construccion del Gimnasio
Auditorio para el Centro Re-
gional Universitario de Coclé
Il Etapa.

Construccion del Gimnasio
Auditorio para el Centro Re-
gional Universitario de Bocas
del Toro IV Etapa.

Mejoras al Edificio D-4 Hu-
manidades (ICASE).

Adicion al edificio de la Vice-
rrectoria de Investigacion vy
Postgrado.

Mejoras a la Direccion de In-
formatica.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Construir una piscina semi-
olimpica para las actividades
recreativas y deportivas de
los estudiantes universitarios
de Veraguas.

Construir una instalacién que
contemple el uso para acti-
vidades recreativas, deporti-
vas, culturales y académicas
en beneficio de los estudian-
tes universitarios de Coclé.

Construir una instalacién que
contemple el uso para acti-
vidades recreativas, deporti-
vas, culturales y académicas
en beneficio de los estudian-
tes universitarios de Bocas
del Toro.

Remodelar el techo, cielo
raso y el sistema eléctrico del
edificio D-4 de la Facultad de
Humanidades donde opera
el ICASE.

Construir nuevas instalacio-
nes para el mejoramiento de
las condicionales laborales
de los administrativos e in-
vestigadores de la Vicerrec-
toria de Investigacion y Post-
grado.

Remodelar el techo existen-
te para el mejoramiento de
las condiciones laborales del
personal administrativo de la
Direccion de Informatica.
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Resultado

En segunda etapa con una
inversion de B/.115,250.00
(75%)

Gimnasio-Auditorio termina-
da la segunda etapa conuna
inversion de B/.94,000.20
(100%).

IV etapa terminada con una
inversion de B/.238,485.00
(100%).

Concluidas con una in-
version de B/.128,232.00
(100%).

Avance de un 60% a un cos-
to de B/.405,790.00 (60%).

En etapa inicial con una in-
version de B/.43,100.00
(10%).
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Proyecto

Cafeteria para el Campus
Harmodio Arias Madrid.

Reparacion en la Facultad de
Administracion Publica.

Cafeteria para la Extension
Docente de Darién.

Enfriador para el Campus
Harmodio Arias  Madrid-
Curundu.

Suministro e instalacién de
sistema de aire acondiciona-
do para el piso de los Insti-
tutos de la Universidad de
Panam4 (Antiguo Edificio de
la UTP).

Sistema de aire acondiciona-
do en el segundo alto del an-
tiguo edificio de la UTP para
la Escuela de Inglés, Facul-
tad de Humanidades.

Construccion de bohio para
la Facultad de Administra-
cion de Empresas y Conta-
bilidad.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Construir una nueva cafete-
ria para beneficiar a la comu-
nidad universitaria del Cam-
pus Harmodio Arias Madrid.

Reparar el area de estacio-
namientos de la Facultad de
Administracion Publica para
beneficiar a los estudiantes
universitarios, personal ad-
ministrativo y docente.

Construir una nueva cafete-
ria para beneficiar a la co-
munidad universitaria de la
Regién de Darién.

Suministrar un enfriador de
275 ton., para mantener en
buen estado el sistema de
aire acondicionado de las
instalaciones universitarias
de Curundd.

Suministrar e instalar el sis-
tema de aire acondicionado
para los Institutos de la Uni-
versidad de Panama en be-
neficio del personal docente,
administrativo y de investiga-
cion de la Vicerrectoria de In-
vestigacion y Postgrado.

Suministrar e instalar el siste-
ma de aire acondicionado para
la Escuela de Inglés en benefi-
cio de los estudiantes y el per-
sonal docente y administrativo.

Construir un area de entrete-
nimiento bajo techo para be-
neficiar a los administrativos
y estudiantes de la Facultad
de Administracion de Empre-
sas y Contabilidad.

< A >

Resultado

Concluida con una inversién
de B/. 354,800.00 (100%).

Concluido con una inversién
de B/.141,418.40 (100%)

Avance de 50% de la obra a
un costo de B/.89,600.00

Proyecto en sus inicios

B/.164,000.00 (10%)

En etapa inicial B/.159,700.00
(5%)

Inversiéon de B/.162,900.00
(50%)

Terminado a un costo de
B/.8,500.00 (100%)



Proyecto

Reparacion de columnas del
edificio H-1 de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Mano de obra y suministro
de materiales para la repara-
cion las columnas existentes
de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, a fin de
mantener su disefio arquitec-
tonico.

3.5 Centro de Orientacion Infantil (COIF)

Proyecto

Capacitar al personal docen-
te, en coreografias infantiles
adaptadas al nivel Pre-escolar.

Compra de computadoras, y
equipos, DVD, amplificador
y microfonos.

Participar en la elaboracion
de una guia de desarrollo in-
fantil de (0 a 8 afos) entre
UDELAS Y UNICEF.

Brindar apoyo a estudiantes
para la investigacion y prac-
tica profesional de diferentes
facultades.

Compras de insumos en las
diferentes areas; cocina, ofi-
cinas, salones.

Meta

Su objetivo, contribuir al
desarrollo de destrezas vy
habilidades ritmicas, en el
personal docente, para la en-
seflanza a nuestros nifos.

Equipar al centro con tecno-
logia de punta.

Ofrecer una herramienta edu-
cativa, que contribuya a la
orientacién de padres y docen-
tes en la estimulacion y aten-
cion de la nifnez panamefia.

Favorecer la aplicacion de
conocimientos e investiga-
ciones a estudiantes de dife-
rentes carreras.

Suplir las necesidades que
se presentan en las dife-
rentes areas que conforman
el centro, para su manteni-
miento.

< A >
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Resultado

Reparaciones concluidas por
un monto de B/.15,200.00.

Resultado

Se logré el montaje de dife-
rentes obras infantiles, apli-
cando las diferentes técnicas
aprendidas. Se beneficiaron
16 maestras y la poblacién
infantil del centro.

Se logré una inversién de
4,875. 00 en equipos, para
permitir mayor eficacia en el
desarrollo de las tareas.

Impacto en la comunidad
educativa a nivel nacional.

Mediante la retroalimenta-
cién se benefician ninos, es-
tudiantes y docentes.

Se hizo una inversién de
11,026.82 para atender ne-
cesidades del centro.Compra
de Utiles de aseo, medica-
mentos, alimentos, material
didéctico y otros.
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Proyecto

Reubicacion de la puer-
ta posterior del Centro de
Orientacion Infantil.

Revestimiento de baldosas
en paredes internas del cen-
tro.

Giras sociales ( Hogar Boli-
var y Comunidad de Farallon
en Provincia de Coclé).

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Contar con mayor espacio
para nuestros actos cultura-
les y actividades recreativas
de los nifios.

Reducir gastos en pinturas, y
brindar unaimagen de mayor
nitidez de las instalaciones.

Sensibilizar a nifios, padres
de familia y al personal so-
bre las necesidades de otras
personas.

Resultado

Listo para dar inicio a la
construccion de la obra, con
una inversion de 3,910.

Inicio a partir de la primera
semana de agosto. Con una
inversion de 3,000.00

En la comunidad de Fara-
llbn se beneficiaron aproxi-
madamente 75 familias, con
alimentos secos, Utiles es-
colares, ropa y otros. En el
hogar Bolivar se apoyd con
alimentos.

Programa de verano “Seguridad personal y ciudadania”.

< A >



Proyecto

Presentacion de nuestros ni-
Aos y nifias en diversas ac-
tividades folkléricas a nivel
institucional como fuera de
ella.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Inculcar en nuestros nifios
el amor por nuestras tradicio-
nes.

Fomentar el amor a la cultu-
ral nuestra y la competencia
sana entre otros.

3.6 Direccion de Cafeterias

Proyecto

Funcionamiento administrati-
vo de las cafeterias universi-
tarias.

Meta

Adquirir todos los materiales
y productos necesarios para
el desarrollo de las funcio-
nes administrativas en las 6
secciones y la direccion ge-
neral, y todos los insumos
necesarios para abastecer a
las 8 cafeterias y al centro de
produccion.

< A >
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Resultado

Se realizaron 30 presenta-
ciones elevandose asi, el
nivel cultural de nuestros ni-
nos.

Se realiz6 un encuentro folkl6-
rico, con participacion de dife-
rentes COIF.

Resultado

Se logré adquirir todo lo
necesario para el funciona-
miento administrativo de las
cafeterias.

Durante el periodo fiscal de
2009 se confeccionaron
cheques por un monto de
B/.1, 018,000.00 para honrar
el pago a proveedores.

Del mes de agosto a diciem-
bre de 2009 se comprometi6 la
sumade B/.825,545.83 del pre-
supuesto de funcionamiento.

En lo referente al Fondo de
Servicios Especiales, (Au-
togestion), a diciembre se
comprometi6 la suma de
B/.185,370.89 que equivale
a la ejecucion de 80.07%.
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Proyecto

Saneamiento de las cafeterias.

Pago de cuentas pendientes.

Autogestion

Introduccién de cajas regis-
tradoras tactiles y modernas.

3.7 Clinica Universitaria

Proyecto

Atencion médica integral a la
poblacion universitaria.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Garantizar la limpieza y el
estricto cumplimiento de los
criterios de salubridad en las
cafeterias universitarias.

Saldar las deudas pendien-
tes de afnos anteriores.

Ser autosostenibles y gene-
rar ingresos a la Universidad
de Panama.

Adquirir cajas registradoras
tactiles con tarjetas magnéti-
cas para las dos cafeterias
mas grandes y registrado-
ras convencionales para las
otras.

Meta

Garantizar Optimos niveles
de salud en la poblacion.

< A >

Resultado

Se contintio con las limpie-
zas y las fumigaciones en
los ocho restaurantes y en el
centro de produccién.

Un aspecto relevante que
debemos destacar en este
periodo fiscal fue el sanea-
miento de las deudas pen-
dientes del afo 2006 que
ascendian a la suma de
B/.4,958.00 y del 2008 por
B/.341,604.42

Ingresos de 8 cafeterias y
el centro de produccién de
agosto a diciembre de 2009
B/.421,086.15

Se logro introducir 6 cajas
registradoras nuevas en las
cafeterias.

Para el segundo semestre
se cuenta introducir una caja
registradora digital en la ca-
feteria de ciencias.

B/. 4,500.00

Resultado

Se atendieron a total de
15,854 pacientes entre estu-
diantes, docentes, administra-
tivos y particulares, alafecha.



Proyecto

Recaudaciéon de ingresos
por los servicios de atencion
prestados a la poblacion uni-
versitaria y al publico en ge-
neral.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Nuestra meta es recaudar
en Autogestion la suma de
B/.15,000.00.

3.8 Direccion de Salud y Gestidbn Ambiental

Proyecto

Programa continuo de sa-
neamiento y control de vec-
tores.

Traslado de mobiliario, mate-
riales y otros.

Meta

Garantizar un ambiente sa-
ludable libre de plagas y
mantener la vigilancia activa,
para eliminar criaderos de
mosquito Aedes aegypti.

Adecuar las instalaciones
para brindar un buen servi-
cio.

< A >
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Resultado

Desglosado asi :
Medicina General - 9,834,

Odontologia - 2,020
Enfermeria - 3,320
Laboratorio - 680
Lo que representa una
Ejecucion Presupuestaria
B/.196,817.
Se recaud6é un total de
B/.26,985.65 a la fecha.
Med. Gen. - 8,992.75,
Odontologia - 4,225.50,
Enfermeria - 2,030.10,
Laboratorio -11,737.30.
Resultado

Se realizaron los controles
fisicos, quimicos y sanitarios
en coordinacién con el Siste-
ma Nacional Para la Erradi-
cacion de la Malaria.

Se aplicaron plaguicidas, 96
o6rdenes de servicio de las
cuales se atendieron 83,
86.4 % de ejecuciéon de 6r-
denes de servicio.

94 Ordenes de servicio de
las cuales se atendieron 94.

100 % de ejecucion de oérde-
nes de servicio.
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Proyecto

Proyecto de recoleccién de
desechos sdlidos.

Poda de arboles, corte de
grama limpieza de jardines y
préstamo de plantas.

Adquisicion de equipos, mo-

biliarios e insumos.

Apoyo a otras unidades.

Apoyo a proyecto de bibliote-
ca de la Facultad de Medici-
na.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Promover un ambiente sano
y agradable a través de la re-
coleccion diaria de la basura.

Mantenimiento del ornato de
areas verdes y jardines.

Contar con el equipamiento
necesario para dar un buen
servicio.

Brindar apoyo a las unidades
que asi lo soliciten en activi-
dades especificas.

Habilitar el area para la inau-
guracion de la Biblioteca Na-
cional de Medicina.

< A >

Resultado

308.54 toneladas de basura
trasladada al vertedero de
Cerro Patacon en un periodo
de seis meses. en nuestro
vehiculo compactador.

51 o6rdenes de servicio de
las cuales se atendieron 49.
96 % de ejecuciéon de oOrde-
nes de servicio.

B/. 14,096.00 de presupues-
to de funcionamiento que es
el 52 % de ejecucion presu-
puestaria en un periodo de
seis meses.

El Departamento de Traba-
jos Generales particip6 en
jornadas de limpieza, des-
carte de equipo en desuso y
el apoyo a otras unidades en
actividades culturales e inau-
guracion de proyectos.

Se realizaron mantenimien-
tos generales en jardines,
ademas se confeccionaron
diversas escenografias para
eventos realizados en la Uni-
versidad de Panama.

Se participd en coordinacién
con las Bibliotecas Nacional
de Medicina del Hospital San-
to Tomas y Sim6n Bolivar (UP)
en la limpieza general de las
instalaciones, traslado de mo-
biliario y material bibliogréfico,
instalacién de anaqueles para
la inauguracion y funciona-
miento de esa entidad.



RENDICION DE CUENTAS

4. Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Despacho Superior

Proyecto

Primer Encuentro de Vice-
rrectores de Asuntos Estu-
diantiles de las Universida-
des Publicas de Panama.

VIl Festival Inter- Universi-
tario Centroamericano de la
Cultura y el Arte (FICCUA
2011).

Concurso de Ensayo Mono-
grafico.

Cine Club.

Meta

Interactuar con las otras
Universidades Publicas del
Pais.

Intercambio cultural y pro-
mocion de nuestro pais con
nuestros hermanos centro-
americanos.

Estimular la produccién Lite-
raria en la Universidad

Realizar producciones cine-
matogréficas.
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Resultado

Avance del proyecto 25%

Avance del proyecto 50%

Avance del proyecto 80%.

Avance del proyecto 33%

El Rector Dr. Gustavo Garcia de Paredes y el Vicerrector de Asuntos Estudiantiles Eldis Barnes, conversan con
los presentadores del documental entre ellos el periodista Victor Martinez Blanco.

< A >
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Proyecto

Simposio “;Esta usted que-
mandose?... El estrés en el
docente del siglo XXI”.

Foro “Educacion Integral en
Sexualidad, Mi Derecho, Mi
Responsabilidad”.

Confeccion de Guias Psico-
l6gicas para la divulgacion
de la oferta académica de la
Universidad de Panama.

Impresion de los folletos 1 y I
del GATB para la aplicacion
de pruebas psicologicas.

Mantenimiento de los lecto-
res opticos.

Convenios para la aplicacion
de pruebas psicologicas a
los colegios particulares.

Capacitacion al personal de
la Direccién de Orientacion
Psicolégica (DIOP).

Programa de Potenciacion
Integral para el Logro Acadé-
mico.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Que los docentes analicen
los factores de estrés que
enfrentan diariamente en el
desempefio de su labor.

Preparar a nuestros estu-
diantes para asumir estilos
de vida responsables.

Divulgar la oferta académica
y ayudar a los estudiantes a
definir sus aptitudes.

Cumplir con los requerimien-
tos establecidos para el in-
greso de los estudiantes.

Contar con lectores Opticos.

Agilizar el pre ingreso de es-
tudiantes a la Universidad de
Panamé& y mercadear nues-
tra oferta académica.

Contar con personal altamen-
te calificado y actualizado.

Brindar a los estudiantes
herramientas tanto sociales
como académicas que le
permitan adaptarse a la vida
universitaria.
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Resultado

Asistieron a este evento 209
personas.

Se atendieron a catorce mil
quinientos estudiantes.

Hasta la fecha se han vendi-
do 255 guias. Actualmente se
encuentra en confeccion una
guia psicoldgica actualizada.

Se confeccionaron cuatro mil
quinientos  (4500) folletos,
GATB | y la misma cantidad
de folletos GATB II.

Actualmente se cuenta con
dos (2) lectores Opticos en
buen estado.

Aplicacion de pruebas psico-
l6gicas en los siguientes co-
legios: Colegio Saint Mary,
Centro Educativo Santo Do-
mingo y Colegio La Salle ha-
ciendo un total de 180 prue-
bas psicologicas aplicadas.

Hasta la fecha los funcionarios
de la DIOP han participado en
veinticinco (25) seminarios.

Atencién a trescientos treinta
y tres (333) estudiantes de
primer afio de la Facultad de
Administracion de Empresas
y Contabilidad, igualmente se
atienden 40 estudiantes de
primer afio de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.



Proyecto

Programa de Seguimiento
Académico.

Asesoria Académica.

Seminario de Introduccion a
la Vida Universitaria.

Campanfa de Sensibilizacion
“Vive Saludable sin Drogas”.

Aplicacion de Pruebas Psico-
l6gicas a los Estudiantes de
primer ano.

Programa de Trabajo por
Matricula.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Disminuir el porcentaje de
los estudiantes con bajo
rendimiento académico, asi
como su desercion.

Lograr que los estudiantes
aprendan sobre héabitos vy
técnicas de estudio, proyec-
tos de vida saludable, ansie-
dad y estrés.

Informar a los estudiantes
de primer ingreso en temas
como técnicas y métodos de
estudio, plan de vida y los
servicios que ofrece la Uni-
versidad a los estudiantes.

Ofrecer Informacion preven-
tiva a los estudiantes univer-
sitarios que le permita tomar
decisiones adecuadas para
promover estilos de vida sa-
ludables.

Realizar la evaluacién de ap-
titudes e intereses profesio-
nales de los estudiantes que
ingresaron a la Universidad
de Panama.

Beneficiar a nuestros estu-
diantes de escasos recursos.

< A >
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Resultado

Actualmente se brinda orien-
tacion psicologica, distribui-
das en todas las facultades.

Se benefician cien (100) es-
tudiantes de primer afio de la
Facultad de Economia.

Este programa se realizd
en las siguientes Faculta-
des: Medicina, Ciencias de
la  Educacion, Odontologia,
Administracion de Empresas
y Contabilidad, Administra-
cion Publica, Ciencias Natu-
rales Exactas y Tecnologia,
Derecho y Ciencias Politicas,
Informética Electronica y Co-
municacion, Enfermeria y
Farmacia.

Se benefician cien (100) es-
tudiantes de primer afo de la
Facultad de Economia.

Se realizaron las pruebas a
tres mil cuatrocientos cin-
cuenta y cuatro (3,454) estu-
diantes.

243 estudiantes beneficiados
con el programa.
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Proyecto

Programa de exoneracion
total por situacién econémica
precaria.

Programa de arreglo de
pago.

Programa de Lentes.
Programa de Apoyos Econo-
micos.

Programa de Salud Integral
(Donacién de sangre).

Libretas de Alimentacion.

Programa de becas y subsi-
dios.

Programa de Insercién Laboral.

Programa del Seguro Estu-
diantil Universitario.

Programa de Servicio Social
y Voluntariado.

Programa de Pasantias Inte-
grales en el Organo Judicial.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Permitir a estudiantes de
escasos recursos el acceso
a la educacion, dandole he-
rramientas para mejorar su
calidad de vida futura.

Brindar facilidades de pago
a estudiantes de escasos re-
Cursos.

Colaborar con el desempe-
Ao académico de nuestros
estudiantes con problemas
visuales.

Dar nuevas oportunidades a
estudiantes sin recursos eco-
noémicos.

Estimular la labor social de
nuestros estudiantes.

Ayudar a nuestros estudian-
tes a mantenerse sanos.

Favorecer a nuestros estu-
diantes en situacion de ries-
go social.

Ayudar a nuestros estudiantes
a ingresar al mercado laboral.

Salvaguardar a nuestros es-
tudiantes ante posibles acci-
dentes.

Realizar los diversos semi-
narios de induccion del servi-
cio social y voluntariado.

Brindar a los estudiantes la
posibilidad de relacionarse
y adquirir experiencia en el
Organo Judicial.
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Resultado

Estudiantes con necesidades
que solicitaron exoneracion
total 120.

Arreglos de pago solicitados
234.

Lentes solicitados 41.

Apoyos econdmicos solicita-
dos 113.

Cantidad de pintas donadas
118.

Estudiantes atendidos en el
semestre 520.

Becas y/o subsidios tramita-
dos u otorgados 20.

111 estudiantes atendidos o
ubicados laboralmente.
50,916 estudiantes inscritos
en el seguro estudiantil uni-

versitario.

Se logré realizar solo el 10%

Participaciéon de 26 estudian-
tes.



Proyecto

Convivencia Pacifica.

Reconocimiento a Estudian-
tes Destacados.

Celebraciones de Fechas
Destacadas.

Digitalizacién de Base de Da-
tos de Estudiantes.
Comunicacion efectiva con

las Agrupaciones Estudian-
tiles.

Boletin Exprésate.

Promocion de las Activida-
des Programadas.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Contribuir a promover una
cultura de paz y salud in-
tegral en coordinacion con
otras instituciones.

Estimular la superacion de
nuestros estudiantes.

Conmemorar en forma ade-
cuada las fechas significati-
vas para nuestra comunidad.

Contar con una base de da-
tos de nuestros estudiantes.

Mantener un didlogo cons-
tante y conocer las aspiracio-
nes y dificultades de nues-
tros estudiantes.

Publicar un boletin que llene
las expectativas de los estu-
diantes.

Que toda la comunidad uni-
versitaria tenga conocimien-
to de las actividades que
realiza la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

< A >
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Resultado
+ Poblacion que recibe
atencién del programa:

4,000 habitantes.

+ 800 Familias

+ 250 Nifos inscritos en ta-
lleres artisticos y deporti-
VOS.

+ Atencion psicoldgica: 4
nifos bajo atencion.

* Ferias de Salud integral
desarrolladas 2

+ Instituciones  guberna-
mentales involucradas 6

Porcentaje de avance del progra-
ma de este afio (octubre) 30%.

Porcentaje de avance del pro-
grama de este afo 30%.

Avance de la bases de datos
en construccion.

Sistema de comunicacién en
funcionamiento 100%.

Publicaciones realizadas por
semestre 1.

Publicaciones, carteles, fotos,
boletines, programas radio y
TV, mamparas, murales, ban-
derines desplegados, ban-
ners, etc. 100%.



166

UNIVERSIDAD DE PANAMA

4 1 Direccion Administrativa

Proyecto

Recaudacion de fondos.

Digitalizacion de la Informa-
cion Administrativa y Finan-
ciera.

Sistematizacién del Inventa-
rio de los Recursos Fisicos y
Financieros.

Registro de controles.

Optimizacion de las funcio-
nes de contabilidad.

Seguimiento y ejecucién del
Presupuesto de funciona-
miento.

Meta

Fomentar la autogestion
para contar con fondos para
beneficio de los estudiantes.

Modernizar y agilizar los
procesos administrativos vy
financieros.

Contar con un inventario ac-
tualizado y accesible de los
recursos fisicos y financie-
ros.

Digitalizar los controles.

Agilizar los procesos conta-
bles.

Garantizar la ejecucion de los
proyectos presupuestados.

4.2 Direccion de Defensoria y Quejas

Proyecto

Reglamentacion de las Agru-
paciones Estudiantiles.

Confederacion Universitaria
del Folklore.

Meta

Consensuar un reglamento
gue guie las acciones de las
asociaciones estudiantiles
en la universidad.

Promover todas las expre-
siones de nuestra nacionali-
dad bajo una confederacion.

< A >

Resultado

Se cumplié en el100%

Avance del proyecto de 90%

Avance del proyecto de 90%

Avance de 90%

Avance de 100%

Avance de 100%

Resultado

Reglamento en proceso de
validacion.

Se realizaron el 100% de las
actividades programadas.



Proyecto

Conjunto de Proyecciones
Folkloricas “Asi es Panama”.

Conjunto Musical Folkl6rico

“Sentimiento Universitario”.

Cursos Permanentes de Ar-
tes Plasticas y Visuales.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Presentar nuestros bailes
folkléricos en actividades
dentro y fuera de la univer-
sidad. Amenizar actividades
dentro y fuera de la univer-
sidad.

Brindarle a los que se inclinan
por las artes plasticas y visua-
les una plataforma para perfec-
cionar sus técnicas y desarro-
llar nuevas habilidades.

4.3 Departamento de Deporte y Recreacion

Proyecto

UNIFIT-Clases de Aerdbicos.

Campeonatos  Deportivos
Inter-Universitario (M-F).

Campeonatos  Deportivos
Inter-Facultades (M-F).

Campeonatos  Nacionales
Universitarios (M-F).

Clubes Deportivos Universi-
tario.

Asesoria y atencion a estu-
diantes y particulares.

Meta

Brindar la facilidad a toda la
comunidad universitaria de
ejercitarse y mejorar su sa-
lud y aspecto.

Promover la convivencia con
otras universidades a través
del deporte.

Promover la convivencia en-
tre las facultades a través del
deporte.

Promover la convivencia en-
tre las distintas sedes univer-
sitarias a través del deporte.

Fortalecer la capacidad téc-
nica de nuestros equipos.

Proyectarnos con los estu-

diantes y la ciudadania en ge-
neral a través de asesorias.

< A >
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Resultado

Actividades que son ejecuta-
das en el semestre 20.

Actividades que son ejecuta-
das en el semestre 20.

Durante todo el semestre se
desarrollan actividades.

Resultado

Participantes
Aerobicos: 26,477
Spinning: 1,581

Campeonatos en que se par-
ticipa.

Se ejecutan en el segundo
semestre.

Se realizan en el segundo
semestre.

Se conformaron 3 Clubes
Deportivos.

Se atienden 6,000 consultas.
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Proyecto

Organizacion Deportiva Uni-
versitaria.

Recreativo de Verano.

Laboratorio Muscular.

Universiada 2011

Centro Recreativo de Juegos
de Mesa.

Conmemoracion del 75 ani-
versario de la Universidad de
Panama.

Torneos Deportivos Mixtos.

Carrera Fundaciéon de Pana-
ma La Vieja.

Participacion en Comisiones
Deportivas diversas.

Organizacion Deportiva Uni-
versitaria Centroamericana
y del Caribe.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Organizar eventos deporti-
VOS.

Que los estudiantes encuen-
tren actividades para el pe-
riodo entre semestres.

Cuidar la condicion fisica de
nuestros estudiantes.

Organizar proyecto Univer-
siada.

Promover la convivencia y el
sano esparcimiento.

Colaborar con las activida-
des de celebraciéon de los 75
anos de nuestra Universidad.

Fortalecer los estilos de vida
saludable en nuestros estu-
diantes.

Participar en eventos de im-
portancia para la comunidad.

Promover las actividades de-
portivas como herramienta
para mantener a los jovenes
alejados de practicas perjudi-
ciales.

Intercambio con estudiantes

de Centroamérica y del Ca-
ribe.

< A >

Resultado

Se organizan 2

Se organizan100.

+  Estudiantes
tes 9,674

* Particulares participan-
tes 6,937

participan-

* Administrativos  partici-
pantes 412

*  Docentes participantes
412

1 evento organizado.

Se realizan 2.

Se realizan 12 reuniones.

Se realizan en el segundo
semestre.

Se realiza en el segundo se-
mestre.

5 comisiones en diferentes
disciplinas.

Se realiza en el segundo se-
mestre.



Proyecto

Centro de Diagnéstico de la
Actividad Fisica.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Contar con un centro espe-
cializado de diagnostico de
la condicion fisica de los at-
letas.

4.4 Fondo de Autogestion

Proyecto

Contratacion de personal.

Atencién a los estudiantes
en Giras Académicas, Se-
minarios y Actividades De-
portivas de la Universidad de
Panama.

Informacion y divulgacion.

Adquisicion de papeleria,
pintura, telas y materiales de
oficina.

Suministro de Alimentacion
para las reuniones, semi-
narios y conferencias reali-
zadas por los estudiantes a
través de la Cafeteria Uni-
versitaria.

Meta

Brindar una mejor atencion
a los estudiantes, adminis-
trativos y docentes que nos
visitan.

Garantizar al estudiantado
que asi lo solicite el apo-
yo para su participacion en
eventos académicos, cultura-
lesy deportivos.

Brindar informacion de las ac-
tividades de la V.A.E.

Suministrar a los estudiantes
de asociaciones, grupos poli-
ticos y personal de la V.A.E.
el material necesario para
realizar sus actividades cultu-
rales. politicas y académicas.

Apoyar a los estudiantes en

sus actividades docentes y
culturales.

< A >
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Resultado

3 reuniones de discusion de
la propuesta.

Resultado

Se contratd personal por un
monto de B/. 49,673.26

Se apoyo6 a los estudiantes
con B/. 55,827.52

Se invirtieron en este proyec-
to B/. 3,176.17

Se logré suministrar lo nece-
sario a un monto aproximado
de B/.35,318.14

Monto aproximado invertido
de B/.4,334.41
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Proyecto

La ddquisicion de uniformes
e implementos deportivos a
las delegaciones deportivas
gue nos representan en las
distintas disciplinas.

Adquisicion de materiales
Eléctricos, material de Cons-
truccion, Material de aseo y
otros servicios.

Confeccion de banner, for-
mularios e impresos.

Suministro de transporte y
viaticos al interior y exterior
de la Republica de Panama.

Pago de alquiler del Labora-
torio de Pesas y otros servi-
cios.

Emisién de créditos no oficia-
les a estudiantes.

Servicios a la Comunidad
Universitaria y al Pablico en
General.

Programa de Salud y Bien-
estar.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Dotar de la indumentaria e
implementos necesarios a
los atletas que participan en
representacion de la Univer-
sidad de Panama en las dis-
tintas disciplinas deportivas.

Brindar mantenimiento a las
instalaciones de las oficinas
administrativas de la V.A.E. y
el Gimnasio Universitario.

Brindar publicidad a las acti-
vidades que realizala V.A.E a
través de la Revista Mensual
Exprésate dirigida a la pobla-
cién universitaria.

Coordinar actividades con los
Centros Regionales y las Or-
ganizaciones en el Exterior.

Dotar al Gimnasio Universita-
rios de los implementos nece-
sarios para que la poblaciéon
estudiantil realice las activida-
des deportivas que requiere.

Facilitar a los estudiantes la
obtencion de sus créditos.

Atencion a estudiantes, do-
centes y publicos en general
que requieren de las mismas
para sus tramites personales.

Brindar las clases de Aerobi-
cos y Laboratorio Muscular
para la poblacién estudiantil,
docente, administrativa y pu-

< A >

Resultado

Uniformes e implementos
deportivos por un monto
aproximado de B/.12,206.54.

Inversién de B/.5,796.83

Monto de B/.2,435.81

Se gastd en transporte y
viadticos aproximados de
B/.56,152.35

Se pagaron B/.32,731.35 en
concepto de alquiler.

13,585 estudiantes.

Impresién de fotos tamafios
carné a 812 personas.

Programa de aerdbicos y pe-
sas, se atendi6 a 40,000
personas aproximadamente.



4 5 Servicios

Proyecto

Infraestructura.

Publicaciones.

Apoyo a los estudiantes.

Actividades deportivas.

Programa de becas.
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Meta

blico en general que lo soli-
citan para una mejor salud y
bienestar personal.

Brindar mantenimiento a las
instalaciones de las oficinas
administrativas de la V.A.E. y
el Gimnasio Universitario.

Brindar publicidad a las activi-
dades que realiza la V.AE. a
través de la Revista Mensual
Exprésate dirigida a la pobla-
cion universitaria.

Coordinar actividades con los
Centros Regionales y las or-
ganizaciones en el Exterior.

Dotar al Gimnasio Universita-
rios de los implementos nece-
sarios para que la poblacién
estudiantil realice las activida-
des deportivas que requiere.

Brindar a los estudiantes los

recursos econémicos para
realizar sus estudios.

< A >

Resultado

Adquisicion de materiales
eléctricos, material de cons-
truccion, material de aseo y
otros servicios por un monto
aproximado de B/.5,796.83.

Publicacion de la revista
mensual Exprésate y confec-
cion de banner, formularios
e impresos por un monto de
B/.2,435.81.

Suministro de transporte y
vidticos al interior y exterior
de la Republica de Panama
por un monto aproximado de
B/.56,152.35.

Pago de alquiler del Labora-
torio de Pesas y otros servi-
cios B/.32,731.35.

Entrega de las becas del
presidente de la Republica
Doctor Martinelli y la beca
Crowley y adiestramiento y
estudio al personal

B/. 3,410.00.

TOTAL : B/. 268,030.43
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5. Vicerrectoria de Extension

Proyecto

Alianzas estratégicas entre
la Universidad de Panama y
otras instituciones de gobierno.

Trabajo en conjunto con la
embajada argentina y el H.D.
Luis E Quiroz (Circuito 8-8)
en beneficio de la comunidad.

Meta

Ofrecer a la comunidad na-
cional los beneficios del co-
nocimiento académico, ar-
tistico, cultural y deportivo
en el campus central y en el
interior de la Republica.

Intercambio cultural y artistico.

< A >

Resultado

+  Temporada de Verano.

+ (18 deenero al 25 de mar-
zo de 2010).

+ Talleres de Pintura.

+  Programas de Verano Fe-
liz (5 de marzo de 2010).

+  Exposiciones de Obras
Artisticas “Arte en el Par-
que” (Coclé, 13 de marzo
de 2010).

+ Presentacion  Artistica
“Noche de Boleros” .
Bugaba, Boquete y David de 5

al 7 de febrero de 2010.

+  “Presentacion Orquesta
Sinfénica Juvenil”.

(Los Andes, San Miguelito 12

de marzo de 2010).

+ Tarde de Danzas y Expre-
siones Musicales”.

+ (Santa Fe, Darién 22 de
marzo de 2010).

+  Presentacion Artistica.

+  “Grupo Argentino
Cuatro Rumbos” .

(San Francisco 24 de mayo de

2010).

+  “Grupo Argentino Dansay”

+  (Penonomé, 24 de mayo
de 2010).

«  4° Festival de Musica, Al-
fredo Saint Malo.

(Campus Harmodio Arias Ma-

drid 27 de mayo de 2010.)

Los



Proyecto

Beneficio a las comunidades
mas necesitadas a través
del conocimiento académico.

Cierre de la temporada de verano.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Llevar a la practica la calidad
de la ensefianza de las dis-
tintas disciplinas del area hu-
manistica y salud, que oferta
nuestra universidad

< A >
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Resultado

“Noche de Boleros Dia
del Padre”

(El Copé, Coclé
junio de 2010).

19 de

Giras Comunitarias
Sora-Capira, 31 de octubre
de 2009.

Ola-Coclé 3 de julio de

2010, con la H.D. Dana

Castafieda.

Presentacion Orquesta

Caravana Cultural”
(Chorrera 17 de abril de
2010).
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Proyecto

Trabajo en conjunto con ins-
tituciones culturales de Go-
bierno.

Resaltar las actividades cul-
turales y labores de exten-
sion.

Fortalecimiento de las politi-
cas de extension.

Participacion en actividades
con beneficios para la comu-
nidad.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Creacion de vinculos cultu-
rales y académicos con otras
culturas.

Presentacion de la oferta
académica en el area de la
mausica y las bellas artes.

Integrar a la Universidad en la
celebracion de las actividades
religiosas, a través de progra-
mas culturales y artisticos.

Integrar a la Universidad con
las politicas sociales de go-
bierno.

Que las comunidades donde
se realizan este tipo de even-
tos, conozcan el profesiona-
lismo y la calidad de la oferta
de la Universidad en el area
cultural.

< A >

Resultado

Intercambio Cultural entre
Panama y Taiwan

(21 junio - 2 de julio 2010).

«  Sinfénica Juvenil”

Los Andes, San Miguelito 12

de marzo de 2010.

+ Tarde de Danzas y Ex-
presiones Musicales”

+ Santa Fe, Darién 22 de
marzo de 2010.

« Cierre de Temporada de
Verano

+ Los Santos, 25 de marzo
de 2010.

« Fiesta Patronal Parro-
quia de Santa Rita de
Cascia (Juan Diaz, 22
de mayo de 2010)

+ Serenata a Santa Libra-
da

Las Tablas, 20 de julio de

2010.

+  Celebracion del Dia del
Abuelo.

(uan Diaz , 26 de julio de

2010.

Trabajo en conjunto con institu-
ciones culturales de gobierno.

Participacion de la Universi-
dad en actividades de interés
social y médico a comunida-
des mas necesitadas, como
respaldo de proyectos y acti-
vidades de gobiernos locales.
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Celebracion de la noche de tango y folklore en la provincia de Veraguas.

Proyecto

Convenios Refrendados 2010.

DIPLOMADOS

«  Diplomado Procuraduria.

+ Diplomado IFARHU-OEA

+ Diplomado Internacional
de Gobernabilidad y Ge-
rencia Publica.

+ (Panama, Chiriqui, Ve-
raguas y Azuero. 4 de
junio de 2010).

Extension hacia las comu-
nidades con programas que
resalten los valores de la so-
ciedad.

Meta

Contribucion de formacion
integral de estudiantes y do-
centes.

Presentar ofertas académi-
cas a docentes, egresados y
profesionales, con base a la
demandas de la sociedad.

Rescate de diversas activida-
des tradicionales y de integra-
cion con las comunidades.

< A >

Resultado

Oportunidades de intercam-
bios académico, cultural y
cientifico.

Ampliacion de ofertas de nivel
superior enfocadas en las ne-
cesidades de especializacion
y afianzamiento de disciplinas.

Mejoramiento de la institucio-
nalidad democratica y fortale-
cimiento de las instancias de
gobierno y de la sociedad civil
130Participantes.

Talleres de arte comunitario
(14 de noviembre de 2009.
La Providencia, Distrito de
Chepo.
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Proyecto

Clinicas Deportivas  (Chiri-
qui, Veraguas, Darién).

Talleres de Pintura (Chiriqui,
Pacora).

Mejoramiento de la Educa-
cion Panamena.

Comision Técnica de Fiscali-
zacion.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Resaltar el compromiso de
la Universidad, en su funcion
de formacién académica vy
social.

Estrechar Relaciones con
del Ministerio de Educacion
y demas organismos del es-
tado.

Fiscalizaciones  programa-
das y realizadas a universa-
les particulares.

Resultado

Fortalecimiento de la relacion
Universidad — Comunidad.

Capacitaciéon a docentes en
Comprensién Lectora y en el
area de matematica, geome-
tria y estadistica.

Integracién de las Universida-
des Oficiales, en proceso de
fiscalizacion y evaluacion de
la educacién superior.

La Universidad de Panama fue distinguida como Padrinos de las actividades organizadas en celebracion del dia
de Santa Librada, el 20 de julio de 2010 en Las Tablas. Acto que conté con la participacion del grupo Los Jugla-
res, la Orquesta Filarmonica, Trovadores y Tamboritos. La Serenata fue ofrecida por la Universidad de Panama
y como invitado especial el reconocido intérprete de la musica tipica Osvaldo Ayala.

< A >
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Convenios Refrendados - 2010

+  Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Asociacion
Cristiana para la Rehabilitacion y Reinsercion de Marginados de Panama (Remar).

+ Acuerdo especifico de Colaboracion entre el Meduca (Instituto Superior Juan De-
mostenes Arosemena de la Provincia de Veraguas) y la Universidad de Panama.

«  Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad de Panama y la Procuraduria
de la Administracion.

+  Convenio Marco de Cooperacion Académica entre la Universidad De Panama y la
Asociacion De Criminalistas y Ciencias Forenses de Panama.

* Acuerdo de Colaboracién Académica entre la Universidad Popular de Desarrollo
Sostenible de las Américas.

+ Acuerdo de Colaboracién entre la Universidad de Panama y la Asociacion Muijer,
Cultura y Desarrollo.

« Acuerdo Interinstitucional para la Celebracién de un Diplomado Tripartito en Rela-
ciones Laborales entre la Universidad de Panama vy la Organizacion Internacional
del Trabajo (O. I. T.).

«  Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama la Fundacién Uni-
versidad de Panama.

+  Convenio Marco de Cooperaciéon Académica entre la Universidad de Panama y el
Centro de Capacitacion y Adiestramiento Estudio Juridico Arauz, S. A.

+ Adenda No.1 al Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Panama, la Uni-
versidad Tecnol6gica de Panama y la Fundacion Avifauna.

«  Convenio de Cooperacién y Asistencia Técnica entre la Universidad de Panamay la
Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Ampyme).

+  Convenio Marco de Cooperacion Cultural entre la Universidad De Panama y el Ins-
tituto Nacional de Cultura

+  Convenio de Cooperacién Mutua e Intercambio de Tecnologia de la Informacion
entre la Universidad de Panama y la Empresa Gsi International Inc.

< A >
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1. Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad

Proyecto

Auto-evaluacién, Transfor-
macién y Acreditacion.

Meta

Evaluar y actualizar las ca-
rreras existentes.

Creacion de nuevas carreras
acorde a las demandas del
mercado.

< A >

Resultado

Carreras Actualizadas 100%:

Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas y
Técnico en Gestion Em-
presarial.

Licenciatura en Adminis-
traciébn de Empresas con
énfasis en:

Recursos Humanos.
Licenciatura en Contabi-
lidad.

Licenciatura en Adminis-
traciébn de Empresas Tu-
risticas Bilingte.

Carreras 100% Evaluadas:

Licenciatura en Contabilidad.
Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas Tu-
risticas BilingUe.
Licenciatura en Admi-
nistracion de Empresas
con énfasis en: Mercado-
tecnia, Finanzas y Nego-
cios Internacionales.

Carreras Nuevas:

Licenciatura en Adminis-
tracion de Oficina Bilin-
gle y Técnico Asistente
Administrativo Bilinglie
Licenciatura en Ingenie-
ria de Operaciones y Lo-
gisticas.

Licenciatura en Administra-
cién de Recursos Humanos.
Licenciatura en Nego-
cios de Exportaciones
Técnico en Agro Expor-
tacion.
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Proyecto Meta

Resultado

Fortalecimientos de los cur- Ofertar cursos de postgrado Se ofertaron las siguientes

sos de Postgrado de la Fa- pertinentes. Maestrias:
cultad. +  Maestria en Contabilidad

(modalidad semi-presencial)
Finanzas

Recursos Humanos
Mercadeo y Comercio In-
ternacional.

Gestion Empresarial de
Empresas Turisticas vy
Hoteleras (Nueva)
Gestion Empresarial
Analisis Empresarial
Gestion de Operaciones
Empresariales

Gestion Maritima
Administracién de Empre-
sas Cooperativa.

Se di6 la segunda promocién

del

Doctorado en Ciencias

Empresariales.

Estudiantes de la Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad reciben clases.

< A >
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Proyecto

Laboratorios de Informatica.

Creacion del Centro de Incu-
bacion Empresarial.

Pintura y reparacion de las
dos torres de la facultad.

Plan preventivo de mante-
nimiento y reparacion de la
facultad.

Convenios con Organismos
y Universidades.

Programas de educacion

continua.

Adquisicion de aires acondi-
cionados de 40 toneladas.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Habilitar laboratorios para
uso de estudiantes, adminis-
trativos y profesores.

Apoyar a estudiantes, admi-
nistrativos y profesores, en la
incubacion empresarial.

Mejorar imagen de la facultad.

Realizar alianzas estratégicas
para el desarrollo académico.

Desarrollar cursos de actua-
lizacién profesional en conta-
bilidad y empresas.

Mantener las aulas acondi-
cionadas, lo que nos permite
brindar un mejor desarrollo de
las actividades académicas.

< A >

Resultado

Se ofertan actualmente cinco
laboratorios.

Avance de un 60%

Avance de un 90 % de los
trabajos.

Se firmaron convenios de
intercambio docente y estu-
diantil con: La Organizacion
Latinoamericana de Admi-
nistracion. Universidad Au-
tonoma de Santo Domingo
(UASD), Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Fun-
dacion Iberoamericana (FU-
NIBER) de Espafia. Convenio
con la Universidad Camara de
Turismo con la Universidad de
Panama.

Cursos de Peachtree y curso
de Hoteleria.

Se compraron cuatro unidades
para la torre N°1 en el segun-
do y tercer piso y en el tercer
piso de la torre N°2 con una
inversion de B/.180,000.00



Proyecto

Construccion de un deposito.

Adquisicion de celotex y lam-
paras para la facultad.

Acondicionamientos de labo-
ratorios para uso de cursos
de pregrado.
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Meta

Contar con un depésito para
la custodia de materiales de
oficina y limpieza.

Mantener iluminadas cada
aula de las torres N°.1 y torre
N°.2 para ofrecer un ambien-
te de seguridad y confort de
los docentes, administrativos
y estudiantes.

Adecuar los laboratorios para
la atencién de los programas
de licenciaturas.

Area de acceso tecnolégico a todos los estudiantes de la Facultad .

< A >
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Resultado

Se terminé la construccion de
un depdsito para materiales
de oficina y limpieza.

Inversion de B/.57,400.00, ac-
tualmente avance de 75 %

Se adquirieron cincuenta
computadoras con una inver-
sion de B/.44,950.00 para los
cursos de informaticas y pla-
taformas virtuales. 80% de
avance en la adecuacion.
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2. Facultad de Administracion Publica

Proyecto

Educacién Continua.

Coordinacién y Ejecucion de
Actos de Graduacion.

Meta

Desarrollar seminarios con
una capacitacion de 250 par-
ticipantes.

Disefiar y ejecutar cuatro (4)
diplomados, tres (3) confe-
rencias y tres (3) jornadas.

Organizar y ejecutar dos (2)
actos de graduacion.

< A >

Resultado

Se desarrollaron seis (6) semi-
narios: Estrategias Practicas
para la Atencion del Trastorno
por Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad; Planeacion Es-
tratégica; Desarrollo y Perfec-
cionamiento para Secretarias
y Asistentes Administrativas;
La Nueva Gerencia Publica;
Supervision y Liderazgo; Mi-
crosoft Office.

176 profesionales capacitados.

Se ejecuté un (1) diplomado:
Gestion Puablica Panamena y
su Rendicion de Cuentas. 160
horas presenciales.

35 funcionarios capacitados.

Se realizaron dos (2) confe-
rencias: Desarrollo del Talento
Humano dentro de las Orga-
nizaciones; Mejora de la Cali-
dad de la Gestiébn Humana del
Sector Publico por medio de la
Capacitacion.

72 funcionarios capacitados.

Se realizaron dos (2) actos de
graduacién: Escuela de Ad-
ministracién Publica Policial,
con un total de 55 estudiantes
y las Escuelas de Relaciones
Internacionales, Trabajo So-
cial, Administracion Publica y
Administracion Publica Adua-
nera con un total de 137 estu-
diantes.



Proyecto

Seguimiento y orientacion
a estudiantes para mejorar
condiciones de aprendizaje

Divulgacion y promocion de
las diferentes carreras de la
facultad.

Transformacion Académica
Curricular.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Detectar y orientar a estu-
diantes de las diferentes ca-
rreras que tengan bajo ren-
dimiento académico.

Realizar actividades socio/
culturales que permitan la
convivencia estudiantil

Divulgar en las diferentes es-
cuelas de nivel medio, nues-
tra oferta académica y en la
ferias que se organicen.

Evaluar la Carrera de Admi-
nistracion Publica Aduanera,
Administracién Publica Poli-
cial y Administraciéon Publica.

< A >
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Resultado

Se brindd seguimiento y orien-
tacion académica a 30 estu-
diantes de las diferentes carre-
ras, con indice menor a 1.00.

+ Se realiz6 la feria de la
salud (vacunacion, toma
de presion, uso de pre-
servativo) con la partici-
pacion de 150 personas.

+  Concurso de Talento,
Semana de no Violencia
Contra la Mujer.

«  Se visitaron ocho (8) es-
cuelas secundarias para
promocional las carreras.

+ Participacion en la feria
EXPOEDUC que ofrece
el Ministerio de Educa-
cion y la Universidad de
Panama anualmente en
ATLAPA.

+ Entrega de Utiles con dis-
tintivo de la facultad para
la divulgacion.

Se recibi6 la visita de los pares
externos quienes realizaron la
evaluacion de las Carreras de
Administracién Publica Adua-
nera, Administracion Publica
Policial y Administracion Pu-
blica.
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Proyecto Meta

Educacion Continua - Do- Desarrollar tres (3) jornadas

centes. de actualizacién y capacita-
cion a los docentes de la fa-
cultad.

Dar seguimiento al Plan de
Mejora elaborado como pro-
ducto de la evaluacion de la
carrera de Trabajo Social.

Resultado

Se organizd conjuntamente
con la Facultad de Administra-
cién de Empresas, Economia
y el apoyo de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado
un Taller: La innovacion de la
Innovacién en la Epoca Histo-
rica Emergente. De lo Univer-
sal, Mecanico e Interactivo y
Etico en la Investigacion Cien-
tifica.

Ejecucion de la Conferencia:
“Seguridad Ciudadana”.

Visita a los Centros Regiona-
les de Veraguas y Coclé para
coordinar las actividades de la
carrera de Trabajo Social.

El Vicerrector Académico, Dr. Justo Medrano, se retine en la instalaciones de la rectoria para dar bienvenida a
los pares externos que evaluaran la Carrera de Trabajo Social y Administracion Publica. En el auditorio de la
facultad da apertura al acto de evaluacion de la carrera de Trabajo Social y Administraciéon Publica.

< A >



Proyecto

Intercambio estudiantil.

RENDICION DE CUENTAS 187

Meta

Realizar al menos un inter-
cambio estudiantil con estu-
diantes de universidades de
otros paises donde se dicten
las carreras de nuestra facul-
tad.

Resultado

Se recibio la visita de docen-
tes y estudiantes de la Es-
cuela de Trabajo Social de la
Universidad de Costa Rica,
quienes sostuvieron un inter-
cambio con los estudiantes de
la Carrera de Trabajo Social
de nuestra Universidad.

Docentes de la Escuela Social de la Universidad de Costa Rica, se reinen con docentes de la Escuela de Tra-
bajo Social del Centro Regional Universitario de San Miguelito, la coordinadora de la Extension Universitaria de
Darién y estudiantes de la carrera de ambas universidades.

< A >
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3. Facultad de Arquitectura

Proyecto

Mercadeo y difusién de la ofer-
ta académica de la facultad.

Participaciéon en organismos
y redes nacionales e interna-
cionales.

Centro de Proyectos de la
Facultad de Arquitectura.

Meta

Divulgar las ofertas académi-
cas de la facultad.

Fortalecer la participacion de
la Universidad de Panama
en organismos nacionales e
internacionales.

Prestar servicios de aseso-
rias y consultorias académi-
cas y profesionales.

< A >

Resultado

Impresiéon y distribucién de
5000 desplegables a color
en las ferias estudiantiles y
en los planteles de educa-
cibn media.

Activa participacidon en la
Agencia  Centroamericana
de Acreditaciéon de Arquitec-
tura e Ingenieria (ACAAI), la
Junta Técnica de Ingenieria
y Arquitectura, y la Comisién
Asesora del Ministerio de Vi-
vienda y Ordenamiento Terri-
torial.

Desarrollo de los términos
de referencia para el diseno,
construccion y equipamiento
del Campus de Antena y el
Centro Regional de San Mi-
guelito.

Elaboracion de los antepro-
yectos mediante concurso
académico, de las instalacio-
nes comunitarias de la Poli-
cia Nacional.

Desarrollo de los planos para
la remodelacién del Salén
VIP de la Cafeteria de Cien-
cias, la obra civil para el as-
censor de discapacitados vy
los planos para la instalacion
del sistema de aire acondi-
cionado central de la Facul-
tad de Arquitectura.
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Proyecto Meta

Formacién Académica. Formar integralmente a los
profesionales y técnicos que
demanda el pais en el ramo
de la arquitectura y el disefio.

Exposicion de los trabajos de la nueva carrera de Disefio de Modas en el
vestibulo de la Facultad de Arquitectura.

4 Indice >

Resultado

La facultad, en el primer se-

mestre del afo académico

atendi6 una matricula de

2,619 estudiantes en las si-

guientes carreras:

+ Lic. en Arquitectura
1,425 estudiantes

« Lic. en Disefio Interiores
371estudiantes

+ Lic. en Diseno Grafico
583 estudiantes

+ Lic. en Artes Aplicadas
35 estudiantes

» Lic. en Disefio de Modas
72 estudiantes

+ Tec. en Dibujo Arquitec-
tonico
83 estudiantes

« Tec. en Edificaciones
60 estudiantes

Graduacion de 102 nuevos
profesionales que recibieron
sus titulos; 2 en Maestria en
Diseno Creativo, 35 de Licen-
ciatura en Arquitectura, 36 en
Disefo Grafico, 19 en Disefio
de Interiores, 6 en Artes Apli-
cadas, y 4 de Técnicos en
Disefio de Interiores, Dibujo
Arquitecténico y Edificacion.

Puesta en marcha de la se-
gunda y cuarta promocion
de las Maestrias en Vivienda
Social y Disefio Creativo.
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Proyecto

Ampliacién de la oferta aca-
démica de la Facultad de Ar-
quitectura.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Disefiar propuestas educati-
vas que respondan a las ne-
cesidades del mercado.

Acto de graduacion de la Facultad de Arquitectura.

< A >

Resultado

Puesta en marcha de la
nueva carrera de Técnico
en Confeccién y Vestuario
y Licenciatura en Disefio de
Modas en el primer semes-
tre del afno académico 2010
con una matricula de 72 es-
tudiantes.

Puesta en ejecucién con 46
participantes, de la nueva
Maestria Centroamericana
en Conservacion y Gestion
del Patrimonio para el Desa-
rrollo, en conjunto con la:
+ Universidad de San Car-
los de Guatemala
+ Instituto Tecnologico de
Costa Rica
«  Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.
+ Universidad Nacional de
Ingenieria de Nicaragua.
y el apoyo de las Universida-
des Politécnicas de Madrid y
Valencia, y la Agencia Espa-
fnola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo
(AECID).

Aprobacién en Junta de Fa-
cultad de la Maestria en Vi-
sualizacion del Disefo.

Estudio de la oferta y la de-
manda para la creacion de
las carreras de Diseno In-
dustrial.



Proyecto

Adecuacion de la oferta aca-
démica.

Reactivacion del Centro de
Investigacion de la Facultad
de Arquitectura (CEDIFA).

Propuesta para la formacion
de docentes en el area de
Tecnologia Industrial .

Reconocimiento a profeso-
res y estudiantes.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Mejorar la calidad y pertinen-
cia de la oferta académica.

Integrar las opciones de grado
y postgrado con las lineas de
investigacion de la facultad.

Fortalecer la formacion de
docentes de la educacion
basica.

Propiciar un cambio de acti-
tud que conlleve a una cultu-
ra de calidad.

< A >
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Resultado

Avances significativos en los
procesos de Autoevaluacion y
Transformacioén Curricular de
las Carreras de Arquitectura, Di-
sefio Grafico y Artes Aplicadas.

Adecuacion del local y equi-
pamiento parcial de las ofici-
nas del CEDIFA y su centro
de proyectos, a un costo de
B/.20,000.00.

Se inici6 el estudio de la ofer-
ta y la demanda para la crea-
cion de la carrera Arte y Tec-
nologia Industrial con énfasis
en la Educacién Primaria.

Reconocimiento a los Profe-
sores Julio Rovi, Jorge Ro-
driguez Moreno y Richard
Holzer. Mayo 2010.

Reconocimiento a 36 profe-
sores que completaron en el
2009, tres décadas de servi-
cio académico a la Facultad
de Arquitectura.

Celebracion del 48° Aniver-
sario de la Facultad de Arqui-
tectura,18 de mayo de 2010
Exposicion de los trabajos de
la nueva Carrera de Disefno
de Modas en el vestibulo.
Julio 2010.

Reconocimiento a 65 estu-
diantes Sigma Lambda in-
cluyendo el indice mas alto
de 3.00 de la estudiante Julia
Estévez.
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Proyecto

Fortalecimiento de los talle-
res de la Facultad de Arqui-
tectura

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Incorporar nuevas tecnolo-
gias en el proceso de ense-
fAanza aprendizaje y la ges-
tion.

La profesora Berta Polo dictando clases a sus estudiantes de la Facultad
de Arquitectura.

< A >

Resultado

Adquisicion de 5 licencias de
la nueva version de ADOVE
CREATIVE SUITE 5 MAS-
TER para el Taller de Visua-
lizaciobn y Representacion
Grafica (T-3), con recursos
de autogestion a un costo de
B/.3,531.00. Se encuentra
en tramite la adquisicion de
30 tabletas digitalizadoras de
dibujo manual.

Equipamiento del Taller de
Patronaje y Confeccion para
la nueva carrera de Disefio
de Modas, mediante la ad-
quisicion de cinco (5) ma-
quinas de coser industriales
a un costo de B/.2,200.00.
Actualmente se tramita la
compra de 7 maquinas adi-
cionales.

Equipamiento del Taller de Me-
tales con el apoyo de la Oficina
Ejecutora de Programas.

La primera facultad que se
incorpora de manera volun-
taria al proceso de matricula
en linea a partir del segundo
semestre académico 2010.

Entrega de la orden de pro-
ceder para el suministro e
instalacion del ascensor para
personas discapacitadas y
movilidad reducida, a un cos-
to de B/.38,320.00
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Proyecto Meta

Mejoramiento de las instala- Mejorar las condiciones para
ciones. el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Extension y servicio Social. Crear nulcleos gestores de
responsabilidad social.

< A >

Resultado

Habilitacibn de un aula-au-
ditorio con capacidad de 50
personas.

Sustitucién de las ventanas
del 4to piso de la Facultad
de Arquitectura con fondos
de autogestion a un costo de
B/8,490.00

Instalacién de extinguidores
y luces de emergencia en
pasillos y escaleras de la fa-
cultad.

Se licitaron los trabajos para
la pintura del vestibulo y el
cambio de las ventanas del
1°,,2°y 3° piso de la Facultad
con fondos de autogestion a
un costo de B/.28,000.00

Se elaboraron los antepro-
yectos para la habilitacion,
en el cuarto piso del edifi-
cio principal, de tres aulas y
servicios sanitarios para las
clases de maestrias y post-
grados; la remodelaciéon del
Edificio Ventura para uso
de la Escuela de Disefio de
Modas; y la creaciéon de la
Galeria de Arte y Disefio "La
Bahaus” en la entrada de la
facultad.

Proyecto para el Mejora-
miento de las Condiciones
de Calidad de Vida de la Co-
marca Kuna de Madungandi,
bajo la coordinacién del Pro-
fesor German Conte.



194

UNIVERSIDAD DE PANAMA

4. Facultad de Bellas Artes

Proyecto

Plan de Mejoramiento de la
Carrera de Licenciatura en
Bellas Artes con Especiali-
zacion en Danza con Enfasis
en Folklore y Danzas de la
Etnia Nacional.

Plan de Mejoramiento de la
Carrera de Licenciatura en
Bellas Artes con Especializa-
cién en Musica.

Meta

Reducir las debilidades de-
tectadas en el proceso de
autoevaluacién de la carrera,
para la futura acreditacion de
la misma.

Reducir las debilidades emi-
tidas por la visita de los pares
externos; para asi comple-
mentar la futura acreditacion.

Joves muestran su creatividad en la pintura.

< A >

Resultado

Avance a lo largo de todo el
ano.

Mejoramiento  durante el
transcurso de todo el afo.
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Estudiante de Bellas Artes toma clases de musica.

Proyecto

Plan de Mejoramiento de la
Carrera de Licenciatura en
Bellas Artes con Especializa-
cion en Arte Teatral.

Plan de Mejoramiento de la
Carrera de Licenciatura en
Bellas Artes con Especiali-
zacion en Artes Visuales con
Enfasis en: Dibujo y Pintura,
Escultura e Impresion Visual.

Meta

Reducir cada una de las de-
bilidades emitidas por los
pares externos y asi comple-
mentar futura acreditacion.

Reducir debilidades detec-
tadas por los pares externos
en el proceso de autoevalua-
cion de la carrera, para futura
acreditacion.

< A >

195

Resultado

Mejoramiento  durante el
transcurso de todo el ano.

Mejoramiento  durante el
transcurso de todo el ano.
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5. Facultad de Ciencias Agropecuarias

Proyecto

Promocion de Carreras.

Acreditacion de la Carrera de
Ingeniero Agrbnomo Zootec-
nista.

TR LT

Meta

Visitar colegios oficiales y pri-
vados a nivel nacional, para
promocionar las diferentes
carreras de esta Facultad.

Acreditar la carrera de Zoo-
tecnia.

- -.-!l':-:- "‘*‘“‘W

- -

il P

)-.

Resultado

Impresién y distribucién de
5,000 desplegables a color
en las ferias estudiantiles y
en los planteles de educa-
cién media.

La carrera de Ingeniero Agro-
nomo Zootecnista ha sido
acreditada por la Agencia d
Acreditacion  Centroameri-
cana de Educacién Superior
de las Ciencias Agroalimen-
tarias y Recursos Naturales
(ACESAR).

Dr. Gustavo Garcia de Paredes durante la Exposicion de empresas distribuidoras de equipos agropecuarios.

< A >



Proyecto

Programa de Maestria en
Ciencias Pecuarias con Es-
pecializacibn en Produccion
Animal.

Se aprobd la Maestria en
Ciencias de la Familia y del
Desarrollo Comunitario.

Visita técnica.

Patronato Feria Internacional
de David.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Fortalecer académicamente
el programa de maestria.

Realizar promociones a ni-
vel nacional con los egresa-
dos de la carrera.

Divulgar los avances tecno-
l6gicos y ofertar al pequefio
y mediano productor con: se-
millas certificadas de arroz,
maiz, leguminosas, pastos y
animales bovinos de alta ge-
nética de la raza Simbrah y
Brahaman.

Divulgar avances tecnolégi-
cos de la Universidad de Pa-
nama.

< A >
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Resultado

Desarrollo de la maestria
se ha contado con la visita
de profesores visitantes de
universidades  extranjeras
como: Dr. Ramén Garcia:
Universidad Autbnoma Agra-
ria Antonio Narro - México,
Dr. Johann Lotz, Dr. Richard
Taylor Universidad de Costa
Rica y el Dr. Ricardo Rosero
Noguera Universidad de An-
tioquia — Colombia.

Se cuenta con una pre ins-
cripcion de 45 aspirantes a
este programa de maestria.

Visita de 500 productores del
area este del pais (Darién,
Chepo, Torti), Colon , Cho-
rrera y otros.

Se mantiene el Programa
de Radio Amanecer Agro-
pecuario para divulgar las
actividades que realiza la
Universidad de Panama y en
particular la facultad.

La Asociacion de Criadores
de Ganado Simental y Sim-
brah de Panama entrego
placa de reconocimiento a
la Universidad de Panama
como el Mejor Criador en la
Raza Simbrah en la Feria In-
ternacional de David. Cabe
destacar que los premios
obtenidos por la Universidad
de Panama son los maximos
galardones a que aspira un
criador.
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Proyecto

Premnomrgado
ganadQ en donde

[l Feria Agro Salud Ministerio
de Salud - Universidad de Pa-
nama.

Programa de capacitacion
educacion continua.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

'Mgamlento (o[

. afﬁ'been y%n '€ampeona de la

Brindar asistencia médica a
estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y moradores de
Corregimiento de Chiriqui.

Capacitar a pequenos y me-
dianos ganaderos en zonas
de extrema pobreza.

< A >

Resultado

Premios obtenidos en el juz-
gamiento:

Hembras de la Raza Simbrah;
Miss Ceiachi 11/7

Gran Campeona

Miss Ceiachi 2/8

Campeona Intermedia
Machos de la Raza Simbrah
Mister Ceiachi 1/8

Gran Campedn

Mister Ceiachi 43/8

Reserva de Gran Campeon.

La Universidad de Panama
fue prestigiada por el Patro-
nato de la Feria Internacional
de David, al ser electa para
presidir su patronato durante
el periodo 2009-2010.

Se brind6 servicios de aten-
cion de medicina general, en-
fermeria, farmacia, nutricion,
psicologia, toma de signos
vitales, peso, talla, revision
odontolégica,  vacunacion,
pruebas de pap y examenes
de prostata.

En esta actividad se atendio
un numero significativo de
estudiantes, docentes y ad-
ministrativos.

Se realizan giras de trabajo
a comunidades indigenas de
Bahupuno para la capacita-
cién y mejoramiento de vida
de sus habitantes.



Proyecto

Movilidad estudiantil.

Actividades estudiantiles “Au-
diencia Forestal”.

Acondicionamiento de las
instalaciones

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Promover el intercambio cul-
tural entre estudiantes de di-
ferentes paises a través de
convenios técnicos culturales.

Involucrar a los estudian-
tes en la problemética am-
biental para que los mismos
promuevan y sean factor de
cambio en la sociedad.

Mejorar las infraestructuras
de la facultad, para un mejor
desarrollo académico — ad-
ministrativo.

< A >
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Resultado

Se desarrolla Diplomado de
Impacto Ambiental en las Ca-
tegorias I, 11 y lIl.

Se capacitaron a amas de
casa en la produccion de ar-
tesanias, conservas, formu-
lacion de dietas balanceadas
y planificacién familiar en las
comunidades de Chorcha,
Bijagual, Boca del Monte en
la Provincia de Chiriqui y en
la Comarca Ngobe Bugle.

Pasantia de 17 estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de
Antioquia Colombia.

Pasantia de dos estudiantes
de la Escuela Internacional
de Ganaderia de Nicaragua.
Visita de un estudiantes de
la Universidad de Valencia,
Espana.

Pasantia de la estudiantes
Yovana Martinez de nuestra
Facultad a la Universidad de
Cuyos, Argentina.

Se sensibilizé6 a la comuni-
dad forestal y sociedad civil
en torno a la probleméatica y
gobernanza forestal.

Concluy6 la remodelacion de la
planta alta de los edificios de la
Facultad en el Campus y los ba-
fos de damas y caballeros por
un monto de B/.115,695.00.
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Proyecto Resultado

Se adquirieron cuatro aires
acondicionados split para
aulas y el laboratorio de in-
formatica.

Se pintaron las aulas de
clases, oficinas y pasillo de
estas infraestructuras en Pa-
nama y Chiriqui.

El Laboratorio de Informatica
se remodeld y se confeccio-
naron 16 nuevas mesas para
computadoras, se instalé un
_ sistema eléctrico nuevo, se
Entrega de placa de reconogimiiento a la Universidad de Panam3 adicionaron 10 nuevas com-
como el Mejor Criador en la Raza Simbrah. putadoras y se adquirieron
) 25 sillas plegables.

Acondicionamiento de insta-  Mejorar las infraestructuras  Remodelacion de la cafeteria
laciones. de la facultad. (cielo raso y pintura, amplia-
cibn de cocina, adquisicidon
de estufas y mesas de traba-
jo, oficinas para administra-
cion de la cafeteria, Instala-
cion de (2) acondicionadores
de aire split de 60,000 btu.

Construccion de la Escuela
de Reproduccion Animal.

Construccion de vivero para
plantas ornamentales.

: " #" | Construcciéon de nuevas ga-
: _ ‘ )
La Universidad de Panama fue prestigiada por el Patronato de la F%rsq leras para establos de ani-

Internacional de David al ser electa para presidir su patronato durqyt_.- | males de alta genética para
el periodo 2009-2010. : .. .
presentacion en la feria.

< A >



Proyecto

Equipamiento

Agricola

Pecuarios (avicola, porcino,
cria y ceba, caprino, apicola,
lecheria).

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Mejorar las condiciones para
docencia, investigacion vy
produccion con la adquisi-
cion de equipos de oficinas
y otros.

Abastecer las Cafeterias
Universitarias con arroz. y
generacion de ingresos para
mejoramiento institucional.

Expandir los espacios de pro-
duccion de aves, cerdos, ca-
bras, ganado vacuno y abejas.

< A >
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Resultado

Adquisicion de equipo agri-
cola (chapiadora, picadora
de pasto, voleadora, bascula
digital para ganado bovino,
motocultor, rastra, sembra-
dora abonadora).

Equipos de laboratorio (mi-
croscopios,  estereoscopios,
espectrofotébmetro, micro cen-
trifuga, ultrasonido, analizador
hematolégico, glucometros.

Adquisicion de computado-
ras, multimedia, fotocopiado-
ras, impresoras.

Siembra de arroz comercial
y 40 hectareas de arroz para
semilla. (Siembra de 40 hec-
tareas de maiz para abas-
tecimiento a los programas
pecuarios (aves, cerdos, ga-
nado de leche).

Siembra de 40 hectareas de
sorgo.

Siembra de 60 hectareas de
pasto swasi para produccion de
pacas durante la estacion seca.

Se aumento la capacidad de
produccion para suplir las
necesidades de las cafete-
rias universitarias, abaste-
ciendo 7,000 libras de po-
llos, 2,000 libras de cerdos y
2,500 libras de carne de res
por semana.

Se adquiri6 un pie de cria de
20 cabras y un semental.
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6. Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Proyecto

Diseno del Programa de Es-
pecializacion en Mediacion
Escolar y Resolucion de Con-
flictos.

Doctorado en Educacion.

Taller de analisis de conteni-
dos del Factor de Desarrollo
Curricular, en el marco de la
Autoevaluacion del Profeso-
rado en Educacion.

Evaluacion de las carreras
de la Licenciatura en Cien-
cias de la Educacion con én-
fasis en Educacién Primaria
y el Profesorado en Docen-
cia Media Diversificada.

Proceso de autoevaluacion
para las carreras de la Li-
cenciatura en Ciencias de
la Educacion con énfasis en
Educacion Preescolar, con
Especializacion en Orienta-
cion Educativa y Profesional y
el Profesorado en Educacion.

Programas de Postgrados y
Maestria.

Meta

Aprobacion del Programa en
modalidad presencial.

Disefio del doctorado para
su aprobacién en proximos
Consejos Académicos.

Desarrollo del Taller de
Analisis de Contenidos del
profesorado en educacion,
relacionado con el departa-
mento.

Implementacién del plan de
mejoras para las carreras
evaluadas

Autoevaluacion de las ca-
rreras por parte de los pares
externos.

Desarrollo de nuevos progra-
mas de postgrados y maes-
trias.

< A >

Resultado

Documento creado con el Di-
sefio Curricular del Progra-
ma del Instituto en Negocia-
cion, Conflictos, Mediacion y
Arbitraje conjuntamente con
la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Disefo de los programas sin-
téticos de cada area de es-
pecialidad.

Un Informe con los resulta-
dos obtenidos en el taller de
analisis de contenidos.

Estas carreras atienden al plan
de mejoras para la acreditacion.

Inform diagnéstico de la de-
manda de la carrera.

18 postgrados y 6 maestrias
en Docencia Superior.

2 maestrias en Psicopedago-
gia, 1 en Orientacion y Con-
sejeria, 1 en Administracion
Educativa, 1 Didactica, 1 Post-
grado en Educacién, Pobla-
cién, Sexualidad y Desarrollo
Humano, 3 quinta opcién como
de Trabajo de Graduacion.



Proyecto

Programa de divulgacion y
promocion de la oferta aca-
démica de la facultad.

I Congreso Iberoamericano
de Educacion Superior, en
Portoviejo, Ecuador.

XVIII Asamblea y Il Congre-
so Humanistico Educacional
de la Confederacién de Fa-
cultades Humanisticas de
Centroamérica.

Propuesta del libro: “Aportes
Teoricos Metodoldgicos para
el Disefio Curricular Universi-
tario”.

Propuesta de diplomados vir-
tuales en diversas areas.

Conferencias y seminarios.

Seminario - Taller.

Jornada de capacitacion en
tecnologia de la informacion
y de la comunicacion (TICS).

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Divulgacion de la oferta aca-
démica a través de la pagina
web y otros medios.

Participar en el Congreso
Iberoamericano.

Participar en la Asamblea y
en el Congreso realizado en
Santo Domingo, Republica
Dominicana.

Validacion del libro por parti-
cipantes de Postgrado.

Propuestas de diplomados
virtuales en Orientacion Edu-
cativa y Profesional y de Pe-
dagogia.

Fortalecer la formacion del
personal docente.

Elaboracion de Programas
Analiticos”, para la Licencia-
tura en Educacion Primaria y
el profesorado en Educacion
Media Diversificada.

Dominar las nuevas tecno-

logias de la informacion y la
comunicacion.

< A >
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Resultado

Se logré la divulgar y promo-
ver la oferta académica en
los centros educativos (guias,
afiches, tripticos y volantes).

Se logré la participacién de
cuatro docentes de la facultad
con ponencias.

La facultad fue representada

y en la misma se atendi6 la
agenda.

En fase de edicion.

Primer taller en el aula multi-
media con los docentes.

Mejora en los procedimientos
didacticos para la ensefanza
y el aprendizaje.

Ochenta y dos (82) docentes
capacitados.

15 docentes aprobados.
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Proyecto

Jornada / Taller capacitaciéon
en las nuevas metodologias
en la elaboracion de progra-
mas por competencias.

Programa semipresencial de
la Licenciatura en Educacion
para los estudiantes de la
Comarca Kuna Yala (Ustupu,
Carti y Nargana).

Taller “Uso y Manejo del Ma-
nual de Gestion del Riesgo
para Docentes de la Bésica
General”.

Insercion laboral de los psi-
copedagogos en los Gabi-
netes Psicopedagdgicos del
Ministerio de Educacion.

Atencién a necesidades en
centros educativos de edu-
cacion primaria en el pais.
(violencia en la familia, alfa-
betizacion del adulto en Kuna
Nega, paternidad positiva,
huerto escolar, importancia
de la biblioteca, y uso de re-
cursos didacticos y mobiliario
para nifios con necesidades
educativas especiales.
Perfeccionamiento del Re-
curso Humano.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Capacitar a docentes.

Implementar la modalidad
semipresencial.

Elaboracion del Manual de
Gestion del Riesgo para Do-
centes de la Basica General.

Lograr el nombramiento de
los profesionales nuestras
carreras en los Gabinetes
Psicopedagogicos.

Desarrollar programas que
beneficien a la poblacién con
aportes importantes en la
bdsqueda de cambios efec-
tivos a sus problemas mas
comunes.

Dominio de conocimientos y
desarrollo de habilidades en
cada uno de los procesos au-
tomatizados que se manejan
en las diferentes unidades.

< A >

Resultado

Elaboracion de los programas
analiticos por competencias.

Se alcanz6 una poblacién es-
tudiantil de 95 estudiantes.

Participacion de docentes y
funcionarios administrativos
de esta unidad.

Acuerdos favorables con el Di-
rector Nacional de Educaciéon
del Ministerio de Educacion.

Participacion de los actores
sociales mas relevantes del
proceso educativo (cuerpo
docente, estudiantes y comu-
nidad en los diferentes pro-
yectos).

Apertura y cambio de actitu-
des.

30% del personal adminis-
trativo fue capacitado en el
manejo de programas de
computadoras y en la actua-
lizacion para el acceso al sis-
tema de Panama Compras y
en el nuevo programa para la
captura de los bienes adqui-
ridos y de descarte.
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7. Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia

Proyecto

Funcionamiento de las Unida-
des de la Facultad.

Oferta académica.

Meta

Cubrir las necesidades de 42
unidades académicas y ad-
ministrativas de la facultad.

Atender el proceso de matri-
cula de los estudiantes de la
facultad.

Promocién de 14 carreras de
pregrado y actividades de la
facultad.

< A >

Resultado

Ejecucion del 2009 94.12 %
quinaria y equipos:
Ejecucion del 2010 45.88%

« Matricula de estudiantes
en el primer semestre
de 2010: Estudiantes de
Reingreso 1,029. Primer
Ingreso 455.

« Se contrataron 25 do-
centes para atender los
cursos de la carrera de
la Facultad y de servicios
del Primer Semestre de
2010.

* Recaudado: B/.1,150.00

« Matricula de estudiantes
en el segundo semestre
de 2009: 1,421 estudian-
tes.

« Se contrataron 6 docen-
tes para atender los cur-
sos de la carrera de la
Facultad y de servicios
del segundo semestre
de 2009.

Se efectuaron veintinueve
(29) visitas a distintos co-
legios de diferentes provin-
cias y a una feria del ME-
DUCA. Se pagd en viaticos
B/.3,415.00 y transporte y
combustible B/.606.00

Se entregaron tripticos de
las carreras en los distintos
colegios del pais, con la ofer-
ta educativa de la facultad.
Costo ( B/.350.00)
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Proyecto

Perfeccionamiento y actuali-
zacion docente.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Programas de actualizacion.

Endopgrésitos digestivos eneontradosl. N

Plan de Educacion Continua
FACINET / MEDUCA.

Actualizaciéon del plan de es-
tudios de la Licenciatura en
Fisica.

Mejoramiento de la calidad
de la ensefianza académica
disminuir los fracasos esco-
lares.

Aprobacion del plan de estu-
dios actualizada para iniciar
en el 2010.

< A >

Resultado

Se recibi6 B/.19,175.00 de
ingresos de cursos, practicas
e inscripciones.

Se le brindé apoyo econémi-
co a 14 profesores para que
participaran en seminarios y
congresos de actualizacion.

Visitas de pares externos
para la evaluacion de la ca-
rrera de Matematica. Estas
erogaciones fueron por un
monto de B/.5,695.00

Once estudiantes de diferen-
tes escuelas recibieron apo-
yo econdémico para que parti-
ciparan en giras académicas
y deportivas fuera del pais,
por un monto de B/.2,350.00

Se han capacitado 6,733
docentes del nivel prima-
rio. Se registro ingresos por
B/.41,262.00

Se pag6 las direcciones, je-
faturas y al personal adminis-
trativo eventual un monto de
B/. 21,878.00

Se pag6 por giras de MEDU-
CA la suma de B/.4,624.00
viaticos B/.1,034.00 y com-
bustible B/.2,200.00.

Presentacién de la propuesta
de actualizacion del plan de
estudios.



Proyecto

Creacion de la Licenciatura.
en Ingenieria Geolbgica.

Desarrollo administrativo del
plan de mejoramiento de la Li-
cenciatura en Fisica.

Creacion de pagina web.

Infraestructura y equipos.

Mejoramiento de los laborato-
rios de quimica.

Mitigacion de riesgos en la fa-
cultad.

Publicacion de revista.

Andlisis de muestras de
aguas.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Aprobacion del plan de estu-
dios para iniciar en el 2010.

Actualizacion del plan de es-
tudios.

Incursionar con las nuevas
tecnologias.

Mejoramiento de planta fisi-
ca, laboratorios, biblioteca.

Dotar al 100% a las escuelas
con materiales y equipos.

Capacitar al personal admi-
nistrativo en el tema de des-
alojo de los reactivos del al-
macén de ciencias.

Realizar dos publicaciones
por afio.

Recolectar y analizar mues-
tras ambientales y biologi-
cas.

< A >
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Resultado

El plan de estudios fue apro-
bado y se inici6 la carrera en
turno diurno.

Avance en la propuesta del
plan de estudios de la Licen-
ciatura en Fisica.

Se cred la pagina web con
informacion del plan de es-
tudios, egresados, proyectos
de tesis.

Se esta mejorando la biblio-
teca, salon de estudios vy
espacio para la asociacion
de estudiantes, pintura e ilu-
minacion y se obtuvieron 20
nuevas computadoras.

Se hizo un pedido de equipos
y materiales bésicos para los
laboratorios.

Se realizaron reuniones de
la Comision de Reactivos
Peligrosos para llevar a cabo
el desalojo de los productos
quimicos del almacén.

Se realiz6 la publicacion de
la Revista Tecnociencia. Ti-
raje de 500 ejemplares por
revista. Dos nimeros al afo.
Vol. 11, N° 1 2009 y Vol. 12,
N° 1 2010.

Deteccion de parasitos en
muestras bioldgicas y am-
bientales.

Base de datos en www.para-
sitologiaambiental.com
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Proyecto

Transformacion Curricular.

Modernizacion y equipamien-
to de los laboratorios.

Cursos de Nivelacion y Pro-
pedéutico 2010 y Seminarios
(Como opcién de Trabajo de
Graduacion).

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Foda a las carreras de licen-
ciatura de la facultad.

Equipar los laboratorios que
brindan servicios a la Univer-
sidad de Panama.

Afianzar los conocimientos
de los estudiantes de primer
ingreso en el area cientifica.

Promover de las carreras de
la Facultad.

Feria Propedéutica.

Resultado

Se recibi6 el informe de los
pares externos con las ob-
servaciones al plan de mejo-
ramiento de las carreras.

Se adquiri6 mobiliario para
equipos de computadoras
por B/. 996.00, equipos de
computadora por B/.1,073.00
y otros equipos por B/
223.00.

158 estudiantes beneficiados.
Recaudado B/.9,480.00.

23 colegios publicos y priva-
dos visitados.

Preparar a los estudiantes
que desean ingresar a las
carreras del area cientifica.

Charla a estudiantes de escuelas secundarias como parte del programa de promocion de las carreras.

< A >
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8. Facultad de Comunicacién Social

Proyecto

Validacion de la Carrera de
Periodismo y Relaciones PuU-
blicas a través de la acredita-
cion.

Capacitacion a docentes.

Donacién de equipos a Centro
Regional Universitario de Ve-
raguas.

Nuevo diplomado.

Il Mesa Redonda Sobre Fut-
bol “Mundial de Futbol Suda-
frica 2010”.

Nigga en la Universidad de
Panama.

Radio Estéreo Universidad
(107.9 EM).

Meta

Acreditacion de las Carreras.

Capacitar al personal acadé-
mico de esta unidad en los
Ultimos avances tecnol6gi-
cos que existen en nuestro
Centro Audiovisual.

Apoyar a otras unidades
académicas.

Ofertas de postgrado dirigi-
das a profesionales del area
de Periodismo y Economia.

Actividad académica y de-
portiva para especialistas del
area de periodismo deporti-
vo y estudiantes amantes del
deporte.

Invitar a toda la comunidad
universitaria a participar de
la entrega de una placa de
reconocimiento al artista Fé-
lix Gbmez.

Producir programas acadé-
micos, culturales y de exten-
sion.

< A >
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Resultado

En proceso de cumplir con el
plan de mejoramiento para
recibir la acreditacion. Esta-
mos a un 60% del proceso.

Se capacitaron a mas de
30 docentes en el area de
comunicaciéon del campus
central y los Centros Regio-
nales.

B/. 10,000.00 anuales en
equipos de comunicacion vy
tecnologia.

Diplomado Internacional de
Periodismo Econémico” pa-
trocinado por el BBVA.

Participaron Periodistas de-
portivos de radio, television y
prensa escrita y mas de 200
profesionales y estudiantes.

Docentes, administrativos y
estudiantes se dieron cita
para escuchar al cantan-
te panameno Félix Gémez,
mejor conocido como Nigga,
quien se present6 en el Tea-
tro Universitario al Aire Libre
(TUAL).

En la actualidad se trans-
miten quince programas
producidos por diferentes
facultades y centros de in-
vestigacion de la Universi-
dad de Panama.
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El Vicerrector Eldis Barnes y el profesor Arturo Coley hacen entrega de placa de reconocimiento a Nigga.

Proyecto

Talleres sabatinos.

Mejoras de infraestructura.

Meta

Capacitar a los 1,200 estu-
diantes en diversas areas de
la comunicacion.

Dotar a la facultad de todas
las herramientas necesarias
para el desarrollo y éxitos de
las diversas labores.

< A >

Resultado

Se dictaron talleres de Edi-
cion digital no Lineal, llumi-
nacion y Redaccién Periodis-
tica para Radio y Television,
Fotografia, Fonoaudiologia
y Operacion de Camaras de
TV. Los mismos se ofrecen
gratuitamente.

Se remodelaron los servicios
sanitarios para adecuarlos a
personas con discapacida-
des fisicas. También, fueron
instaladas camara de vigi-
lancias en la biblioteca espe-
cializada, en el lobby y en la
coordinacién de laboratorios.
Se adquirieron libros para las
diferentes carreras que se
cursan en la facultad.



Proyecto

Nuevas tecnologias en los la-
boratorios.

Curso para locutores.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Crear nuevos laboratorios
y area de produccién para
ofrecer a la comunidad uni-
versitaria en general servi-
cios que antes se contrata-
ban afuera.

Jornadas de capacitacion
para acreditar a locutores.

211

Resultado

Iniciamos los trabajos de re-
modelacién del estudio de
television y del laboratorio
de radio. Se trabaja en la
ampliacion del laboratorio de
sonido. La oficina de présta-
mo de multimedia se le dotd
de tres camaras fotogréficas
digitales y seis computado-
ras portatiles.

Se realizaron al afio mas de
6 jornadas de capacitacion
para acreditar a locutores.
Los cursos comprenden mo-
dulos de uso y manejo de la
voz, actuacion radiofénica
y televisiva, expresion oral,
guiones, entre otros.

Laboratorios de la facultad de Comunicaciéon Social.

< A >
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9. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Proyecto

Modificacion del plan de es-
tudio diurno de la Facultad de
Derecho.

Compra de servidor para el
centro de investigaciones ju-
ridicas.

Suministro e instalaciébn de
persianas verticales en tela
itaca en las oficinas adminis-
trativas de la Facultad de De-
recho.

Meta

Incorporar un nuevo plan
de estudios que reduzca los
anos de la carrera.

Implementar tecnologia con
un servidor que permita que
las consultas del Centro de
Investigacion Juridica estén
a la vanguardia como otros
centros educativos.

Brindar comodidad a nues-
tros colaboradores.

Resultado

El plan de estudios fue apro-
bado por la Junta de Facul-
tad, esta en espera de que
se incorporen los planes de
las asignaturas.

Partida de B/.10,000.00,
Compra de materiales de
computacion.

La facultad ya cancel6 este
proyecto con el fondo de
autogestion por un monto
de B/. 6,032.43 de la partida
presupuestaria 211.

Estudiantes de Derecho intercambian ideas en los jardines internos de la facultad.

< A >



Proyecto

Reparacion de las lamparas
de las aulas de clases.

Cambio de todas las puertas
de las aulas de clases.

Remodelacion del salon de
sustentacion.

Remodelacién de las oficinas
de admisién y cambio de las
persianas del auditorio Ricar-
do J. Alfaro.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Adecuar las aulas de clases
de licenciatura.

Mejorar la infraestructura.

Mejorar la infraestructura.

Mejorar la infraestructura

___qanlunnh,ﬁ_,i
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Mejoras a la infraestructura de la acultad.

< A >
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Resultado

Compra de materiales por un
monto de B/. 898.96

Fondo de autogestion.

Se cambiaron las persianas
del salon a-10, por persia-
nas verticales en tela itaca,
se le incluyeron nuevas sillas
y pintura, ademas del cam-
bio de la puerta del mismo.
Fondo de autogestion por un
monto de B/572.80 de la par-
tida presupuestaria 211.

Culminacion de trabajos de
remodelacién el 30 de agos-
to de 2010. Fondo de auto-
gestion

—— _— =
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10. Facultad de Economia

Proyecto

Difusibn de las actividades
académicas de la facultad a
la sociedad panamefa a tra-
vés de la radio y de publica-
ciones

Mercadeo de las Carreras de
Economia.

Promocién de los programas
de Postgrados y Maestrias
existentes.

Difusiéon a través de la red de
las actividades académicas,
de investigacion, de exten-
sién, produccion y servicios,
de la facultad.

Establecimiento de vinculos
entre la Facultad de Econo-
mia y las comunidades.

Meta

Llevar a cabo un programa

radial semanal: “Economia

de Panama” durante el pe-

riodo de clases.

Publicar:

+ Dos revistas anuales.

« Tres Cuadernos de Co-
yuntura, anuales.

+ Tres apuntes por depar-
tamento.

Visitar, por lo menos, 30 co-
legios publicos y/o privados.

Promocionar, a través de
un medio escrito, una vez al
ano, los postgrados y maes-
trias de nuestra facultad.

Estructuracion de un portal
web, para la facultad.

Desarrollar actividades anua-
les que impliquen vinculos
con comunidades.

< A >

Resultado

Se desarrollaron todos los
programas radiales propues-
tos, cumpliendo al 100%.

Se publicé la “Revista de In-
vestigaciones Econdmicas”
anual.

Se publicaron dos Cuader-
nos de Coyuntura en el 2009
y uno en lo que va del 2010.

Se publicaron los apuntes
propuestos.

Se particip6 en ocho distin-
tos medios de comunicacion
con entrevistas.

Se visitaron 31 colegios en
total, 18 publicos y 13 priva-
dos.

Se publicé un suplemento
en el diario La Prensa, en el
marco de la promocion de
graduandos 2009 y otro en el
marco de la celebracion del
75 Aniversario de la Facultad
de Economia.

Se inaugurd el Blog de la
facultad a cuya direccion se
puede accesar a través del
buscador Google.

Se realizaron gira académi-
ca: “Impacto Econémico del
Festival de Diablos y Congos
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Proyecto Meta Resultado

de Portobelo, Colén” con el
apoyo de SERTV.

Taller: Formacion para au-
toridades locales mujeres y
junta directiva de la UMUM-
PA, con el apoyo de INAMU
y la AECID.

Fortalecimiento de la partici- Desarrollar investigaciones y/o  Se llevaron a cabo las si-

pacion de la facultad en orga-  proyectos con organismos y  guientes actividades:

nismos y redes nacionales e redes nacionales e internacio-

internacionales. nales. + Firma del Convenio de
Colaboracion entre la
Universidad de Panama
y la Agenda Econbmica
de las Mujeres (AGEM-
PNUD).

Vista interna de la Facultad de Economia.

< A >
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Proyecto Meta Resultado

« Se renovd el Convenio
Universidad de Panama
— Contraloria General
de la Republica, dentro
de cuyo marco se reabre
el Técnico en Métodos y
Analisis Estadistico.

+ Se particip6 en confe-
rencias en la universidad
de “La Amistad de Los
Pueblos” en Rusia

+  “Papel de la internacio-
nalizacion de las univer-
sidades y su contribucién
al progreso de los paises
en vias de desarrollo”.

+  “Teoria de la economia
contemporanea y la re-
forma de la economia
rusa”.

+  Foro: Costos y benefi-
cios de la Erradicacion
del Trabajo Infantil en
Panama, realizado con
el apoyo de OIT y MO-
VISTAR.

« Se realiz6 el estudio
“Impacto Econbémico del
Derecho de Autor en Pa-
nama”, con el auspicio
de la OMPI.

« Se realiz6 el estudio
“Evaluacion de los Pro-
gramas de Nuevos Ins-
trumentos para la Vi-
vienda del MIVI”, con el
auspicio del MIVI y el

Vista del Auditorio de la Facultad de Economia.

BID.
Autoevaluacion de las carre- Obtener la autoevaluacibn Se obtuvo el informe de Au-
ras de licenciatura que oferta  de los pares externos. toevaluacion por parte del
la Facultad de Economia. Sistema Centroamericano de

< A >



Proyecto

Fortalecimiento de las capa-
cidades de los docentes de la
facultad, para la investigacion.

Difundir, a través de la red, las
actividades académicas, de
investigacion, de extension,
produccién y servicios, de la
facultad.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Disefiar el plan prospectivo
de las carreras de licencia-
turas.

Disefar nuevas ofertas edu-
cativas, a nivel técnico, de
licenciatura y de maestria.

Realizar seminarios de ca-
pacitacion y desarrollo de in-
vestigaciones.

Estructuracién de un portal
Web, para la Biblioteca Ida-
nia Fernandez de la facultad.

< A >
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Resultado

Evaluacion y Armonizacion
de la Educacién Superior
(SICEVAES) del CSUCA.

Se aprobd el nuevo plan de
estudio de la carrera de Eco-
nomia.

Se da la reapertura del Téc-
nico en Métodos y Analisis
Estadistico, se aprueba y se
abre la carrera de Licenciatu-
ra en Economia para la Ges-
tion Ambienta y se reabre la
Maestria en Economia del
Desarrollo Social.

Se capacitaron a 11 docen-
tes de la facultad en el Se-
minario “La innovacién de la
Innovacién en la época his-
torica emergente” impartido
por el Dr. José De Souza Sil-
va, PhD. en Sociologia de la
Ciencia y la Tecnologia.

Se inaugurd el Blog de la bi-
blioteca a cuya direccion se
puede accesar a través del
buscador google,:
http://becup-idaniafernan-
dez.blogspot.com/p/base-
de-datos.html
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11. Facultad de Enfermeria

Proyecto

Imagen institucional.

Informatica

Educacién continua.

Internacionalizaciéon y movili-
dad de estudiantes y docen-
tes.

Meta

Editar de boletines.

Realizacién de ferias.

Grabaciones del programa-
cion radial “La Enfermera en
la Promocion de la Salud”,
Radio Estéreo Universidad.
Publicacién de revistas.

Publicaciones impresas: Pe-

riodico “MEMORIAS” ALA-
DEFE
Catalogos de  educacién

continua.

Capacitar a los estudiantes
con técnicas modernas en el
laboratorio de simulacion.

Mantener los equipos fun-
cionando.

Contar con herramientas tec-
nolégicas.

X Conferencia Iberoamericana
de Educacion en Enfermeria.
Participacién en eventos inter-

nacionales de los profesores y
estudiantes de la facultad.

< A >

Resultado

3 boletines “Avances” digital
(pagina Web de la facultad
de Farmacia).

3 ferias de salud, entre ellas
una de osteoporosis

14 programas radiales, una
vez por semana.

1 revista cientifica de enfer-
meria “ENFOQUE”". Indexa-
da, B/3,064.00
5,000 periddicos inversion
B/1,340.00

1 catélogo y 19 investigacio-
nes realizadas.

370 estudiantes recibieron la
instruccion.

19 equipos prestando servi-
cios.

Se adquirieron 37 computa-
doras las cuales estan dispo-
nibles 9 horas diarias.

1,200.00 participantes, por
un monto de B/100.347.00

Congreso Transformando el
futuro en la enfermeria a tra-
vés de la globalizacion.



RENDICION DE CUENTAS 219

Proyecto Meta

Diplomado: Conocimiento,
Humanismo e Inclusion “He-
rramientas para la atencion
de las personas con discapa-
cidad”. Los recursos financie-
ros provienen de SENADIS.

Seminarios de capacitacion
docentes.

Talleres de capacitacion a
docentes dela facultad de
Enfermeria.

Feria de osteoporosis desarrollada por la Facultad de Enfermeria.

< A >

Resultado

Movilidad estudiantil. Univer-
sidad Inca Garcilazo de la
Vega.

Participacion de estudiantes.
40 participantes

Se desarrollaron dos cursos
y tres talleres.
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Proyecto

Promocion de salud y proyec-
cién social

Movilidad estudiantil y de do-
centes. Internacionalizacion.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Rotacién de estudiantes en
campos clinicos.

Realizar actividades de pro-
mocion de salud en diversas
comunidades

Estudiantes de enfermeria y
profesores asistiendo a re-
uniones de redes, eventos
internacionales y programas
de postgrado.

El Dr. Gustavo Garcia de Paredes en la feria de salud de Enfermeria.

< A >

Resultado

* Licenciatura 733 estu-
diantes
+ Total 30 instituciones

Actividades de promocién

realizadas

+  Proteccion Civil y Co-
municacién, Facultad de
Comunicacién Social.

+ Jornada informativa so-
bre el stress

+ Toma de presion arterial
(125 personas) ASEUPA

*  Republica del EL Salvador.

+  Doctorado Centro de
Adicion y Salud Men-
tal (CAMH). Toronto-
Canada.

* I Encuentro Regional
Latinoamericano y del
Caribe: Proteccion de los
Trabajadores del Sector
Salud. Bogota-Colombia.

+ LXXIX Reunién Ordina-
ria de la UDUAL. Mana-
gua, Nicaragua.

+ La Internalizaciéon de la
Educacién Superior en
America Latina y el Cari-
be: Calidad y Virtualidad.
Santo Domingo.

+ Lanzamiento del Proyec-
to ERACOL. Holanda.

+ Congreso Latinoamerica-
no Cuidados Paliativos.
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Proyecto Meta Resultado

Capacitacion en las politicas  Realizacion de estudio rela- “Factores de riesgos asocia-
de inclusion. cionado a politicas de inclu-  dos a la discapacidad en el
sion. corregimiento de El Tejar-Dis-
trito de Alanje, Distrito de Las
Minas y Distrito de Tonosi.
Aprobado en julio 2010
B/175,000.00

Estudintes de Enfermeria realizan practica en los laboratorios.

< A >
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12. Facultad de Farmacia

Proyecto

Firma de convenios.

Meta

Firma de convenios con ins-

tituciones de salud publicas y

privadas.

Estudiantes de Farmacia.

Participaciéon en temas de in-
terés social.

Participacién de la facultad en
discusién de temas de interés
social y productivo que afec-
tan la salud de la poblacion
panamena.

< A >

Resultado

Convenio para la practica
profesional de los estudian-
tes graduandos de la Carrera
de Licenciatura en Farmacia
y el Hospital del Nifo.

Convenio para el desarrollo
de la practica entre la Facul-
tad de Farmacia y la cadena
de Farmacias Arrochas.

Convenio entre la Univer-
sidad de Panama y CG de
Hasseth y Cia, S.A.

Convenio de cooperacion
académica cientifica entre la
Universidad Inca Garcilaso
de la Vega y la Facultad de
Farmacia.

Convenio para el desarrollo
de las practicas relacionadas
con la atencion del paciente
ambulatorio de los cursos
de las carreras de Técnico
en Farmacia, Licenciatura
en Farmacia y de la practi-
ca profesional en Farmacias
Comunitarias Privadas entre
la Facultad de y la Empre-
sa Inmobiliaria Don Antonio
(Farmacias Rey).

Organizacion del Foro: Ha-
cia Medicamentos Seguros
y Efectivos. Participaron 300
personas entre pacientes,
profesionales y publico en
general.



Proyecto

Transformacion curricular.

Tronco comuUn en salud.

Programas de maestria.

Proyectos de investigacion.

Proyectos de educacion.
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Meta

Disefio de una propuesta cu-
rricular innovadora que res-
ponda a la oferta y demanda
que requiere la sociedad.

Participacion en el disefio y
elaboracion del tronco comun
del area de salud.

Apertura del programa de
especializacion en Farmacia
Hospitalaria, reapertura del
Programa de Maestria en Far-
macia Clinica con énfasis en
Atencidon Farmacéutica.

Proyecto de investigacion so-
bre acceso a opioides y las
regulaciones nacionales en
esta materia por docentes de
la Facultad de Farmacia.

Promocién del uso racional de
medicamentos.

< A >

Resultado

Discusiones sobre las re-
formas a la Ley 1 de Me-
dicamentos con grupos de
pacientes, profesores, estu-
diantes

Aprobados:

Mision y vision

Objetivos, perfil del egresado
por competencias.

El plan de estudios sélo esté
pendiente de validacion,
para aprobacién. Se realiza-
ron 4 talleres con docentes.

Se realizaron reuniones para
aprobar las materias del tron-
co comun en salud.

Se logré la reapertura del
Programa de Maestria en
Farmacia Clinica con énfasis
en Atencibn Farmacéutica
y el Programa de Especia-
lizacion en Farmacia Hos-
pitalaria, contando con 15
participantes en el Campus y
16 en el Centro Regional de
Veraguas.

Como resultado de la inves-
tigacion se cambi6 la norma-
tiva vigente sobre acceso a
opioides y el proyecto es un
referente a nivel de la region.

Cinco proyectos de educa-
cién a pacientes en colegios
del Ministerio de Educacion.
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| Congreso Nacional de Estudiantes de Farmacia.

Proyecto

Meta

Resultado

Programas de educacion con-
tinua.

Realizar programas de edu-
cacion continua a docentes y
profesionales farmacéuticos
de hospitales, centros de sa-
lud, industria farmacéutica,
farmacias privadas, etc.

< A >

Jornada de actualizacion en
Toxicologia Clinica con 40
participantes.

Jornada de actualizacion en
Farmacoterapia Reumatol6-
gica con 25 participantes.
XIlI Conferencia Iberoameri-
cana de Facultades de Far-
macia. (COIFFA) 500 partici-
pantes.

| Congreso Nacional de Aten-
cion Farmacéutica.

| Congreso Nacional de Estu-
diantes de Farmacia.
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13. Facultad de Humanidades

Proyecto

Proyectos de maestrias crea-
das y aprobados por Junta
de Facultad y maestrias apo-
yadas.

Carreras nuevas, tres con
planes de estudio nuevos y
tres carreras acreditadas.

Cursos o0 seminarios de ac-
tualizacion.

Meta

Fortalecimiento, creacion y
reapertura de maestrias en la
Facultad de Humanidades.

Apoyar a comisiones de
Transformacion Curricular y
Acreditacion en la Facultad
de Humanidades.

Dictar seminarios y cursos
de actualizacion de las uni-
dades académicas de la Fa-
cultad de Humanidades.

< A >
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Resultado

+  Programa de Maestria
en Espanol como lengua
extranjera.

+  Programa de Maestriaen
Ciencias de la Actividad
Fisica para el Desarrollo
de una Salud Integral

+  Programa de Maestria
en Geografia Regional
de Panama:

+  Maestria en Turismo con
énfasis en Gestion Patri-
monial

+ Maestria en Historia de
Panama, Periodo Repu-
blicano.

+  Maestria en Antropologia
Social.

Las carreras de Turismo His-
torico Cultural, Sociologia,
recibieron la visita de pares
para evaluar la situacion diag-
néstica de la acreditacion de
carreras con miras a avanzar
en los procesos de acredita-
cion de las carreras.

Las carreras de Geografia,
Historia, inglés y espafiol, tam-
bién han sido evaluadas y se
encuentran en la ejecucion
de los respectivos planes de
mejoramiento para lograr la
acreditacion de las carreras.

V Curso de Actualizacion en
Sociologia con el tema Des-
centralizacion Municipal. 50

profesionales y docentes ca-
pacitados en el tema.
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Proyecto

UNIVERSIDAD DE PANAMA

EL Rector Magnifico Dr. Gustavo Garcia de Paredes otorga el
Doctorado Honoris Causa a José Manuel Reverte Coma.

Capacitacion docente en la
educacion media para el Mi-
nisterio de Educacion.

Trabajar conjuntamente con
el Ministerio de Educacion.

< A >

Resultado

Departamento de Historia ha
ejecutado el Seminario Inter-
nacional, denominado: “Cen-
troamérica entre la Guerra y
la Paz 1930-1990.

El Departamento de Geogra-
fia ha ejecutado algunos se-
minarios durante el afio 2010.
Entre estos tenemos: Gestidn
Turistica, Material Cartografi-
co y Técnicas de Cartografia
y Seminario del Sistema de
Informacién Geografica.

El Departamento de Espa-
fol, también ha ejecutado en
lo que va del afio 2010, los
siguientes seminarios y cur-
sos: Técnicas modernas de
redaccion y ortografia; Ac-
tualizaciones idiomaticas y el
seminario de Introduccién al
Estudio del texto, dirigido a
profesionales, estudiantes y
profesores de la Universidad
de Panama.

Se han creado capacitacio-
nes en distintos colegios del
pais. En Panama, se han
atendido 40 grupos, Panama
Este 3 grupos, Panama Oes-
te 29 grupos, San Miguelito
39 grupos, Darién 3 grupos,
Coldn 14 grupos, Los Santos
7 grupos, Herrera 12 grupos,
Veraguas 84 grupos, Coclé
25 grupos, Bocas del Toro 12
grupos y Chiriqui 65 grupos.
Todos ejecutados en distin-
tas areas y contenidos.



Proyecto

Apoyo en Investigaciones en
Ciencias Sociales.

Capacitacion en Idiomas en
la Facultad de Humanidades.

Doctorado en Humanidades
y Ciencias Sociales.

Apoyo a los Congresos de

Humanidades.

Visitas a distintos Colegios
de la ciudad de Panama.
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Meta

Incentivar y apoyar las inves-
tigaciones.

Lograr la capacitacidon en
otras lenguas.

Iniciar el doctorado en Huma-
nidades y Ciencias Sociales.

Apoyar los congresos en la
facultad.

Promover las diferentes ca-
rreras que ofrece la facultad.

< A >
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Resultado

Se han desarrollado investi-
gaciones en la modalidad de
informes sociales de coyuntu-
ra: Analisis de la Situacion del
Pais: Auge econémico y De-
cepcion Social, Bocas del Toro
y Crisis Social y Rebelion.

También se mantienen en este
ano: Observatorio Social so-
bre América Latina, Observa-
torio del Estado de la Nacion.

Se han ejecutado cursos de
idiomas:

42 grupos capacitados en el
idioma inglés, 7 grupos de
espanol para extranjeros, 4
grupos de aleman, 4 grupos
de italianos, 4 grupos de japo-
nés, 3 grupos de portugués, 2
grupos de ruso, 1 grupo de
mandarin. Capacitando un
aproximado de 800 estudian-
tes, en distintos idiomas.

Un documento de doctorado
aprobado en Junta Departa-
mental.

Se ejecutd el Xl Congreso
Nacional de Sociologia con
el tema, Los Retos de la So-
ciologia: Crisis Global y Rea-
lidad Nacional.

Las visitas se han realizado a
los siguientes colegios: José
Dolores Moscote, Instituto
Nacional, Instituto Fermin
Naudeau, Instituto América,
El Instituto Profesional y Téc-
nico Nocturno Oficial, Richard
Neumann, Artes y Oficios y
Silvio Bedoya Nocturnos.
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13.1 Centro de Investigacion en Fisiologia del Ejercicio

Proyecto

Creacion del Instituto Nacio-
nal de Rehabilitacion.

Trabajar con el MINSA en el
tratamiento antiestrés y pér-
dida de peso.

Tratar la obesidad en perso-
nas adultas.

Cooperaciéon con UDELAS
en la rehabilitacion fisica y
terapia respiratoria.

Tonificacion y fortalecimiento
de jévenes estudiantes de la
Universidad de Panama.

-

Facultad dé Humamidades.

Meta

Ayudar a pacientes referidos,
en sus procesos de rehabili-
tacion.

Orientar al personal en la li-
beracién de estrés laboral y
como mejorar su calidad de
vida.

Apoyar a las personas adul-
tas en la disminucién de peso.

Facilitar la practica profesio-
nal a estudiantes de UDELAS
en las carreras de fisioterapia
y terapia respiratoria.

Mejorar la condicién fisica ge-

neral a jovenes de la Univer-
sidad de Panama.

< A >

Resultado

Mas de 200 personas trata-
das.

25 pacientes mejoraron su
condicion fisica.

85 participantes bajaron de
peso y mejoraron su calidad
de vida.

12 estudiantes han termina-
do su practica en el CIFE.

95% en mejoria en mas de
200 participantes universi-
tarios, femeninos y mascu-
linos.
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14. Facultad de Informatica, Electrénica y Comunicacion

Proyecto Meta Resultado
Mejoras a infraestructura. Tener una facultad con una -+ Instalacion de Ventanas
estructura que brinde seguri- de metal (889.00)
dad, comodidad a estudian- . Reparaciones y cam-
tes, administrativos y profe- bios de puertas de ma-
sores.

dera y hierro en los
salones, depositos y ofi-
cinas(1,381.00)

+  Cambio de cielo raso de
pasillos, salones y ofici-
nas.(2,673.00)

+ Se adquirieron 20 sillas
y dos escritorios para
reemplazar las del per-
sonal administrativo y di-
rectores de departamen-
tos.(3,213.00)

* Adquisicién de 18 sillas
plegables para uso en
el comedor de adminis-
trativos y para eventos.
(504.00)

+ Se instalaron 4 aires
acondicionados en salo-
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Laboratorios de la Facultad de Infomética, Electronica y Comunicacion. nes (1,603.00)
+ Se cambiaron todos los

transformadores, focos y
pantallas de ldmpara de
la facultad, con un costo
de (1,848.50)

« De la administracion
central de la universidad
se recibieron 2- archi-
vadores de 5 gavetas,
4-escritorios juveniles,1
escritorio de 6 gavetas y
7 aires acondicionados
60,000 BTU.

< A >
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Proyecto

Modernizacién y acondicio-
namiento de los laboratorios
de Informatica y Electronica.

Educacién continua.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Contar con laboratorios acon-
dicionados y con adecuacio-
nes necesarias, que brinden
beneficios a los estudiantes.

Actualizacion de 55 profeso-
res, cerca de mil estudiantes
y 20 administrativos sobre
temas en actualidad sobre
Informatica, Electrénica y Co-
municacion.

Vista de la Facultad de Informatica, Electronica y Comunicacion.

< A >

Resultado

Adquisicion de racks, patch
panel, rieles para instalacio-
nes y modernizaciones de
los laboratorios(940.30)

Se compr6 un servidor inter-
medio tipo racks (4,265.00)
Se adquirieron 2 Scanners,
2 fotocopiadoras Kyocera,
1 Proyector Multimedia con
una inversion de 3,707.30

Se compr6 una estacion de
trabajo inalambrico con un
costo de 865.00

Dentro del Programa de Co-
operacion con la Universidad
Carlos lll, de Madrid, Espa-
na, se dictaron: Taller de “Di-
sefio e Implementacion de
Data Warehouse y Conferen-
cia sobre “Vision Artificial”.

Se invit6 a la Dra. Maria Truiji-
llo de la Universidad del Valle
de Colombia, quién dictd una
conferencia sobre Aplicacio-
nes Multimedia, y la Profe-
sora Marta Calderon de la
Universidad de Costa Rica,
la cual dict6 un curso del 1 al
5 de marzo de 2010 sobre In-
teraccion Hombre Maquina,
en beneficio de Estudiantes,
Profesores y Administrativos.
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15. Facultad de Medicina

Proyecto Meta

Transformacion curricular. Aprobacion del plan de estu-
dio.

Programa Nacional de Rota-  Realizacion de actividades de
ciones Clinicas. caracter social y comunitario.

Desarrollo de proyectos de
investigacion relacionados a
bioética.

Programa internacional. Intercambio de experiencias
y pasantias.

< A >

Resultado

Se aprob6 en nuevo plan de
estudio con la adecuacion
de las recomendaciones del
proceso de autoevaluacion y
vista de pares externos.

Las carreras de Nutricion y
Tecnologia Médica, han pa-
sado por el proceso de au-
toevaluacion y verificaciéon
por evaluadores externos.

Se realiz6 la gira de co-
ordinacion de las rotacién
clinicas de los estudiantes
del duodécimo semestre,
cubriendo las areas de La
Pintada, Aguadulce, Guara-
ré, Los Santos, Las Tablas,
Santiago, Cafiazas y David,
con la participacion de las
Regiones de Salud del MIN-
SAy Caja de Seguro Social.

Proyectos de investigacion
conjuntamente con el Labo-
ratorio Gorgas y SENACYT,
bajo los aspectos relaciona-
dos a bioética y las posibi-
lidades de la formacion del
Comité de Bioética.

La Facultad de Medicina ha
ampliado y fortalecido sus
relaciones con otras faculta-
des de medicina a nivel in-
ternacional, entre las cuales
se pude mencionar la Uni-
versidad de Tuff de Boston,
la Universidad del Sur de
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Proyecto

Adjudicacién y obtencion de
edificios para la Facultad de
Medicina.

Proyectos comunitarios.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Obtener infraestructura para
poder brindar adecuadamen-
te los proceso de ensefianza
aprendizaje a nuestros estu-
diantes.

Desarrollar el Proyecto de la
Clinica Familiar y Comunita-
ria de la Universidad de Pa-
nama.

< A >

Resultado

Florida y la Universidad de
Miami, beneficiandose en el
intercambio de experiencias
y pasantias tanto a estu-
diantes como a docentes.

La Universidad de Tuff de
Boston, realiz6 rotaciones
de atencion primaria de sus
estudiantes en el area de
Panama Oeste. Con este
intercambio la facultad reci-
bi6 equipo de informatica y
cuatro estudiantes de nues-
tra facultad pudieron viajar a
la Universidad de Tuff para
realizar practicas clinicas
por tres meses.

Uno de los logros mas im-
portantes para la facultad
fue el haber obtenido vy re-
modelado el antiguo edificio
de enfermeria del Hospital
Santo Tomas, el cual esta en
proceso y serd utilizado para
los semestres clinicos de la
carrera de Medicina.

Proyecto de la Clinica Fami-
liar y Comunitaria de la Uni-
versidad de Panamé, que
atendera en forma integral
a la poblacién de cuatro co-
rregimientos del Distrito de
San Miguelito, tendra, ade-
mas, la funcién de ejecutar
un programa de prevencion
del cancer cervicouterino de
mama y de préstata y brin-
dara atencion odontologica.



Proyecto

Becas a estudiantes.

Diplomados, talleres, semi-
narios y otras actividades de
docencia.
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Meta

Apoyar con becas a los estu-
diantes de escasos recursos.

DDesarrollo de programas de
educacioén continua.
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Resultado

Consecuciéon de 50 becas
a estudiantes de la facultad
con escasos recursos eco-
ndémicos, donadas por pro-
fesores de la Facultad de
Medicina, empresas y otros.

Diplomado “Epidemiologia
y Control de las Infecciones
Nosocomiales”.

Diplomado, “Actualizaciéon en
Ciencias de Laboratorio Cli-
nico con Enfasis en Quimica
Clinica, Inmunologia, Banco
de Sangre y Hematologia”.

Taller Regional de Entrena-
miento de los nuevos contami-
nantes organicos persistentes
y el proceso de revisiéon y ac-
tualizacién de los planes na-
cionales de implementacion.
Evento organizado por UNI-
TAR (ONU) para los paises
del Caribe inglés.

Capacitacion a médicos tradicionales y parteras empiricas de la region Ngobe Bugle.

< A >
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Proyecto

Actividades de extension.

Programa de voluntariado.

Meta

Capacitacion a parteras empi-
ricas y médicos tradicionales.

Programa de Intercambio y
Colaboracion en Salud Pu-
blica. Facultad de Medicina.
Universidad de Panama.
USF.

Estudiantes de Medicina.

< A >

Resultado

La Facultad de Medicina,
Escuela de Salud Publica,
participé en la capacitacion
a parteras empiricas y médi-
cos tradicionales programa-
da por el Instituto Conme-
morativo Gorgas a la Region
Comarcal Ngobe Bugle, San
Félix.

Se recibi6 la visita de 28
participantes del programa
de Maestria en Salud Global
de la Universidad del Sur de
Florida, USF, quienes desa-
rrollaron actividades de au-
togestion. Los fondos seran
invertidos en servicios cola-
borativos de salud interna-
cional, identificadas con las
siglas IHSC.

Se seleccion6 el Distrito de
Ocl, comunidad El “Gua-
yabito”, se realizaron me-
joras de infraestructura en
la escuela multigrado, con
la participacion del Crntro
Regional de Azuero. Se hi-
cieron las mejoras en pisos,
paredes, pintura, techo, le-
trinacion. Se mejor6 la ven-
tilacion e iluminacién de la
escuela ademas de instalar
nuevas pizarras y Utiles es-
colares.
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16. Facultad de Medicina Veterinaria

Proyecto

Giras académicas.

Practica de verano. Naciona-
les e Internacionales.

Jornada Universitaria.

Congreso Cientifico de la
Facultad de Medicina Vete-
rinaria.

Meta

Practicas clinicas y de cam-
po para fortalecer los conoci-
mientos generales de la Me-
dicina Veterinaria.

Poner en practica los conoci-
mientos adquiridos en el aula.

Que los estudiantes tengan
contacto directo con el pro-
ductor y vean las problemati-
cas nacionales e internacio-
nales.

Dar a conocer la facultad a
nivel nacional e internacional.

Motivar a los estudiantes a
realizar practicas a nivel na-
cional e internacional.

Motivar a los estudiantes
para que realicen proyectos
de investigaciones en dife-
rentes especies.

Dar a conocer los ultimos ade-
lantos dentro del area de la
medicina veterinaria en gran-
des y pequefias especies.

< A >
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Resultado

Se han realizado 22 giras a
nivel nacional

Se incorporaron 40 estu-
diantes en empresas publi-
cas y privadas nacionales e
internacionales, entre ellas-
se encuentran: Asociacion
Nacional de Porcinocultu-
ra, Complejo Veterinario
de Corozal, Clinica Mundo
Animal, Haras San Miguel
y Cerro Punta, Centro de
Vida Silvestre Waynesbors,
en Virginia Estados Unidos,
Departamento de Ciencias
Clinicas de la Clinica de Pe-
quenos animales y de gran-
des especies en la Univer-
sidad de Tennesse, Estados
Unidos.

Se realiz6 la | Jornada
Cientifica denominada: Ex-
pansion; asistieron 400 es-
tudiantes. Se presentaron
charlas de investigacion vy
de practicas que se reali-
zaron en verano a nivel na-
cional e internacional, con
la intencién de motivar a los
estudiantes.

Se realizd el VII Congreso
Cientifico de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria, el congreso
contd con la participacion de 5
expositores extranjeros.
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Proyecto

Participacion en congresos.

Servicio brindado a los estu-
diantes.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Intercambiar conocimientos
y experiencias adquiridas en
las diferentes disciplinas de
las ciencias veterinarias.

Brindar a los estudiantes de
la facultad, calidad de servicio
educativo,  proporcionando
equipos tecnolégicos moder-
nos para el uso de estudian-
tes y docentes.

< A >

Resultado

Estudiantes y Profesores
asistieron a seis (6) congre-
Sos:

X Congreso Nacional de
Médicos Veterinarios, orga-
nizado por la Asociacion de
Médicos Veterinarios.

Il Congreso Latinoamerica-
no de Neurologia Veterina-
ria, en Bogota Colombia.

La Dra. Nacari Jaramillo,
profesora de la facultad nos
represent6 en el XI Congreso
Centroamericano y del Cari-
be de Parasitologia y Medici-
na, en San José Costa Rica.

Solicitudes atendidas en:

+ Préstamos de equipos
tecnoldgicos.

«  Matricula en linea

«  Educacion continua

« Libros cientificos de la
carrera a precios mas
bajos.

« Servicios médicos aten-
didos.

« Tramite de practica pro-
fesional en instalaciones
del gobierno, empresas
privadas y universida-
des extranjeras.

* Apoyo con materiales e
insumos para giras aca-

démicas.

*+ Apoyo con animales
para la investigacion
cientifica.



Proyecto

Concursos formal para profe-
sor regular.

Portal Web y correo electré-
nico.

Servicios de Laboratorio del
Bioterio.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Aumentar la cantidad de pro-
fesores con dedicacion tiem-
po completo y ademas per-
manente.

Desarrollar mecanismos de
comunicacion interna 'y externa
de la Universidad de Panama.

Abastecer a las diferentes fa-
cultades del area cientifica de
los animales requeridos para
la investigacion.
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Resultado

Se aprobd la apertura de
concurso de una Catedra
asignada al Departamento de
Enfermedades Transmisibles
y Salud Publica en el &rea de
Enfermedades Transmisibles.

Se ha logrado la actualiza-
ciobn de la pagina Web en
75%.

Se distribuyeon 1,428 ani-
males.

Giras a las comunidades de Ola y el Aguacate de Capira.

< A >
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Proyecto

Maestrias

Auto evaluacion de la carrera
de Medicina Veterinaria (auto
evaluacion y evaluacion ex-
terna).

Adquisicion de libros.

Perfeccionamiento del recur-
so humano .

Funcionamiento y manteni-
miento de la infraestructura
de la facultad.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Brindar la oportunidad a los
profesionales de las ciencias
veterinarias, para realizar es-
tudios de maestria en el pais.

Impulsar los procesos de
Evaluacion en la Carrera de
Medicina Veterinaria.

Proporcionar libros actualiza-
dos de la carrera a nuestros
estudiantes.

Capacitar al personal admi-
nistrativo para brindar mejor
servicio.

Mejoramiento en general de
laboratorios, salones de cla-
ses y almacén de la Facultad.

< A >

Resultado

Se esta trabajando conjunta-
mente con la Universidad de
Camaguey Cuba, en el de-
sarrollo de la Maestria Diag-
néstico Veterinario.

Se ha logrado en un 70% el
avance del proceso de auto
evaluacion de la carrera, la
cual contempla (informes
diagnostico y planes de me-
joramiento).

Se adquirieron (10) libros
de los fondos presupues-
tarios, 2 estetoscopios, 1
estuche de cirugia menor,
por un costo de B/. 300.00.
Ademas se recibi6é para ac-
tividad académica de los es-
tudiantes por parte de Admi-
nistraciéon Central 32 libros
por un costo de B/. 775.00
(donacion).

Capacitacion de ocho fun-
cionarios en diferentes te-
mas: Caja Menuda, Ante-
proyecto de Presupuesto,
Panama Compras y otras.

Mejora del sistema de plo-
meria, electricidad, pintura
de paredes, reparacion de
sillas, cambio de cerradu-
ras, instalacion de laminas
de gipson en el almacén de
la Facultad.



Proyecto

Equipos de oficina y audiovi-
sual.

Instalacion de modulares, en
las oficinas administrativas.

Mantenimiento y reparacién
de equipos cientificos.
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Meta

Adquirir equipos de oficina
para habilitar areas de trabajo
y académica.

Optimizar el funcionamiento
de las oficinas administrati-
vas.

Darles mantenimiento a todos
los equipos cientificos de los
diferentes laboratorios de la
Facultad.
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Resultado

Se instalaron equipos de
computadoras en laborato-
rios y oficinas administrati-
vas. Se instalaron 2 aires
acondicionado en el Bioterio,
un freezer para laboratorio
de anatomia. Se adquirieron
(3) tres impresoras Laser y
un equipo multimedia.

Se continua con disefio e
instalacion de modulares en
las oficinas administrativas,
con una inversién en esta
fase de B/. 1,500.00

Revisién, mantenimiento vy
reparacion de equipos de
laboratorios cientificos como
microscopios, estetoscopio,
centrifuga, camara de flujo
laminar, autoclaves, incuba-
doras, entre otros.

Gira académica en Divisa.

< A >
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17. Facultad de Odontologia

Proyecto

Giras odontolégicas a distin-
tas comunidades a nivel na-
cional.

Produccion en laboratorio

dental.

Atencion Odontologica espe-
cializada.

Servicio de Asistencia Téc-
nica.

Servicios odontoldgicos en la
Clinica Odontolégica de San
Miguelito.

Pacientes atendidos en la
Clinica de la Facultad de
Odontologia.

Ejecucion de la Addenda del
Programa Sonrisa de Muijer.

Meta

Realizar giras tanto en el area
metropolitana como en el in-
terior.

Producir protesis dentales en
el laboratorio dental de la fa-
cultad.

Atencibn de pacientes la
Clinica de Servicios Odonto-
I6gicos Especializados (CLI-
SOE).

Realizar giras a nivel nacio-
nal.

Atender pacientes.

Numero de pacientes atendi-
dos en la Clinica de la Facul-
tad de Odontologia.

Pacientes adicionales aten-
didos.

< A >

Resultado

Se realizaron 3 giras, a nivel
nacional. Al Colegio La Sa-
lle de la provincia de Colén,
a la Parroquia del Carmen y
al Valle de Antén en la pro-
vincia de Coclé. B/.1,900.00

El Laboratorio Dental pro-
dujo 494 prétesis  durante
el Segundo Semestre del
afno.B/. 33,090.00

En la Clinica de Servicios
Odontologicos Especializa-
dos (CLISOE) de la Facultad
de Odontologia se atendie-
ron 3404 pacientes durante
el afio. B/.40,745.00

La facultad particip6, con
sus técnicos, en las distintas
giras realizadas, a nivel na-
cional B/.4,500.00

La Clinica Odontologica de
San Miguelito atendié 990
pacientes durante el afo
2009. B/. 3,500.00

En la Clinica Odontologica
de la facultad se atendie-
ron 2,999 pacientes de los
cuales 6,085 eran adultos y
2,086 ninos. B/.33,500.00

Se atendieron 899 mujeres/
pacientes adicionales por el
programa. B/. 3,600.00
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Gira “Programa Sonrisa de Mujer”.

Proyecto

Meta

Resultado

Convenios Internacionales.

Apertura de Programa de
Maestria.

Giras odontolégicas a dis-
tintas Comunidades a nivel
nacional.

Firmar convenios internacio-
nales.

Iniciar maestrias.

Realizar giras tanto en el area
metropolitana como en el in-
terior.

< A >

Se ha cumplido con la im-
plementacion del convenio
con la Universidad de Buca-
ramanga, Colombia, con la
participacion de estudiantes
y docentes/:3,315.60

Se inicia la tercera Pro-
mocion de la Maestria en
Periodoncia.B/:5,000.00

Se realizaron 7 giras, a nivel
nacional. A la Comunidad
de Buenos Aires de Chepo,
con la Operacién Sonrisa a la
provincia de Chiriqui, A Nars
Panama, ala comunidad de
Tocumen y 2 giras a Viejo
Veranillo y una a Coclé.
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Proyecto Meta Resultado

Investigaciones Investigaciones realizadas. Se registr6 una investiga-
cion de parte del Doctor An-
tonio Finlayson con el Titulo:
“Aspecto Académico y Admi-
nistrativos en Ortodoncia.

Fortalecimiento institucional. = Recepcion de equipos parala  Se han recibido 6 unidades
Facultad de Odontologia. dentales para ser instaladas
en la Seccion de Investiga-

cion y Postgrado.

Apertura de Programa de Iniciar maestria. Se dio inicio a la Maestria

Maestria. en Ortodoncia y al Programa
de Especializacién en Perio-
doncia.

Laboratorio dental.

< A >
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18. Facultad de Psicologia
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El desplegar un informe de rendicion de cuenta a la comunidad universitaria representa para
los integrantes de la Facultad de Psicologia, mas que el cumplir con un requerimiento institu-
cional; un ejercicio retrospectivo, una oportunidad para dimensionar lo actuado y detectar el
grado de eficiencia logrado, con miras a realizar acciones de mejora continta.

Proyecto

Ampliacién de la cobertura

de atencion.

Diversificacion de la oferta
académica a nivel de post-
grado y pregrado en la Fa-
cultad de Psicologia.

Educacion continua.

Meta

Ampliar las oportunidades a
los egresados de la licencia-
tura de realizar los estudios
de maestria.

Disminuir los niveles de ex-
clusion de las personas con
necesidades especiales en
la poblacion estudiantil uni-
versitaria.

Brindar una nueva opcion
de especializacion a nivel de
maestria a los licenciados en
psicologia.

Ofrecer a profesionales de la
salud, técnicas de Hipnosis
Terapéutica utilizando la mo-
dalidad de Diplomado.

< A >

Resultado

47 licenciados obtuvieron
la Maestria en Psicologia
Clinica y 17 la Maestria en
Psicologia Escolar.

Se realiz6 el Diplomado de
Afrontamiento y Manejo de
la Discapacidad: Una alter-
nativa para la Familia, con
el cual se beneficié a 36 pa-
dres de familia y a sus hijos
con necesidades especiales,
sufragado por la Secretaria
Nacional de la Discapacidad
(SENADIS) y coordinado
por el personal de la Oficina
de Equiparacién de Oportu-
nidades con sede en la Fa-
cultad de Psicologia.

Se oferta un nuevo Progra-
ma de Maestria en el area
de Psicologia Industrial y
Organizacional y se cuenta
con la Malla Curricular del
Plan de Estudio para la for-
macion del Técnico en Dro-
godependencia.

Un total 24 profesionales de
las areas de la psicologia,
medicina y odontologia en-
tre otras, se habilitaron en el
uso de la hipnosis como una
herramienta para promover
el bienestar de sus usuarios.
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Proyecto

Meta

Fortalecer los vinculos en-
tre el psicologo y los otros
profesionales de las ciencia
de la salud, compartiendo
experiencias de perfecciona-
miento en materia psicologia
fisiologica y neuropsicologia
clinica

Resultado

60 profesionales, entre ellos
psicélogos, médicos (neu-
rélogo, neurocirujano y psi-
quiatra) veterinarios, farma-
céuticos, especialistas en
diagnostico y rehabilitacion
de la discapacidad y estu-
diantes de psicologia partici-
paron en el Seminario Taller
de Actualizacién de Psico-
logia, Fisiologica y Neurop-
sicologia Clinica, dictado
por: el Dr. Rafael Gutiérrez,
(México, DF), el Dr. Ricardo
de Obaldia, el Dr. Cristobal
Nieto, Psicélogo y la Mgtra.
Inés Pérez.

Dia de clases en la facultad de Psicologia.

< A >




Proyecto

Calidad de los servicios Edu-
cativos a Nivel Superior.

Revista Electronica REDIP-
SIC

Dotacién de equipo.

Generacion de ingresos.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Brindar herramientas al per-
sonal docente y estudiantes
para la aplicacion del Analisis
Conductual en las interven-
ciones psicologicas.

Acreditar la Licenciatura de
Psicologia en el 2010.

Compartir e intercambiar con
la comunidad cientifica del
area de la Psicologia y cien-
cias afines los conocimientos
obtenidos producto del traba-
jo investigativo realizado.

Facilitar el trabajo de los ad-
ministrativo, docentes y estu-
diantes.

Contar con recursos para me-
jorar los servicios.

< A >
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Resultado

Ochenta y dos estudiantes
y profesionales participaron
en la jornada Académica de
Psicopatologia del Desarro-
llo: Técnicas de interven-
cion de Analisis Conductual
Aplicado a Poblaciones con
Necesidades Especiales.
Dictado por el Dr. Edgard
Galindo de la Universidad
Libre de Berlin (Alemania).

Se concluyé la Auto Evalua-
ciéon de la Carrera.

Documento de Autoevalua-
cién al Organismo Acredita-
dor para el analisis por los
pares externos.

Se dispone de un espacio en
la Web para divulgar recopi-
laciones de investigaciones
y articulos desarrollados por
el personal docente e inves-
tigadores de la Facultad de
Psicologia.

Dotacién de equipos a los
cuatro departamentos en la
ejecucion del presupuesto
2009-2010. Se reemplaza-
ron todos los monitores, por
pantallas planas, CPU.

Total ingresado a la facultad
B/.45,490.28

Se hizo el primer pago del
50% para la instalacion de
ascensor para las personas
discapacitadas.
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1. Centro Regional Universitario de Azuero

Proyecto

Proyecto de docencia.

Proyecto de investigacion de
impacto social.

Programa de extension.

Asuntos estudiantiles.

Meta

Mejorar y fortalecer la oferta
académica.

Desarrollo de investigaciones.

Fortalecer los programas de
vinculacién con la comunidad
e incorporar a los estudiantes
al campo.

Contribuir al desarrollo integral
de la poblacion estudiantil .

< A >

Resultado

Apertura: Maestria en Ad-
ministracion Educativa (13
estudiantes), Grupo No. 11
de Postgrado en docencia
Superior (22 estudiantes),
Curso de Perfeccionamiento
en Didactica del Nivel Supe-
rior (24 profesores).

Investigacion: “Defensa vy
Dominio del Cacique Parita”
Prof. Rogelio Herrera.

Il Congreso Cientifico de
Azuero con una participa-
cion de 1671 participantes y
mas de 250 actividades.

Conversatorio: “Revocatoria
de Mandato y Perdida de la
Electoral de Panama.

Giras Académicas: Comarca
Ngobe y Bugle, Playa Mona-
gre para andlisis de la cali-
dad de aguas, Laboratorio
de Analisis de Quimicos de
Suelo IDIAP-DIVISA, Finca
Café del Canajagua .

Seguro Estudiantil: 200 be-
neficiarios.

Salud Integral: 89 beneficia-
dos.
Matricula por Trabajo: 42
beneficiarios.

Carnet: 131 beneficiarios

Atencion Psicoldgica: 223
beneficiarios.
Ayudas Econbmicas: 295

Beneficiarios.



Proyecto

Produccion y servicios.

Gestion administrativa.

Innovacion tecnolégica.

Creacion de una Revista Uni-
versitaria.

Intercambio internacional es-
tudiantil.

Ampliar la oferta académica
con carreras que se exigen
segun las necesidad del mer-
cado.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Consolidar la oferta de los
servicios que se ofrecen en el
centro.

Garantizar el buen funciona-
miento de la Unidad Acadé-
mica.

Habilitar espacios fisicos para
brindar un mejor servicio.

Impulsar y publicar articulos
o resultados de investigacio-
nes.

Compartir experiencias y co-
nocimientos.

Apertura de nuevas carreras.
Fortalecimiento de los cursos
de especialidades y maestrias.

< A >
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Resultado

Analisis de aguas a la Plan-
ta Potabilizadora del IDAAN,
de La Piscina Publica de
Chitré y Los Santos.

Aprobacion del Proyecto de
Incubacion de Empresas.

* Ampliacion del Almacén
General.

«  Construccion del Come-
dor Administrativo.

«  Construccion de una Ga-
rita de Seguridad y puer-
ta corrediza en el area
de estacionamiento.

* Instalacion de la Red
Inalambrica.

* Revestimiento de pare-
des del Auditorio como
aislante de ruido.

Acondicionamiento de la sala
de conferencias A-1 como
salén virtual con la adquisi-
cién de modernos equipos.

Creacion de la Revista Vi-
sién Antataura.

Desarrollo de actividades en
la comunidad con los estu-
diantes de la University of
South Florida.

Apertura de:
Licenciatura en Salud ocu-

pacional con matricula de 45
estudiantes.
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Proyecto

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Fortalecimiento de las com-
petencias en jornadas de
educacion continua.

Vista del Centro Regional de Azuero.

Establecer alianzas en la
busqueda de fortalecer a la
Universidad de Panama para
el desarrollo del pais.

Proyectos de investigacion.

Pasantias de estudiantes en
Instituciones como IDAAN,
MIDA, IDIAP, CAMACO, AL-
TRIX, Hospital Cecilio Casti-
llero. Ministerio de Educacion

Evaluar la “Calidad microbio-

l6gica de los melones y san-
dias de exportacion.

< A >

Resultado

Técnico en Economia Am-
biental con matricula de 23
estudiantes.

Maestria en Contabilidad
con una matricula de 11 es-
tudiantes.

Maestria en Administracion
Educativa con matricula de
13 estudiantes.

Especialidad en Atencion
del Paciente Adulto en Esta-
do Critico con matricula de
37 estudiantes.

Especialistas en Docencia
Superior con una matricula
de 70 estudiantes.

“Diplomado  Microbiologia
Ambiental” Acta VIEX 497.

“Diplomado Internacional en
Gobernabilidad y Gerencia

Publica” Matricula de 31
Estudiantes.

Seminario: Parasitologia
Ambiental.

Fortalecer los conocimien-
tos tedricos — practicos de
los estudiantes al participar
de estas pasantias.

Investigacion “Evaluacion la
“Calidad microbiologica de los
melones y sandias, de plantas
empacadoras y exportadoras
de frutas de Azuero.



Proyecto

Mejorar la infraestructura y
mobiliario

Centro de Incubacién de Em-
presas.
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Meta

Identificar, sistematizar y eva-
luar el uso de especies de
plantas medicinales”.

Ofrecer un ambiente adecua-
do para el proceso de ense-
Aanza - aprendizaje.

- ;."'"_‘i'__..

Formacién integral a estu-
diantes y particulares para
creacion de empresas y em-
presarios.

< A >
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Resultado

Investigacion: “Plantas me-
dicinales utilizadas en la Re-
serva Forestal La Tronosa”
autora: Nilka Torres.

Construccion de un nuevo

edificio “E”.

+ Adquisicion de una Bus
de 30 pasajeros para
realizacion de giras aca-
démicas.

+ Instalacion de aires
acondicionados splits en
diferentes aulas de cla-
ses.

+ Adquisicion de mobilia-
rios y equipos (LCD vy
teatro en casa, camara
fotograficas, datashows,
television plasma, pan-
tallas y retroproyecto-
res, muebles de infor-
matica).

+ Dotacion de 23 nuevos
microscopios y  otros
equipos electrdnicos e
informaticos.

« Adecuacion de los cana-
les de aguas pluviales
en los jardines del Cen-
tro Universitario.

+  Mantenimiento y pintura
de los edificios del cen-
tro.

+ Colocacion de cielorra-
so e instalacion de lam-
paras de emergencia en
los pasillos de los edifi-
cios Ay D.

Creacion de un centro de
Incubacion e Innovacion de
Empresas, con el apoyo de
la Embajada China (Taiwan)
MPYME y SIDEP.
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2. Centro Regional Universitario de Bocas del Toro

Proyecto

Convenios de mutuo apoyo
con Instituciones no guber-
namentales.

Conferencias.

“Conmemoraciones”.

Meta

Contactar y establecer mesas
de dialogos con el Proyecto
Binacional Sixaola, AES y la
Hidroecoldgica del Teribe.

Lograr la participaciéon de es-
tudiantes, docentes y adminis-
trativos en actividades acadé-
micas extracurriculares.

Participacion de estudiantes,
docentes y administrativos en
actividades académicas ex-
tracurriculares.

< A >

Resultado

Participacion con la Hidroeco-
I6gica del Teribe y en reunio-
nes con los encargados del
proyecto Binacional Sixaola.

+ Conferencias: “Impor-
tancia de la Biodiversi-
dad y Registro Prelimi-
nar de la Avifauna del
Sendero Las Heliconias
del Parque Internacional
La Amistad, Bocas del
Toro” Expositora: Alayna
Quinn con la participa-
cion de 41 estudiantes y
5 docentes.

+ Gira en conmemoraciéon
del Dia de la Biodiversi-
dad, con la participacion
de 22 estudiantes.

Se conmemor6 del Dia de la
Tierra, con la participacion
de 52 estudiantes y 6 do-
centes.

Obra de Teatro: Cuidemos
nuestra Tierra.

Conferencia: “Porqué se cele-
bra el Dia de la Tierray qué
podemos hacer para proteger-
la” Expositora: Yeny Gonzalez.

“Historia de la Tierra” Exposi-
tora: Denis Almanza.
Conmemoracion del Mes del
Mes de los Recursos Natura-
les, con la participacion de 63
estudiantes y 10 docentes.
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Visita del Dr. Gustavo Garcia de Paredes a la comunidad de Kankintd.

Proyecto Meta

“Conmemoraciones”. Participacién de estudiantes,
docentes y administrativos en
actividades académicas ex-
tracurriculares.

< A >

Resultado

Conmemoracion del “Dia de
la Etnia Negra. Conferencia:
“Aportes de la Etnia Negra
al Desarrollo de la Huma-
nidad”. Expositor: Ricardo
Vaz.

Conferencias:

“Encefalitis Equina en Pa-
nama, causas y consecuen-
cias” Expositor: Dr. Carlos
Flores

“Productos Naturales de la
Cana de Azucar”. Expositor:
Manuel Caballero
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Proyecto

Celebracion del Mes de los
Recursos Naturales.

Comisiébn para Evaluacion
del programa de Post grado
y Maestria.

Libros y adecuacion de libre-
ria y biblioteca.

Sistema de Internet inalambri-
co. Enel CRUy en Finca 15.

Adquisicion de computado-
ras y de equipos de Multime-
dia y audiovisuales.

Construccion y relleno del
piso de Gimnasio.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Aumento de la participacion
de los estudiantes universita-
rios en actividades de protec-
cién y mejora ambiental.

Disefar, crear y adecuar las
propuestas de programas de
Postgrado.

Adaquisicion 'y confeccion de fi-
chas bibliogréfica de textos para
uso de estudiantes y docentes.
Mejorar el servicio de libreria.

Brindar a los estudiantes y
docentes un sistema de Inter-
net inalambrico.

Atencién a. Laboratorio de
lenguas, oficinas, y ofra
areas para mejorar el recur-
so didactico.

terminar la construccion del
gimnasio.
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Resultado

Se premi6 a 3 estudiantes
universitarios en el concurso
fotograéfico.

Premiacion por parte de
ANAM a la excelencia in-
vestigativa del proyecto de
investigacion de la estudian-
te de Docencia en Biologia,
Alayna Quinn, titulado “In-
ventario Preliminar de la Avi-
fauna del Sendero Las Heli-
conias del Parque Nacional
Internacional La Amistad,
Bocas del Toro”.

Evaluacion del Post grado
y la Maestria en manejo del
Ambiente con Enfasis en
Evaluacién de Impacto Am-
biental.

Adquiridos 175 textos. 86
libros catalogados cientifi-
camente (43%) Inversiéon en
textos $3993.58

Facilidades para acceder a
la informacion digitalizada
en los predios del Centro.

Se adquirieron computado-
ras, 12 proyectores multime-
dia una impresora, un moni-
tor LCD de 19” y un scanner,
que fueron distribuidos en
de Kankintu, Las Tablas, Bo-
cas lIsla, Laboratorio de Len-
guas, Biblioteca.

Vta.Fase: B/350,000.00 en
costos.



Proyecto

Cerca Perimetral e instala-
cibn de tanque de agua en
finca 13.

Construcciéon de cafeteria.

Consecucion de Aires acon-
dicionados e instalacion de
mosaicos en la entrada.

Ampliacién de la Biblioteca
Di6bgenes Cedefio Cenci vy
cambio de cielo raso.

Pintura del edificio de Finca
13(Interior y Exterior) y tan-
que de reserva de agua de
finca 15.

Cambio del sistema eléctrico
en laboratorios y oficinas.

Mejoramiento de las lumina-
rias en salones, pasillos y
oficinas.

Aumentar la flota vehicular.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Mayor seguridad para los
miembros de la familia universi-
tariay los bienes existentes. Su-
ministrar agua a 300 personas.

Brindar atencion alimentaria a
estudiantes y docentes.

Brindar un mejor ambiente de
trabajo y de estudio embelle-
cer la fachada del Centro.

Contar con espacio fisico
mas amplio y ofrecer un me-
jor servicio a los visitantes.

Mejorar la fachada fisica del
edificio y darle mantenimiento
al tanque de reserva de agua.

Ampliar la capacidad eléctrica
para dotar de un mayor nu-
mero de equipo de computo y
garantizar su uso 6ptimo.

Mejorar las instalaciones fisi-
cas.

Facilitar el transporte a giras
académicas.
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Resultado

Avance de 25% y 100% de
instalacion del tanque de
agua.

50% de avance en cafeteria:
mobiliario, marquesina, area
de comedor, escalinata, etc.

Se instalaron aires acondi-
cionados en el Laboratorio,
en la oficina de la Subdirec-
cién, aulas de clases, audi-
torio de Finca. 13. Instala-
ciébn de mosaicos.

Se expandié espacio fisico,
se pint6 la biblioteca e ins-
talo cielo raso.

Se pintaron 2 laboratorios
de informatica, oficina, audi-
torio, pasillos y la parte ex-
terior del edificio y el tanque
de agua de finca 15.

Se agregaron nuevos pa-
neles para permitir el uso e
instalacién de un mayor na-
mero de computadoras en
oficinas y laboratorios.

Se cambiaron los transfor-
madores y cambio de Finca
15y Finca 13.

Se compré un nuevo Bus
Coaster 29 pasajeros y un
Nissan Pickup frontier 4
puertas, Se consigui6é dona-
cion por medio del FIS de un
Nissan Patrol para Kankintu.
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Proyecto

Mantenimiento de las maqui-
narias y equipos.

Contratacion de personal.

Dotar de uniformes al perso-
nal administrativo.

Creacion de las Comisiones de
Evaluacién de Investigacion.

Promocion de Postgrados y
Maestrias en la Il Feria Uni-
versitaria en los Centros
Educativos, en el Anexo Uni-
versitario de KANKINTU y en
la comunidad.

Instalacién de vallas promo-
cionales de carreras univer-
sitarias.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Evitar el deterioro de las ma-
quinas y equipos.

Fortalecimiento del
humano.

recurso

Presentacion de buena ima-
gen del personal administrati-
vo de las secciones manteni-
miento, vigilancia, secretarias
y personal el general.

Evaluar las investigaciones
generadas en el Centro.

Dar inicio con el V y VI gru-
po de Postgrado en Docencia
Superior.

Difusién de las actividades
académicas, culturales y del
quehacer universitario.

Tener presencia dentro de la
comunidad y mantener infor-
mados de las carreras que se
ofrecen en el Centro.
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Resultado

Se realiza el mantenimiento
preventivo de 68 unidades
de aires acondicionados, 4
vehiculos, sistema de bom-
ba de agua, y 2 plantas
eléctricas para permitir el
desarrollo académico y ad-
ministrativo.

Se han contratado 2 vigilan-
tes, 2 trabajadores manua-
les, una oficinista para la
biblioteca.

Se compraron camisas para
colaboradores.

Se creb la primera comision
permanente.

Iniciaron los grupos de Post-
grado en Docencia Superior.
26 docentes de Kankintd en
el programa de Especializa-
cion en Docencia Superior.

Se dio inicio con el | grupo
de la Maestria en Didactica,
formado por 19 estudiantes.

Mantener informada a la co-
munidad bocatorena sobre
la labor universitaria. Se di-
funde una vez por semana.

Se instalaron 3 vallas en lu-
gares estratégicos en la co-
munidad.
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3. Centro Regional Universitario de Coclé

Proyecto
Proyecto de relleno y plaza
de estacionamiento con en-

trada principal y pinacoteca.

Fase 3 del Gimnasio-Auditorio.

Remodelacién de la Bibliote-
ca.

Infraestructura.
Recuperacion de la Planta
de Alimentos.

Capacitacion.

Meta

Brindar un estacionamiento
adecuado en el CRU vy culti-
var las artes plasticas.
Brindar a los estudiantes un
gimnasio auditorio para las
actividades culturales y de-
portivas.

Equipar con el mobiliario ne-
cesario.

Mejoras de salones de clases.
Ampliar los espacios disponi-
bles.

Brindar seminarios.
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Resultado

+  Confeccion de Planos
* Entrega de Presupuesto.
« Licitacion.

«  Confeccion de Planos
+  Entrega de Presupuesto.
« Licitacion.

Comprade 42 mesasy 126
sillas.

Instalacién de puertas de vi-
drio (18 puertas de vidrio).

Confeccion de Planos
Consecucion de Presupuesto.

+ Seminario Internacional
Administracion, Econo-
mia Ambiental y Ecolo-
gia, 114 Participantes

*  Seminario: Panama:
Centro Financiero Inter-
nacional y la Superin-
tendencia de Bancos, 33
participantes

+ Seminario Internacional:
“Modelo Curricular Uni-
versitario bajo la Teoria
Educativa Transcomple-
ja” 58 participantes.

«  Seminario Taller “ Plani-
ficacion Estratégica para
la Toma de decisiones”,
17 participantes.
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Proyecto

Proyecto de cria de aves.

Revista Promocional del

Centro.

Gira Médica a Ola.

Confeccion de manualidades
en tejidos en la Comunidad
de Membirillo.

Proyecto de cria de aves.
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Meta

Comercializacion de la carne
de pollo.

Promover lo que hace el cen-
tro en la comunidad en gene-
ral.

Labor comunitaria.

Trabajo comunitario.

Resultado

60 Familias beneficiadas
4,698 libras de carne de aves
comercializadas beneficiando
a las comunidades beneficia-
das Pozo Azul, y Oajaca.

150 ejemplares.

2,500 participantes.

Tapetes y vestidos de ninas
terminados con 16 participan-
tes.

< A >



RENDICION DE CUENTAS

A

Visita del Dr. Gustavo Garcia de Paredes a la region de Ola.

Proyecto

Escuela de formacion lideres
para moradores de las comu-
nidades de Membrillo y Tavi-
dal Arriba.

Proyecto de Letrinas para la
Capilla de Membrillo Centro
con estudiantes de la Escue-
la de lideres.

Transferencia de Tecnologia
a productores y produccion
artesanal de semillas mejo-
radas y plantas medicinales.

Meta

Capacitacion en elaboracion
de proyectos, planificacion
estratégica yenfoque de gé-
nero.

Confeccion de dos letrinas y
lavamanos.

Preparacion de abono orga-
nico y parcelas demostrativas
de diversos productos y de
plantas medicinales.

< A >
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Resultado

Terminados con 28 partici-
pantes.

Proyecto terminado.

Proyecto terminado con la
participacion de 16 familias.
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4. Centro Regional Universitario de Colon

Proyecto

Compra de equipo de corta
grama tipo industrial y des-
brozadora.

Tiraje diario de documenta-
cion administrativa y acadé-
mica.

Adquisicion de recibos Uuni-
cos de ingreso y papel mul-
tiproposito.

Servicio de comunicacion de
radio troncal para la institu-
cion a nivel nacional y siste-
ma de comunicaciéon nacio-
nal para eventos.

Equipos la Escuela de Edu-
cacion Fisica.

Reparacion de bancas esco-
lares.

Mejoras en facultad de Ad-
ministracion de Empresas y
Contabilidad.

Equipamiento del laboratorio
No.6, Biblioteca, Facultad de
Derechos, Salon de Estu-
dios.

Meta

Mantenimiento general de
areas verdes.

Mantener diariamente el ser-
vicio de tiraje para uso admi-
nistrativo y académico.

Mantener los insumos nece-
sarios para lograr la atencion
efectiva de la demanda.

Servicio diario de comunica-
cibn mediante radio troncal
para la Institucion a nivel na-
cional y equipo especial para
comunicacion en eventos.

Facilitar las clases de gim-
nasia de los estudiantes la
practica para participacion en
eventos deportivos.

Equipamiento de bancas en
los salones de las diferentes
facultades de este centro.

Mejorar el aspecto de la fa-
cultad.

Mejorar la condicion de los
diferentes departamentos del
Centro.
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Resultado

14.9 hectareas sensibles Pre-
cio: B/.1580.00 y B/.2205.00
respectivamente.

Uso en caja de recaudacion.
Tiraje general de documen-
tos: impresoras e imprenta.

La meta se alcanzd en un
80%: un insumo para cada
magquina cada tres meses.

Servicio diario de comunica-
cion de radio troncal a nivel
nacional y optimizacién de la
transmision de la informacion
$919.80

Adquisicion de balones de
Futbol, bolas de softball,
net de voliball, entre otros.
B/.1,545.52

Bancas reparadas en las fa-
cultades B/.748.75

Instalacion de puertas en la
facultad por B/.924.76 y corte
de herbazales B/.1,960.00

Inversiéon B/.7,976.40
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Proyecto Meta Resultado

Construccion de canal pluvial  Remodelaciones preventivas.  En Ejecucion B/.4497.35
en el techo de la biblioteca
del Centro.

Equipamiento del departa- Mantener la comunicacion ~Compra de 10 (diez) walkie

mento de proteccion. entre los vigilantes que se en-  talkie para el Departamento
cuentran en diferentes areas de Proteccion.B/.799.90
del Centro.

Instalaciones del Centro Regional de Colon.

< A >
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5. Centro Regional Universitario de Los Santos

Proyecto

Mejoramiento y adecuacion
de la infraestructura del Cen-
tro Regional.

Adquisicion de equipo ro-
dante, equipo de oficina y
mobiliario de oficina.

Calidad de servicios que
brinda el Centro Regional.

Meta

Optimizar los recursos para
el mejoramiento de la calidad
de los servicios.

Garantizar el buen funciona-
miento de la administracion.

Adecuada atencion presta-
da por la Administracion del
Centro a estudiantes, profe-
sores y publico en general.
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Resultado

Colocacion de baldosa y cie-
loraso en la terraza de la ca-
feteria y en la direccion, méas
160 M2 de baldosa espafiola
en los cobertizos de entrada a
un costo de B/. 2,429.00

Adecuacion de un aula de
clase para el Infocentro.

Colocacion de baldosa, cielo
raso y division de paredes de
gypsum oficinas de postgra-
do y extensiébn a un costo
de B/. 1995.00 y en las ofi-
cinas de archivo y asuntos
estudiantiles por B/. 1230.00
y construccion de un Mini
Auditorium a un costo de B/.
64,990.00

Bus Coaster para 35 pasaje-
ros, escaner, copiadora, me-
sas para disefio gréafico, uni-
dades de aire acondicionado
split, instalacion de puertas
de madera so6lida y compra
de 120 bancas escolares mo-
dernas.

Departamento de Registros
Académicos:

Tramitd de 547 diplomas. 600
pre revisiones. Induccion ge-
neral a todos los de estudian-
tes de primer ingreso. Apoyo
en el proceso de matricula



Proyecto
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Meta
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Mirador Dr. Gustavo Garcia de Paredes.

Investigaciones de la Secre-
taria de Investigacion y Post-
grado.

Identificar las principales for-
mas geograficas que detallan
la zona, y definir su importan-
cia ambiental.
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Resultado

para los estudiantes de rein-
greso en la impresion de los
créditos, entre otras.

Departamento de Cémputo:
Cableado de lared del Depar-

tamento, enlace de sus sis-
temas con la implementacién
un nuevo formato, implemen-
tacion de la red inalambrica
Instalacién de un nuevo anti-
virus institucional.

Departamento de Biblioteca:
Adquisicion de libros por B/
1,134.42. Equipo Audiovisual
por B/. 769.30. Otros mate-
riales B/. 1084.51. Restaura-
cion, Empaste de Libros y
revistas por B/.142.50. Repa-
racion de Retroproyectores
por B/. 100.00.

Departamento de Compras:
Tramit6 ordenes de compra

por un valor de B/. 90819.50
de presupuesto de funciona-
miento y autogestion.

Departamento de Recursos
Humanos:

Tramit6 3187 incidencias
del personal administrativo y
1553 del personal docente

+  “Analisis Geomorfologico
de la Regién Costera del
Este y Sureste de la Pro-
vincia de Los Santos”.
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Proyecto Meta Resultado

jetivos:

* Analizar las -caracteris-
ticas  geomorfologicas
desde Punta Mala hasta
el Puerto de Mensabé.

+  Reconocer los elementos
fisiograficos que confor-
man la zona.

+ Localizar las caracteristi-
cas orograficas del area de
estudio.

+ Identificar las principales
formas geogréficas y de-
finir su importancia am-
biental.

+ Impacto Social: conocer
cémo funcionan nuestros
ecosistemas y la vincula-
cién entre éste y el desa-
rrollo social, econémico y
ambiental del pais.

< A >
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6. Centro Regional Universitario de Panama Oeste

Proyecto

Remodelacién y habilitacion
del local para el Departa-
mento de Proteccion y de la
ASEUPA.

Administracion y habilitacion
del Centro de Copiado del
Centro.

Extension de la cerca peri-
metral del centro.

Revestimiento con baldosas
de la planta baja del pabe-
l16n “C” hasta la cafeteria.

Administracion y habilitacion
de la Cafeteria Universitaria
del Centro.

Construccion de marquesina
del Pabell6n “C” hacia el Pa-
bellon “D”

Meta

Mejorar el entorno para el
personal de Proteccion.

Brindar el servicio de copiado
a estudiantes, profesores y
administrativos.

Ampliacion de 300 pies de la
cerca perimetral del Centro
Regional Universitario de Pa-
nama Oeste, para mejorar la
seguridad.

Revestir 180 metros cuadros
con baldosas.

Brindar un mend econémi-
co a la familia Universitaria
del centro.

Proporcionar a estudiante,
profesores y administrativos
, acceso apropiado del Pabe-
llon “C” hacia el Pabellén “D”

Resultado
Con una inversibn de
B/.2,500.00

Habilitacién por un monto de
B/.1,850.00

Mayor seguridad en el area
de B/.1,200.00
Se invirtieron B/.4,800.00 en

baldosas.

Estudiantes beneficiados In-
version de B/.1,678.00

Inversion en las marquesinas
B/. 9,000.00

Vista del Centro Regional de Panama Oeste.

< A >
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7. Centro Regional Universitario de San Miguelito

Proyecto

Proyecto de habilitacién de
un aula virtual.

Jornada de capacitacion
para los funcionarios del
Centro Regional.

Habilitacion del Centro de
Lenguas de la Facultad de
Humanidades.

Proyecto de habilitacién y
equipamiento de un taller de
modisteria para la Facultad
de Arquitectura.

Habilitacion de (12) aulas de
clases para uso de los es-
tudiantes de la Facultad de
Administracion Publica.

Implementaciéon de la Uni-
versidad del Trabajo y La
Tercera Edad.

Implementaciéon del Centro
de Investigacion del Centro
Regional Universitario.

Meta

Lograr un espacio académico
para el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje,
mediante la tecnologia virtual.

Capacitar al personal admi-
nistrativo para su integracion
institucional.

Fortalecer la ensefianza del
idioma inglés.

Instalacién de un taller que
permita la capacitacion a los
estudiantes en la nueva ca-
rrera de Técnico en Diseno
de Modas.

Resolver la situacion de los
espacios para los estudiantes
que recibian clases en otras
instalaciones del sector.

Brindar cursos cortos a perso-
nas adultas mayores, que per-
mitan su ocupacion laboral.

Brindar capacitacion a los
profesores para que definan
las lineas de investigacion del
Centro.
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Resultado

Estudiantes beneficiados con
la utilizacibn de las herra-
mientas informaticas.

Mayor eficiencia en el desa-
rrollo de las tareas de los fun-
cionarios de la institucion.

Mejor aprendizaje de la len-
gua Inglesa por los estudian-
tes del centro y facilidades
para el proceso de ensenan-
za para los profesores.

Ahora los estudiantes cuen-
tan con mejores herramientas
para su formacion profesional
en la carrera de Disefo de
Modas.

Permiti6 que los estudiantes
se integren en un solo edificio
y hagan vida universitaria.

Satisface las aspiraciones de
los adultos mayores en cuan-
to a su vida activa y produc-
tiva.

Se estan generando inves-
tigaciones pertinentes a los
problemas de las comunida-
des del Distrito de San Migue-
lito y areas aledafas.



8. Centro Regional Universitario de Veraguas

Proyecto

Remodelacién de los bafios
de damas y caballeros en los
edificios A, B,C, D, E, G, H,
laboratorios y biblioteca.

Ampliacién de la estructura
fija del edificio de talleres.

Cambio de techo de la biblio-
teca, remocién de fibra de
vidrio e instalacion de cielo
raso, lamparas electronicas
y cortinas roller.

Cambio del cielo raso e ins-
talacion de lamparas eléc-
tricas en el Auditorio y en el
Departamento de Registros
Académicos, en la Oficinas
de Direccién y Compras y en
el pabellon C.

Construccion de la Oficina
de Control Fiscal.

Instalacibn de cerradura
eléctrica en los Departamen-
tos de Caja y Contabilidad.

Compra de tableros magnéti-
COS para uso en las aulas de
clase.
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Meta

Brindar un mejor servicio a la
poblacion estudiantil de las di-
versas facultades.

Mejorar la condicion de traba-
jo en las diferentes areas de
mantenimiento.

Brindar un mejor servicio a es-
tudiantes y poblacién en gene-
ral visitante de la biblioteca del
centro, haciéndola mas aco-
gedora, a la vez mejorando su
iluminacion y ventilacion.

Mejorar las condiciones en
cuanto a infraestructura e
iluminacién para brindar un
espacio adecuado para las
actividades que se requieren
en la instalacion.

Ofrecer un lugar apropiado
para el desarrollo de las fun-
ciones del personal de Con-
traloria que brinda sus servi-
cios en éste Centro Regional.

Mejorar la seguridad en los de-
partamentos que tiene que ver
con las finanzas del Centro.

Favorecer a los estudiantes
brindandoles mejores condi-
ciones académicas dentro de
las aulas de clase.
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Resultado

Se avanz6 un 75% en la re-
modelacién de los banos.

Ampliacién del 75% de los ta-
lleres.

Se removi6 totalmente la fibra
de vidrio y se reemplazé por
otro tipo de cielo raso, se colo-
caron las lamparas y cortinas.

Se realiz6 el cambio de cielo
raso y la instalacién de lam-
paras y se cambiaron las per-
sianas por ventanas fijas.

Ya se culmin6 el 100% de la
construccion.

Se cumplié con el 100% de lo
planeado.

Ya se compraron € instalaron.
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Proyecto

Compra de sillas para los la-
boratorios.

Instalacibn de puertas de
hierro en las dos entradas
principales del Pabellén D.

Inversion en el Proyecto de
piscina, construccion de ves-
tidores y cuartos de motores.

Acondicionamiento de la Ofi-
cina de Jefatura de Biblioteca
en la planta alta de la misma.

Revestimiento de baldosas a
las paredes del Edificio Ad-
ministrativo planta baja.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Favorecer a los estudiantes
brindandoles mejores condi-
ciones académicas dentro de
los diferentes laboratorios del
centro.

Brindar mejor seguridad a las
aulas y oficinas que se en-
cuentran en éste pabelldn.

Ofrecer a la poblacion estu-
diantil las instalaciones ade-
cuadas para el desarrollo de
Sus cursos académicos.

Favorecer la produccion y
ofrecer mejores condiciones
de trabajo al personal de ésta
area.

Mejorar la fachada de entrada
a la Oficina de Registros Aca-
démicos.

Resultado

Ya los laboratorios cuentan
con las sillas.

100% de cumplimiento.

Avance del proyecto en un
50%

100% culminado el proyecto.

100% completado.
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V.l Extensiones Universitarias
1. Extension Universitaria de Aguadulce

Proyecto

Desarrollo de la Oferta Aca-
démica.

Desarrollo de la Oferta Aca-
démica de Postgrado.

Funcionamiento Operativo.

Habilitacion de cubiculos.

Dotacion de uniformes al
personal administrativo.

Meta

Ampliar la oferta académica
de la extension.

Ofertar carreras a nivel de
postgrado.

Brindar mayor y mejor aten-
cion a los estudiantes.

Ampliar las instalaciones ad-
ministrativas.

Apoyar al personal adminis-
trativo en la compra de unifor-
mes.
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Resultado

624 estudiantes matriculados.

Se esta ofertando un progra-
ma de Especializacién en Do-
cencia Superior y un programa
de Maestria en Administracion
de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos.

500 estudiantes beneficiados.
Habilitacion de 3 cubiculos
para oficinas de Asuntos Es-
tudiantiles, Salén de Profeso-

res y Admision.

15 funcionarios beneficiados.

< A >
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2. Extensién Universitaria de Chepo

Proyecto

Promocién de las carreras
en las diferentes escuelas de
Panama Este.

Apertura de nuevas carreras.

Programas de capacitacion.

Seminarios de perfecciona-
miento.

Adquisicién de equipo.

Equipamiento del nuevo la-
boratorio.

Meta

Ofrecer las carreras e insta-
laciones a los bachilleres del
area.

Ampliar la oferta académica
de la extension.

Ofrecer servicios de capaci-
tacién al recurso humano de
las empresas e instituciones
publicas de Panama Este.

Capacitar al personal admi-
nistrativo.

Equipar los laboratorios.

Equipar el laboratorio e insta-
lacién del cableado eléctrico.

< A >

Resultado

Garantizar que los estudian-
tes se inscriban en la Exten-
sidbn Universitaria de Chepo
o en el Programa Anexo de
Torti.

Se hizo el diagnéstico de las

carreras para su evaluacion

por las instancias correspon-
dientes.

+ Técnica en Manejo y
Conservacion de Cuen-
cas Hidrogréficas.

+  Técnico en Ganado Bovi-
no y otras Especies Ani-
males.

+ Técnico en Turismo Eco-
I6gico.

Se estan dictando seminarios
de informatica y se iniciara
uno enfocado en atencion al
cliente.

Seminarios en temas como:
+  Matricula

« Biblioteca virtual

+  Organizacion Académica
* Banco de datos

25 computadoras donadas
por el Senor Rector, Doctor
Gustavo Garcia de Paredes.

Se confeccionan las mesas
para equipar el laborato-
rio a un costo aproximado
B/.10.000.00



Proyecto

Construccion de una mar-
quesina.

Construccion de la cerca pe-
rimetral.

Creacion de un jardin en la
parte frontal izquierda.

Embellecimiento de la Exten-
sién.

Construccién del estaciona-
miento techado de la exten-
sién.

Confeccién de una carpa con
el logo de la Universidad de
Panama, misma que se utili-
zara en los eventos a los que
se invite a la Extensién de
Chepo.

Actividades de extension.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Mejorar la infraestructura de
ingreso a las instalaciones.

Cercar las instalaciones de la
extension.

Mejorar la estética del cen-
tro.

Mejorar la infraestructura e
imagen.

Acondicionar el estaciona-

miento techado.

Contar con una proteccion
para el personal que asiste a
los eventos de la extension.

Realizar actividades de apo-
yo a la comunidad.

< A >
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Resultado

Se confecciona en los talleres
de herreria del Departamen-
to de Mantenimiento. Costo
aproximado de B/.20.000.00.

El costo aproximado de cons-
truccién es de B/.30.000.00

Realizado en un 75%.

Aportes realizado por los es-
tudiantes, docentes y Fondo
de Autogestion.

Pintura general, cambio de
cielo raso, mejoras eléctricas,
suministro de acondicionado-
res de aire para las aulas.
Fondo de Autogestion

100% de su ejecucion
Asignacion sufragada por el
Campus Central y por el ex
Diputado Tomas Altamirano
Duque.

Realizado en un 100%.
Costo de B/.1,800.00.

Los estudiantes, profesores
y administrativos realizaron:
entrega de cinco canastas
con comida, como aporte a
la novena de las fiestas pa-
tronales de San Cristébal de
Chepo, entrega de material
didactico a la Escuela Basica
General de Unicito, entrega
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Festividades desarrollados en la Extensiéon Universitaria de Chepo.

Proyecto

Participar en el evento folc-
klorico organizado por el di-
putado del circuito 8-4.

Tramites y compras para
funcionamiento en el periodo
fiscal 2009.

Meta

Proyectar la imagen de la
Universidad en la comuni-
dad.

Adquirir insumos necesarios
para el buen funcionamiento.

< A >

Resultado

de 8 sacos de cemento a la
Escuela de Acuayala.

Reafirmacién de la participa-
cion de la universidad en las
actividades de la comunidad.

Ejecucion del presupuesto
asignado en un 100%.



RENDICION DE CUENTAS

3. Extension Universitaria de Darién

Proyecto

Maestria en didactica.

Técnico en Enfermeria.

Licenciado en Desarrollo Co-
munitario.

Proceso de matricula.

Feria Académica y Novata-

das.

Promocién e ingreso.

Giras Académicas.

Meta

Obtener el perfeccionamien-
to de los profesores de la
extension, en el éarea de
las nuevas metodologias
en didactica para beneficio
del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Trabajar en la reapertura del
Técnico en Enfermeria, para
darle una continuidad y ele-
varlo a la categoria de Licen-
ciatura.

Vincular a la Universidad de
Panama con la Universidad
de Costa Rica, con el obje-
tivo de lograr pasantias de
profesores en ambas direc-
ciones.

Incorporar la matricula en li-
nea.

Participar activamente en las
actividades de la comunidad.

Ofertar nuestras carreras a
los bachilleres de la region
de Darién.

Realizar giras de trabajo con
los estudiantes del Técnico
en Enfermeria, Licenciatu-
ra en Turismo y Técnico en
Agroforesteria para conocer
las areas de trabajo y fortale-
cer su formacién académica.

< A >
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Resultado

Se logr6 una nutrida partici-
pacion.

Se logr6 la aceptacién de los
estudiantes por la necesidad
del recurso humano en el
area de ciencias de la salud.

Actualmente se brinda Licen-
ciatura en Desarrollo Comu-
nitario.

Se logr6 dar un mejor servi-
cio a los estudiantes a través
de este avance tecnolégico.

Presentar a todos las bon-
dades y ventajas de nuestra
universidad.

Se logré el ingreso de alrede-
dor de 125 estudiantes.

Se logrd que los estudiantes
de las diversas licenciaturas
amplien sus conocimientos,
mediante las giras.
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Actos culturales realizados por la Extension Universitaria de Darién.

Proyecto

Mantenimiento de la Infraes-
tructura.

Construccion de la Cafeteria
de la Extensién Universitaria
de Darién.

Instalacion de InfoPlaza.

Meta

Programar permanente de
preservacion, reparacion y
mejoramiento de la infraes-
tructura, areas verdes y equi-
pos de trabajo.

Mantener y reparar la cerca
de San Vicente y la Extension
Universitaria de Darién.

Ofrecer una mejor infraestruc-
tura y alimentacion variada y
econémica a docentes y estu-
diantes.

Introducir la tecnologia en la
extension.

< A >

Resultado

Se logré que las areas de es-
tudio rednan las condiciones
Optimas.

Condiciones adecuadas al
momento de ingerir los ali-
mentos.

Logramos que los estudian-
tes, docentes y moradores
de la region utilicen los nue-
vos software y servicio de

Internet.



RENDICION DE CUENTAS

4. Extension Universitaria de Sona

Proyecto

Oferta académica pregrado.

Oferta académica postgrado.

Servicios a la comunidad.

Meta

Brindar a la comunidad de
Sona ofertas de pregrado en
carreras pertinentes.

Ofrecer Postgrado y Maestria
en Docencia Superior.

Interactuar con la comunidad
de Sona.

< A >
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Resultado

Actualmente ofertamos las
carreras de:
*  Administracion de Em-

presas

*  Administracion agro in-
dustrial

*  Turismo

+ Inglés.

Con una matricula para el
2010 de 129 estudiantes.

Actualmente se estan dictan-
do ambas.

Los estudiantes de Docencia
Superior apoyan dictando cla-
ses como parte de su practica
profesional en la institucion de
ensefanza publica del area.



. V. UNIDADES DE INVESTIGACION
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VI. Unidades de Investigacion
1. Instituto de Alimentacion y Nutricidon

Proyecto

Diplomado “Investigacion en
Seguridad Alimentaria y Nu-
tricional”.

Ferias de la Salud.

= » ey
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Actividades de salud realizadas por el Instituto de Alimentacion y Nutricion.

Meta

Mejorar la capacidad inves-
tigativa de los profesionales
con enfoques metodoldgicos
mas adecuados para enfren-
tar los distintos problemas.

Contribuir con la salud de los
participantes y promocionar
la clinica de dietas.

NSTITUTO DE ALIMENTACIO

Y HUTRICION 1

4
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Resultado

Se obtuvo una matricula de
11 participantes y un ingreso
de $5,995.63

Se participd en dos ferias de
salud. Se tom6 presion arte-
rial, talla, peso y se calcul6 el
indice de masa corporal indi-
candole alos participantes la
importancia de una buena
alimentacion aunado al ejerci-
cio diario a 57 personas.




Proyecto

Clinica de dietas.

Contratacién de una nutricio-
nista para la Clinica de dietas.

Diplomado “Calidad e Inocui-
dad de los Alimentos en la
Industria Alimentaria”.

Material Didactico que se re-
parti6 en el Gimnasio de la
Universidad.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Promover estilos de vida sa-
ludable en la poblacion uni-
versitariay publico con reco-
mendaciones en materia de
nutricion y alimentacion.

Evaluar el estado nutricio-
nal, interpretar el diagnésti-
co clinico y formular dietas,
ademas educar en materia
alimentaria.

Capacitar a profesionales
de la industria de alimentos
y afines, en calidad de los
alimentos y las normas na-
cionales e internacionales
sobre legislacion alimentaria.

Promocionar la Clinica de
Dietas y educar la poblacion
universitaria en sus comidas
y salud.

< A >
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Resultado

Se atendieron 37 pacientes
nuevos y 50 de reconsulta
en 2009 para un ingreso de
$1,166.50 y 62 pacientes
nuevos con 89 reconsultas
en 2010, obteniendo un in-
greso de $ 1,067.50

La mayoria de los pacientes
han obtenido los resultados
esperados beneficiando su
salud mental, fisica.

Se obtuvo una matricula de
7 estudiantes, dos de ellos
son de la Empresa Melo,
S.A. y un ingreso de B/
3,675.00

Se dio a conocer la Clinica
de Dietas y se captaron pa-
cientes, a quienes se les esta
brindando el servicio.
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2. Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad

Proyecto

Monitoreo de  Especies
Acuaticas en la Hidroélectri-
ca Esti, Gualaca.

Monitoreo de Especies Ri-
berenas en la Hidroélectrica
Esti, Gualaca.

Estudio de Impacto Ambien-
tal, Categoria I. Desarrollo
Proyecto Medico Express S.

Diplomado: Formulacion y

Evaluacion de Proyectos
Ambientales.

PROBIO 11 2009 - 2010

Meta

Redactar informes del moni-
toreo.

Realizar estudio de la estruc-
tura del edificio y percepcion
de habitantes del area.

Lograr la aplicacion de los co-
nocimientos adquiridos, por
parte de los graduados del di-
plomado.

Monitoreos de 4 especies fo-
restales en la Res. Forestal El
Montuoso.

Estudio de la Estructura dina-
mica del bosque en el Parque
Nacional Cerro Hoya.

Informes- Monitoreos de fac-
tores climatoldgicos Tres Pun-
tas, Reserva Forestal EI Mon-
tuoso. Mensual.

Estudio de percepciéon social
por los habitantes de la Res.
Forestal El Montuoso.

Restauracion de bosques en

la Reserva Forestal EI Mon-
tuoso.

< A >

Resultado

* Inventarios indican que
se encontraron

+ 30 especies de fauna
acudtica de grupos taxo-
némicos diversos.

+ Inventarios de flora indican

+ que no hay problemas
ambientales.

Aprobacion del Estudio de
Impacto Ambiental, Categoria
| por la ANAM.

10% de avance del proyecto

Identificacion de muestras
botanicas el herbario de la
Universidad.

Inventario de flora y fauna
en el Parque Nacional Cerro
Hoya, area cercana a la co-
munidad de Flores.

Lectura de los datos de pre-
cipitacion, humedad relativa,
velocidad del viento, tempe-
ratura y almacenamiento en
archivo digital.

Aplicacion y tabulacién de da-
tos para analisis.

Seminario con productores
que integran el proyecto RE-
DEBOSQUE.



RENDICION DE CUENTAS

3. Instituto de Criminologia

Proyecto

Maestria en Estudios Crimi-
nolégicos.

Diplomado en Ciencias Foren-
ses con Enfasis en Peritaje.

Desarrollo Académico.

Elaboracion del estudio de
Compilaciéon de Casuistica
Criminol6gicas 1972-2008

Estudio “Crimino-Socioldgico
del Homicidio por encargo de
la Ciudad de Panama.

Vinculo con otras unidades
académicas e instituciones
gubernamentales y no gu-
bernamentales.

Foro sobre el Penitenciaris-
mo “Hacia la Transformacién
del Sistema Penitenciario
Panameno.

Meta

Preparar académicamente a
profesionales en la especia-
lidad de criminologia.

Formar peritos en las dife-
rentes ramas de la ciencia
forense.

Disefiar la propuesta del
Postgrado de Especializacion
en Dependencia Quimica con
Enfasis en Intervencion.

Recopilar casuisticas de ca-
sos acontecidos a nivel na-
cional.

Explicar motivos y conse-
cuencias de los homicidios
por ejecucion (2006-2009).

Relacionar a funcionarios
de instituciones publicas y
ONGs , (60), en el debate
interdisciplinario  “Abordaje
en la conducta delictiva de él
y la adolescente en conflicto
con la ley”.

Lograr la participaciéon de
profesionales y funcionarios
de instituciones publicas y
privadas.

< A >
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Resultado

15 profesionales inscritos.

23 participantes que asisten
al Diplomado que generara
la suma de B/.20,160.00

Aprobado en Consejo Aca-
démico No. 52-09 de la pro-
puesta de Postgrado.

Publicacion y presentacion
de 150 obras y 30 CDs. Gas-
tos de B/.452.00

Presentaciéon y Publicacion
de 200 libros. Gastos de
B/.530.00

Analizar y presentar alterna-
tivas a los 60 participantes
para abordar el problema de
la conducta delictiva del ado-
lescente en el pais.

Conocer y proponer alternati-
vas de solucioén a la realidad
del Sistema Penitenciario
Panameno.
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4. Instituto de Estudios del Canal y Estudios Internacionales

Proyecto

Informe del transporte multi-
modal, Canal de Panamd y
estrategia maritima nacional.

“Mapeo de Recursos de Tres
Comunidades Afrodescen-
dientes en Centroamerica.”

“Maestria en Industria Ma-
ritima Internacional con es-
pecializacion en Administra-
cion Portuaria y/o Transporte
Multimodal y Logistico” .

Meta

Confeccionar una recopila-
cién de conceptos utilizados
en la industria del transporte
multimodal y realizar un ana-
lisis de las condiciones que se
necesitan para el desarrollo
futuro de esta industria.

Realizar reuniones de coordi-
nacion dirigida a: autoridad y
equipo de investigadores del
Instituto.

Elaboracion del presupues-
to. (programas geogréficos y
profesionales o consultores).

Realizar reuniones de sensi-
bilizacién dirigida a: autoridad
y equipo de investigadores del
ICUP, estudiantes, profesores
y profesionales.

Recurso Humano Calificado
para formar parte del cuerpo
académico.

Reunién con Actores del Pro-
yecto (montar la logistica de
trabajo).

Comparacién de incidencia en
porcentaje sobre egresados
de licenciaturas afines y pro-
fesionales a quienes ofertar la
Maestria.

Elaboracion para aprobaciéon
del Proyecto “Formulario para

< A >

Resultado

100% Informe final entrega-
do a la Vicerrectoria de In-
vestigacion.

Avance de 50%

50% de avance del proyecto.

Avance por objetivo:
90%

25%

50%

50%

25%



Proyecto

Diagnostico exploratorio so-
bre la contaminaciéon en los
litorales costeros y su efecto
en el turismo internacion-
al. caso: Corregimiento de
Palenque; Miramar y Cuango.

Informe sobre las areas rever-
tidas y Desarrollo Nacional.

Impacto de los ingresos del
canal en los corregimientos
de la cuenca este.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

la Presentacién de Proyectos
ante la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Postgrado.

Elaborar el Proyecto y certifi-
cacion del la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

Realizar reuniones de sensibi-
lizacién dirigida a: autoridades
y lideres de la comunidad de
Santa Isabel.

Elaboracion de la encuesta
para la recoleccion de infor-
macion.

Acuerdo institucional.

Presentar a la comunidad en
general un informe detallado
del uso actual de las areas re-
vertidas del Pacifico este.

Informar a la comunidad los
beneficios que se han obteni-
dos de los aportes de los in-
gresos del canal.

< A >
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Resultado

Avance por proyecto
25%

25%

25%

25%

Se culminé el informe final y
fue entregado a la VIP el 3
de marzo de 2010.

Actualmente el proyecto se
encuentra en la etapa de re-
copilacién de la informacion.
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5. Instituto de Estudios Nacionales

Proyecto

Seminarios y diplomados .

“Estudio de Impacto para el
Mejoramiento de las Condi-
ciones de Calidad de Vida de
la Comarca Kuna de Madu-
gandi”.

Publicacion de libros de con-
tenidos cientificos, literarios
y de ciencias sociales.

Boletin Informativo “Entorno”.

Grupo de Trabajo de CLAC-
SO “Cambio Climatico, Movi-
mientos Sociales y Politicas
Pudblicas” celebrado en la
ciudad de Santiago de Chile.

V Encuentro de Estudiantes
de Relaciones Internaciona-
les México - Panama.
ciencias sociales.

Meta

Cumplir con la formacion
continua de egresados y es-
tudiantes, docentes, funciona-
rios del sector publico, privado
y terciario, quienes se estan
preparando para hacerle fren-
te a las demandas del merca-
do laboral y competitivo.

Presentar un proyecto espe-
cial en el cual la Universidad
ejerce la consultoria.

Realizar durante el afio, diver-
sas publicaciones, en aras de
fortalecer las distintas areas
del saber.

Presentar el Boletin semestral
que difunde las actividades
de investigacion, capacitacion
y extension que realiza el Ins-
tituto.

Permitir a los profesores in-
vestigadores del IDEN parti-
cipantes, establecer dialogos
abiertos en aras de auto es-
tructurar y hetero estructurar
los conocimientos.

Aprovechar e intercambio en-

tre los estudiantes y docentes
de ambas universidades.
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Resultado

Desarrollados de Enero a Ju-

lio de 2010 en temas como:

«  Cambio Climatico

«  Formacion de Instructores

*  Diplomado Internacional
de Refugio

Se cuenta con el refrendo del
contrato y actualmente esta
en la fase de ejecucion.

Estas 4 publicaciones se en-
cuentran en las principales bi-
bliotecas y librerias del pais.

Con esta difusibn se da a
conocer tanto las investiga-
ciones, como las ofertas aca-
démicas en materia de Edu-
cacion Continua.

Conocimientos estos, que
seran puestos en practica en
el desarrollo de la docencia y
la investigacion.

Realizado entre la Facultad
de Ciencias Sociales y Poli-
ticas de la Universidad Auté-
noma de México (UNAM) y la
Universidad de Panama.



RENDICION DE CUENTAS

6. Instituto de Geociencias

Proyecto

Monitoreo de laderas inesta-
bles.

Microzonificacién Sismica de
Puerto Armuelles.

Fortalecimiento del monito-
reo sismico en el Istmo de
Panama.

Tarjeta Analogo / Digital de
expansion para digitalizador
de 3 a 6 Canales.

Mantenimiento de los pro-
gramas y proyectos, con sus
respectivos informes diarios
de operacion.

Sistema de deteccion sismi-
ca automatica.

Acelerégrafo triaxial con cen-
sor de aceleracion externo
de alta sensibilidad.

Meta

Definir regiones mas propen-
sas a deslizamientos.

Conocer las regiones de ma-
yor riesgo sismico.

Compra e instalacion de es-
taciones de banda ancha,
acelerégrafo y sistema.

Para el mejoramiento de las
estaciones de banda ancha
de Meteti y Penonomé.

Mantener la red sismica na-
cional, todas las estaciones
operando de manera optima,
realizar informes diarios de
operacion.

Reparaciones y manteni-
mientos periodicos.

Lograr la captacion y andlisis
automatico de las sefales sis-
micas para emitir localizacio-
nes y boletines automaticos.

Contar con un acelerdgrafo
triaxial.

< A >
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Resultado

Etapa final.

Iniciando la primera etapa.

Se ha iniciado el proyecto
y actualmente se encuentra
en proceso.

Inversion de 20,211.44

Costo de 25,000, se inicio6
con el mismo.

Inversion de 45,000.00, esta
en etapa inicial.

Costo de 40,000.00
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7. Instituto de la Mujer

Proyecto

Desarrollo de actividades
académicas extension.

“Crisis econOmica: Efectuar
inversiones en las mujeres
es una opcibn inteligente”.

Foro Nacional “Violencia
contra la Mujer en Panama:
Realidad y Desafios”.

Reapertura de la Maestria en
Género y Desarrollo.

Jornada de capacitacion y

sensibilizacion.

Convenio con el Foro de Mu-
jeres y Partidos Politicos.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Incorporar y transversalizar
la vision de género en las
areas de conocimiento: Tec-
nologia, Ciencias Naturales,
Exactas y Ciencias Adminis-
trativas; Ciencias Sociales y
Humanisticas; Ciencias de la
Salud.

Actualizar a profesionales y
docentes en la participacion
activa que tienen las mujeres
en la economia.

Sensibilizar a las/os univer-
sitarios, administrativos, do-
centes y publico en general
de la importancia que consti-
tuye combatir la Violencia Do-
méstica en nuestra sociedad.

Promover la formacién de
especialistas que impulsen
una gestion hacia el desarro-
llo humano sostenible y con
perspectiva de género.

Capacitar al personal admi-
nistrativo sobre las conse-
cuencias que tiene la violen-
cia doméstica.

Lograr alianzas con orga-
nismos nacionales, para el
fortalecimiento de las muje-
res en capacitaciones, en-
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Resultado

Jornada  Académica de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Educacién Superior, en el que
se debati6 con docentes uni-
versitarias/os de las distintas
areas de conocimiento, como
lograr la transversalizacién en
las distintas carreras.

Creacion del Foro Dirigido a
estudiantes, docentes, admi-
nistrativos/as, investigado-
res/as y publico en general.

Dirigido a estudiantes, do-
centes, administrativos/as,
investigadores/as y publico
en general.

Formar profesionales que
conozcan los procesos meto-
dologicos para elaboracion,
ejecucion y evaluacion de la
politicas publicas, orientadas
a generar equidad social en-
tre mujeres y hombres.

Tema: Femicidio en Panama,
organizado por el Instituto
Superior de Capacitacion La-
boral y Sindical-INSUCLAS.

Participacion del cierre de la
ONG Agenda Econdmica de
las Mujeres.



Proyecto

Foro “El Cooperativismo
como Comunidad de Bienes-
tar Social”.

Investigacion.

Seminario Libre sobre Géne-
ro y Feminismo: Autonomia y
Empoderamiento.

Presentacion de la Tesis de
Maestria en Prevencion y
Atenciéon de la Violencia In-
trafamiliar con Enfoque de
Género.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

cuentros nacionales, foros.
Igualmente en la creacion de
estrategias para hacer frente
a situaciones de explotacion
sexual comercial de nifos/
as, adolescentes y trata de
blancas.

Conocer la situacion de las
mujeres en el cooperativismo
como herramienta que hace
visible a las mujeres en la
sociedad y en la economia,
como agente de cambio.

Establecer que los derechos
de las mujeres son parte de
los derechos humanos, don-
de el control de su fecun-
didad, salud reproductiva,
sexualidad y los procesos de
autonomia que ello conlleva
para las mujeres, son parte
de esos derechos.

Mantener en  formacion
constante y actualizada a la
poblacion en temas de dere-
chos de las mujeres.

Impulsar a futuros/as egresa-
dos/as de tesis de pregrado,
investigadores independien-
tes a profundizar en el tema
de violencia como un tema
de seguridad ciudadana.

< A >
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Resultado

Participacién en la Comision
Nacional para la Prevencién
de la Explotacion Sexual
CONAPREDES.

Dirigido a estudiantes, do-
centes, administrativos/as, in-
vestigadores/as y publico en
general.

Investigacién publicada “De-
rechos Sexuales y Dere-
chos Reproductivos: parte
esencial de los derechos
humanos”. Presentada a
estudiantes, docentes, ad-
ministrativos/as, investigado-
res/as y publico en general.

Dirigido a estudiantes, do-
centes, administrativos/as,
investigadores/as y publico
en general.

“Analisis Comparativo desde
una Perspectiva de Género
de la Incidencia de Violencia
Intrafamiliar en las personas
atendidas en Centro de Sa-
lud de tres corregimientos
del Distrito de Colén, periodo
2006-2008”, En la Biblioteca
Especializada Marta Matamo-
ros del Instituto de la Mujer.
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Convenio Foro Mujeres - Partidos Politicos.

Proyecto

Investigacion : “No olvidamos
ni aceptamos: Femicidio en
Centroamérica 2000-2006”,
por Dra. Sylvia Mesa Peluffo
de Costa Rica.

Meta

Comprobar como se van du-
plicando los femicidios en
Centroamérica para definir
politicas y acciones concre-
tas dirigidas a la prevencion,
asi como a investigar, perse-
guir y sancionar el femicidio
en la region.

< A >

Resultado

Presentada a estudiantes,
docentes, administrativos/as,
investigadores/as y publico
en general.



RENDICION DE CUENTAS

8. Instituto Especializado de Analisis

Proyecto

Mantenimiento del sistema
de Gestion.

Participar en interlaborato-
rios requisito basico.

Lograr precalificacion de
OMS para el 31 de diciembre
de 2011.

Meta

Obtener la certificacion 1ISO
17,0257

Mantener certificacion vy
acreditar el Instituto Especia-
lizado de Analisis (IEA).

Alcanzar los standards de
calidad que recomienda la
(United States Pharmaco-
peia) (USP).

< A >
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Resultado

Una auditoria de seguimien-
to por Applus+ (se mantiene
Certificacion 1SO9001:2008),
dos auditorias internas y un
consultor estdn en continua
revision del sistema. Auto-
gestion.

Enviados por distintos orga-

nismos internacionales:

«  European Directorate for
the Quality of Medicines
(EDQM) del Concejo Eu-
ropeo,

*+  Programa de Control
Externo de la Calidad
(PCEC) de la Organiza-
cibn Panamericana de
la Salud (OPS)/United
States Pharmacopeia
(USP),

* Aquellos auspiciados por
la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), ade-
mas de PRIDAA, FAO y
RILAA. Autogestion

3 al 7 de mayo fue la visi-
ta del consultor de la USP/
CNCC.

La carta de intencion esta lis-
ta,. Estamos en seguimien-
to por parte de la USP (Dr.
Adrian Barojas).

Como resultado de la consul-
toria logramos donacion de
la USP33 al IEA por un valor
de 5,000.00 délares. Fondos
externos.
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Proyecto

Mantenimientos de los equi-
pos de medicion del Instituto
Especializado de Andlisis.

Acreditar las pruebas de Co-
liformes Totales y Coliformes
Termotolerantes en aguas.

Continuar con el reemplazo
de equipos de la seccion.
(Aparatos de Flujo Laminary
Contador de Particulas).

Revision de la Guia de Au-
toevaluaciéon para Laborato-
rios Farmacéuticos de Con-
trol de Calidad de acuerdo
al Informe 44 (Anexo 1) de
OMS, como parte del Grupo
de Trabajo de Buenas Prac-
ticas de laboratorio y repre-
sentante ante el SICA.

Participacion como miem-
bro del comité de expertos
de OMS en la revisiébn, mo-
dificacion y aprobacién de
temas referentes a Control
de Calidad y Buenas Practi-
cas en diferentes disciplinas
(microbiologia, manufactura,
distribucioén, etc.).

Solicitud a los ministerios co-
rrespondientes de ayuda para
los Laboratorios Nacionales
de Control de Calidad de los
paises asistentes a la reunion.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Dar mantenimietno preven-
tivo a todos los equipos del
Instituto Especializado de
Analisis.

Lograr la acreditacion.

Reemplazar los equipos ob-
soletos o deteriorados.

Revisar las guias de control
de calidad.

Revision, modificaciéon y
aprobacion de temas refe-
rentes a Control de Calidad y
Buenas Practicas.

Contar con laboratorios de
control de calidad.

< A >

Resultado

Contratos de mantenimiento
y calibracion de los equipos
del IEA ya fueron refrenda-
dos por Contraloria y estan
en ejecucion. Autogestion

Avance de 10%

La ultima semana del mes de
agosto se inicia el tradmite de
acreditacion ante el Consejo
Nacional de Acreditacion.

Avance de 70%

Reunion realizada en Peru
con el Grupo de Trabajo de
Buenas Practicas de Labora-
torio de OPS y representan-
tes de laboratorios de Boli-
via, Pera, Uruguay, Brasil y
Jamaica. Fondos externos.
Avance 70%

Miembro del Comité de Ex-
pertos de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
para la 44ava Reunion del
Comité de Expertos sobre Es-
pecificaciones para Formula-
ciones Farmacéuticas en la
sede de la OMS en Ginebra.
100%Fondos externos.

Participacion en el Taller
Sub-regional de los Paises
de AMI en Lima, Per0.

Se lograron las cartas con
respaldo de la OPS/USP de



Proyecto

Capacitacion en los anali-
sis de residuos de pestici-
das con el nuevo equipo de
Cromatografia de Gases con
columna capilar y optimizar
la cuantificacion de Dietilen-
glicol segin los parametros
de la USP.

Capacitacion en los andlisis
de residuos de solventes en
medicamentos y materias
primas de uso en la industria
framaceutica.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Desarrollar un Taller Te6rico
— Préctico en la “Determina-
cion de pesticidas en diferen-
tes muestras y optimizacion
del andlisis de dietilenglicol
segun los parametros de la
USP de al menos 3 analistas.

Capacitar al menos 3 analis-
tas en esta técnica.

INSTITUTD E3FECIR
OE hm.um"m )

Instalaciones del Instituto Especializado de Analisis.

< A >
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Resultado

los paises asistentes. Ade-
mas, se logr6 aceptacion de
los paises que no son de la
region andina para participar
en los interlaboratorios pro-
porcionados por el CNCC de
Perd.100 Fondos externos.

3 analistas capacitados en
el uso de Cromatbgrafo de
Gases con columna Capilar
Autogestion.

100% capacitados Autoges-
tion.
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Proyecto

Capacitacion de los colabo-
radores del Instituto Especia-
lizado de Analisis mediante
los Seminarios/Conferencias
organizados por la Direccion
de Recursos Humanos en di-
ferentes temas. Que se dic-
tan trimestralmente.

Continuar con el reemplazo
de equipos de la seccion.

Mejorar los procesos admi-
nistrativos mediante el de-
sarrollo de una aplicacién
informatica de gestion de las
muestras — Sistema de Ana-
lisis (IEA).

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Capacitar al menos 5 colabo-
radores cada trimestre.

Contar con Aparatos de Flujo
Laminar y Contador de Par-
ticulas.

Implementar un Sistema In-
formatico para manejar y
optimizar la informaciéon de
los expedientes de muestras
ingresadas para analisis,
mediante la utilizacion de
una Base de Datos relacio-
nal mas robusta y de mayor
rendimiento.

Resultado

3 colaboradores capacitados
cada trimestre. Autogestion

70%. Autogestion

90%. En el proceso de depu-
racion e implementacion del
sistema. Autogestion.

Personal del Instituto lleva a cabo sus labores de investigacion.

< A >
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9. Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision

de la Educacién
Proyecto

Programa de Extension y Di-
fusion.

Vinculos con otras unidades
académicas

Meta

Edicion de la revista
Especializada  “Accion
y Reflexion Educativa”,
Boletin “Desde el ICA-
SE” N° 38 y 39.

Pagina WEB actualiza-
cion de las nuevas ofer-
tas.

Seminario de Investiga-
cion Educativa a Nivel
Superior.

Curso de Perfecciona-
miento en Didactica del
Nivel Superior.
Elaboracion del Manual
“Uso de la Pizarra Digital
interactiva”.

Murales: Con las nuevas
adquisiciones bibliogra-
ficas, informacion de de
los cursos y programas
del Instituto.

Curso de Perfecciona-
miento en Didactica del
Nivel Superior.
Seminario de Investiga-
cion Educativa en el Ni-
vel Superior.
Participaciéon del ICASE
como coordinador de la
Subcomisién de Educa-
cion, en el “Observatorio
Universitario del estado
de la nacién”.
Sistematizacion de noti-
cias del area Educativa.

< A >

Resultado

Todas estas actividades
completadas al 100%.

Culminado.
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Proyecto

Prestacion de servicios, con-
sultorias y asesorias.

Actualizacion de los progra-
mas que se ofertan.

Incremento del acervo biblio-

Meta

Conferencia ofrecida
para colaboradores de la
VIEX “Valoracion de los
programas que ofertan
las universidades parti-
culares utilizando la mo-
dalidad virtual.
Participaciébn como so-
cio representante de la
Universidad de Panama
en dos proyectos de la
comunidad Econbémica
Europea.

Conocimiento, Inclusién,
Desarrollo” con la Uni-
versidad ltaliana.
Promocién de la innova-
ci6én Educativa, mediante
acciones que propenden
a la inclusién de grupos
vulnerables en las insti-
tuciones de educaciéon
superior de Ameérica
Latina y la Comunidad
Europea y a su pronta
insercion Laboral. Con la
Universidad de Uppsala
Suiza.

Contextualizacion de los
contenidos programaticos de

la Maestria en Curriculum.

grafico y documental. tes
déctica, curriculo, psicologia

de

Adquirir libros en las diferen-

areas de la educacion: di-

la educacién, evaluacion

educativa, investigacion , inno-
vacion y tecnologia y gestion.

< A >

Resultado

Proyecto terminado.

En su segunda fase.

Adquisicion de 78 libros es-
pecializados.



Proyecto

Investigaciones realizadas.

Personal Docente.

Laboratorio de Informatica.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

La Evaluacion del Progra-
ma de Perfeccionamiento
en Didactica del Nivel Su-
perior para el quinquenio
2004-2009. Codigo 01-00-
00-11-2010-02
Percepciones de los estu-
diantes acerca de la carre-
ra que cursan. Codigo 01-
00-00-11-2010-01.
Impacto del Curso de Per-
feccionamiento Docente
en Didéactica del nivel Su-
perior en el Desempefio
de la Docencia de sus par-
ticipantes egresados (VI 'y
VIl Fase).

Anadlisis del Programa For-
mal de la Licenciatura en
Informatica para la Ges-
tion Educativa y Empre-
sarial del Centro Regional
Universitario de Veraguas.
Hacia una caracterizacion
de la Investigacion educa-
tiva en la Universidad de
Panama.

Capacitacion en el curso
de Perfeccionamiento de
Didéactica General.
Capacitacion en el Semi-
nario de Investigacion del
Nivel Superior.

Digitalizacion en formato
PDF, de libros del area de
educacion, investigacion,
curriculum 'y administra-
cion, para el uso de profe-
sores y estudiantes.

< A >

Resultado

Investigaciones realizadas.

El proyecto fue culminado.

Se cuenta con un laboratorio

mas moderno.
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10. Instituto Panamericano de Educacion Fisica

Proyecto

Programas de diplomados y
maestrias.

Convenios internacionales.

Practica profesional.

Legislacion sobre idoneidad
profesional.

Capacitaciéon continua.

Meta

Brindar oportunidades de
estudios de postgrado en el
area de la educacion fisica.

Establecer vinculos con or-
ganismos internacionales
para la realizacién de conve-
nios y congresos.

Lograr acuerdos con institu-
ciones que permitan a los es-
tudiantes realizar sus practi-
cas profesionales de grado y
postgrado.

Preparar anteproyecto de ley
para regular el ejercicio de
los profesionales.

Brindar cursos y seminarios
en forma permanente

< A >

Resultado

Actualmente se estan dictan-

do

+ Maestria en Ciencias de
la Actividad Fisica con
énfasis en Gestion De-
portiva

» Diversos diplomados
para el sector técnico de
los gimnasios.

Se han logrado convenios
con Universidades de Méxi-
co, Nicaragua, Fundacién
Educativa Centroamericana
de Educacién Fisica, Depor-
te y Recreacion entre otros.

Se tiene acuerdo con la Po-
licia Nacional como prepa-
radores de futbol, Grupo de
la tercera edad de Juan Diaz
gimnasia aerbbica y en el
Centro de Salud de Nuevo
Veranillo como apoyo a tera-
pia de pacientes asmaticos.

Anteproyecto elaborado para
idoneidad profesional en el
campo de la actividad fisica,
el deporte y la recreacion.

Se mantienen cursos cortos
y seminarios de actualiza-
cion en el campo de la acti-
vidad fisica, el deporte y la
recreacion.



11. Promejoras de la Ganaderia (PROMEGA)

Proyecto

PFuncionamiento de la uni-
dad.

Investigaciones.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

BGestionar la asignacion
de un globo de terreno para
la nueva sede del Instituto
PROMEGA.

Realizar investigaciones en
el area de forraje, y en el
area de manejo y nutricion
de bovinos.

Productor realiza descongelamiento de la pajilla de semen bovino.

< A >
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Resultado

Se acord6 en el Consejo Ad-
ministrativo ubicar a PRO-
MEGA en el terreno que
colinda con el Corredor Sur,
cerca del Salud Animal del
MIDA (Tocumen). Esta pen-
diente de orden de proceder.

11 investigaciones finaliza-
das. Se presentaron los in-
formes finales a la VIP.

+ Efecto de la Fertilizacion
Nitrogenada y Legumi-
nosa Arachis pintoi CIAT
17434 en la produccién
de materia seca y com-
posicion quimica del
pasto Brachiaria hibrido
CIAT 36087 (Mulato II).

+ Efecto del uso de la sal
proteinada en el ganado
de doble propésito.

« Efecto de la sal protei-
nada con Balo (Gliricidia
sepium) sobre la inci-
dencia de algunos endo-
parasitos en bovino de
ceba.

+ Efecto de la frecuencia
de corte sobre el  ren-
dimiento y calidad del
forraje de Thitonia diver-
sifolia.

+  Evaluacion de la produc-
cion de leche y el uso de
tecnologia en los siste-
mas de ganado de do-
ble prop6sito en Azuero.

+ Efecto de la hidrolizacion
con cal hidratada en pol-
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Proyecto

UNIVERSIDAD DE PANAMA

on.

W W 7 . .
F ra'g?leen el area de simulaci
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Interaccion con productores
del area.

Transferir tecnologia a pro-
ductores, especificamente
en las areas de nutricién, fo-
rraje, manejo, salud animal,
administracién y organiza-
cion de una finca ganadera.

< A >

Resultado

vo y diluida en agua y
dejada en capa delgada
y gruesa.

+ El efecto de la hidroliza-
cion con la cal hidratada
sobre la calidad del Pen-
nisetum vy de la cafa
picada.

« Efecto de diversas pro-
porciones de cal hidrata-
da en la hidrolizacién de
la cafa.

+ Evaluacion Bromatologi-
ca de la Sacharina Seca
como forraje usando di-
ferentes tratamientos.

+ Efecto de la Frecuencia
de corte sobre el ren-
dimiento y calidad del
forraje de Thitonia diver-
sifolia.

+ Evaluacion de la incor-
poracion de Arachi Pintoi
CIAT 17434 en tres es-
pecies vegetales Promi-
sorias.

Realizacion de 11 dias de
campo en las diferentes pro-
vincias.

Se atendieron aproximada-
mente 800 personas en es-
tas actividades.

Se realizaron en coordi-
nacion con instituciones
como el MIDA, UP-Darién,
ANAGAN, COPEG, Nestlé
y FERTICA. Igualmente se
realizaron jornadas técnicas
conjuntamente con el MIDAy
la UP, para capacitar a pro-
ductores de Azuero y Coclé.
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1. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Panama y Colon

Proyecto

Capacitar a personas adul-
tas (jovenes y adultos mayo-
res) mediante el desarrollo
de cursos como : Pintura
al Oleo, Chi Kung, Tai Chi
Chuan, Natacion, Modisteria
I, 1l, lll, Informatica Basica,
Intermedia, Avanzada, Belle-
za, Turismo, Protocolo, Ingles
bésico, intermedio y avanza-
do, Yoga, Dibujo y Pintura,
Sastreria, Reposteria, Cocina
Internacional, Vitrales y otros.

Ferias de Autoestima en Pa-
namay Colon.

Apertura de 2 nuevas sedes.

Meta

Capacitar un aproximado
de dos mil adultos jévenes y
adultos mayores, en los tres
cuatrimestres del afio 2010.

Publicar un libro y una revis-
ta conmemorativos a los 75
afos de fundaciéon de la Uni-
versidad de Panama.

Realizar una feria por cuatri-
mestre.

Inaugurar las sedes de la
Universidad del Trabajo y de
la Tercera Edad en San Mi-
guelito y Panama Oeste.

Resultado

Hasta la fecha se han dicta-
do un promedio de 30 cursos
y han participado alrededor
de 1.400 personas.

Las publicaciones estan en
36% del proceso para ese
periodo programado.

Se han realizado dos ferias
de autoestima.

Se abrieron las sedes regio-
nales en Panama Oeste y
San Miguelito.

2. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Azuero

Proyecto

Funcionamiento de las ofi-
cinas de la Universidad del
Trabajo vy la Tercera Edad
de Azuero.

Seminarios,
Cursos.

Diplomados y

Meta

Mantener el funcionamiento de
las oficinas de la Universidad
del Trabajo y la Tercera Edad.

Capacitar a los estudiantes,
egresados y continuar con el
proceso de actualizacion vy
perfeccionamiento.

< A >

Resultado

100% de funcionamiento.

B/.2,136.51 en gastos de
funcionamiento.

15 actividades, 4 seminarios,
un diplomado y 9 cursos.

B/.10,295.00 de ingresos
por alquiler y seminario y
B/.3,915.74 de gastos del fon-
do de autogestion.
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3. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Bocas del Toro

Proyecto

Construccion de la infraes-
tructura para la Coordinacién
de la Universidad del Trabajo
y la Tercera Edad.

Obtencion de los materiales,
insumos y recurso humano
para el desarrollo de los pro-
gramas de atencién a adultos
mayores y educacion continua.

Meta

Mantener los cursos de edu-
cacion continua y desarrollar
programas con adultos jove-
nes y adultos mayores.

Integrar grupos de adultos
jovenes y adultos mayores
para el desarrollo cultural,
econdmico y social del pais.

Resultado

Presentacion y sustentacion
del proyecto de construccion
que permita hacer realidad
este proyecto.

Visitas de evaluacién por
parte del personal de la Di-
reccion de Infraestructura de
la Universidad de Panama.

Detalles de la Construccion:
proyecto aprobado, 2 aulas, 1
oficina administrativa, 1 bano.

4. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Coclé

Proyecto

Proyeccién Universitaria.

Meta

Mejorar la proyeccion de la
Universidad en la Provincia
de Coclé.

< A >

Resultado

Modernizacién del auditorio
(Instalacién de cortinas, ven-
tanas de metal corredizas,
pinturas entre otros).

Se adquirieron Utiles de ofici-
na y aseo. Compras de aire
acondicionado y ventanas de
metal para el aula No. 5 por
autogestion.

Aprobacion de los planos para
la construccién de la cerca pe-
rimetral de nuestra institucion.
La cual contribuira a preservar
nuestras instalaciones.

Compra de piezas para el ve-
hiculo de nuestra institucion
Autogestion.
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Proyecto

Proyecto “Centro de Informa-
cion Turistica en la Provincia
de Coclé”.

Actividades recreativas, cul-
turales y de extension.

Programas de Educacion

Continua.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Brindar informacién turisti-
ca a la poblacién nacional y
extranjera sobre sitios atrac-
tivos y areas turisticas de la
Provincia de Coclé.

Participar en las actividades
para la promocion y difusion
de la cultura.

«  Presentacion de libros

« Conferencias

«  Conversatorio

« Actividades recreativas

Ofrecer capacitacion al re-
curso humano en las diferen-
tes areas del conocimiento.

< A >

Resultado

Se aprobd por el Consejo Ad-
ministrativo.

‘Jornada Educativa y Re-
creativa para el Adulto Ma-
yor”. 50 adultos mayores.

Acto a las Madres del corre-
gimiento de Penonomé.

Circulo de Lectores “Gil Blas
Tejeira”. Diez (10) adultos ma-

yores que se relinen cada mes.

“Enlazando Versos, Enlazan-
do Voces”. Asistencia de cin-
cuenta personas.

Presentacion del Libro “El Alien-
to de las Rocas” del escritor pe-
nonomeno Javier Arosemena.
Asistieron cien personas.

Talleres de Verano 2010: re-
forzamiento en Matematicas,
Inglés Basico, Dibujo y Pin-
tura, Word 2007 e Internet,
Flahs, Internet y Photoshop
132 participantes.

Seminarios - Taller “Introduc-
ciéon a la Informatica y Word
2007”7, “Excel, Power Point,
Publisher”. “Analisis de Se-
ries de Tiempo como He-
rramienta Financiera en las
Economiasy Empresas”.

Jornada “El Valor de la Etica
Profesional”.

Seminario Taller “Using En-
glish Everyday for Effecti-
ve Oral Communication in
Everyday English.
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5. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Darién

Proyecto

Programa para el fortaleci-
miento de la cultura darienita.

Celebracion de la Semana

Afrodarienita.

Desarrollo de cursos y semi-
narios.

Taller Valores-Culturales.

Encuentro Intercultural

ninos.

con

Proyecto Aprendiendo a Ta-
llar.

Excursion a sitios de interés
turistico e historico.

Meta

Lograr que los jovenes da-
rienitas tomen conciencia
sobre su cultura y la impor-
tancia de la misma en el de-
sarrollo humano.

Rescatar costumbres y tradi-
ciones ancestrales.

Ofrecer a los participantes co-
nocimientos de la diversidad
étnica presente en Darién.

Orientar a los jévenes sobre
el problema de la delincuen-
ciay la seguridad alimentaria.

Trabajar con adultos el tema
de los valores y posterior-
mente realizar una noche
cultural.

Reunir a ninos de diferentes
grupos étnicos para compar-
tir, juegos trabajos vy talleres
de pintura.

Capacitar a los moradores
de las distintas comunidades
a tallar en diferentes tipos de
madera y en tagua.

Mostrar a los nifios de las
Escuelas Anayansi y Nicanor
de la provincia de Darién, lu-
gares de interés, fuera de su
entorno.

< A >

Resultado

Tres jornadas con jovenes
de diferentes grupos étnicos.

Particip6 la comunidad en
general, salud, educacion y
la Iglesia Catolica.

Se capacitaron grupos de j6-
venes organizados y al grupo
de mujeres emprendedoras.

80 jovenes de diferentes co-
munidades.

Celebracion del evento cultu-
ral en Yaviza y creacion del
Conjunto Folklérico de la Ter-
cera Edad.

Se atendieron 152 nifios en
conjunto con la Iglesia Ca-
télica y el Grupo de Mujeres
Emprendedoras.

Desarrollo  profesional. de
hombres y mujeres que tengan
una nueva habilidad manual.

Visitaron las esclusas de Mi-
raflores, Casco Antiguo, la
Universidad de Panama vy
Centro de Exhibicién Marina.
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Proyecto

Activid@d con la Asociacién Me-
jicana Aguila Real (A.M.A. R.)

Presentacion del grupo fol-
clérico Darién en la Feria de
San Sebastian de Ocu y en
el Festival de La Colorada en
Veraguas.

Cierre de la Temporada de
Verano -VIEX, Lema: “La
Tierra es el Hogar de Todos:
Cuidémosla”.

Presentacion folclorica en la

Feria de Santa Fé.

Presentacion de cubiculo en
la Feria de Yaviza.

Semana del Maiz y del Cam-
pesino en Pinogana.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Entrega de Utiles escolares a
ninos de escasos recursos
de las comunidades de Za-
pallal y Arrimae en la provin-
cia de Darién.

Demostrar el folclor regional
y danzas indigenas de la re-
gion de Darién en esta im-
portante feria.

Promover las diferentes ac-
tividades culturales que se
realizan en conjunto con la
Vicerrectoria de Extension.

Presentar el folklor darienita
y las actividades de la Uni-
versidad de Panama en esta
importante feria.

Promover las diferentes ca-
rreras que ofrece la Exten-
sioén Universitaria de Darién.

Colaborar con las escuelas
a nivel primario para la con-
servacion de las tradiciones
campesinas.

< A >

Resultado

En conjunto con la Embajada
de México y la Asociacién de
Mujeres de México. .Benefi-
ciados 500 nifos.

Presentacion del folklor da-

rienita.

Actividad gratuita realizada
en la comunidad de Santa
Fé, Darién, participaron auto-
ridades provinciales , univer-
sitarias, publico en general.
Presentacién de los grupos
folcléricos Darién, Danzas
Embera de Arimaé, y los Ju-
glares.

Presentacion de un stans al
cual concurrieron unas 800
personas.

Captacion de estudiantes
para la Sede a Distancia en
Yavizay presentacion el gru-
po de Bunde y Bullerengue
de Zapallal.

Presentacion de ranchos,
actividades culturales folcl6-
ricas. Ademés del desfile y
la premiacion a las presenta-
ciones.
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6. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Veraguas

Proyecto

Seminarios y diplomados.

Meta

Desarrollar enfoques edu-
cativos que respondan a
necesidades especificas de
la poblaciébn que requiere

adiestramiento laboral.

< A >

Resultado

Diplomado en Cosmeto-
logia
11participantes.Total de
horas 168

Seminario de informatica
basica.

20 estudiantes, 40 ho-
ras

Seminario de Inteligen-
cia Emocional Aplicada
al Aula de Clase

10 estudiantes, 40 horas
Seminario de Peachtree
12 estudiantes Duracién
40 horas.

Seminario de informatica
Intermedia.

10 estudiantes 40 horas.
Diplomado en Salud
Sexual y Reproductiva.
12 estudiantes Duracién
400 horas.

Diplomado en Actuali-
zacion en laboratorios,
Clinico con Enfasis en
Hematologia , Quimica,
Inmunologia y Banco de
Sangre.

19 estudiantes, 400 ho-
ras.

Diplomado en Tecnolo-
gia Educativa.
Participantes 15 Total de
horas 160.

Curso de Deteccion
Temprana de Trastornos
Neurolégicos en el Nifio
(a) de 0 a 6 Ahos.
Duracion 80 horas.
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Proyecto

Creacion de oficina para tra-
tar a familiares y pacientes
de Alzheimer.

Creacion de Circulos de Lec-
tura.

Celebracion del 1 de octubre
el Dia del Adulto Mayor.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Meta

Establecer una guia para
quienes cuidan personas con
Alzheimer.

Desarrollar actividades diri-
gidas a mejorar la calidad de
vida de los pacientes y fami-
liares con esta enfermedad.

Fomentar la lectura voluntaria,
independiente y placentera.

Destacar la importancia del
adulto mayor en la sociedad
panamenfa demostrando,
que cualquier edad es pro-
picia para crecer en conoci-
mientos.

Descubrir sus potencialida-
des, valores y actitudes.

Contribuir a mejorar la cali-
dad de vida del adulto mayor.

< A >

Resultado

Seminarios para entrenar
al personal administrativo y
profesional que participara
en esta actividad.

Contamos con ayuda vo-
luntaria de un médico, dos
psicologos, un sacerdote y
dos educadores fisicos para
atender al publico.

Reuniones con especialistas
MINSA y de la Caja del Se-
guro Social.

Se organiz6 el grupo de lec-
tura con 5 jornadas de tra-
bajo y 15 participantes. Se
estableci6 la necesidad de
ampliar la bibliografia.

Se realizd una campafa
de oftalmologia donde un
grupo de médicos cubanos
examind a la poblacion que
asistio. Se captan 70 pacien-
tes de los cuales 15 son para
cirugia.

12 pacientes fueron operados
Se realizaron exposiciones
de manualidades y muestras
de pinturas

Se ofrecié un Ciclo de Con-
ferencias:

El Funcionamiento Cognitivo
en el Adulto mayor.
Conservacion de Medica-
mentos.

Prevencion de Accidentes.
Nutricion Afectiva.

Cuidados a los Pacientes en-
camados.
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Consolidacién y Fortaleci-
miento Consejo Nacional de
Adultos Mayores (CONAM).

Ampliar las oficinas.

Creacion de laboratorio de in-
formatica.

Instalacion del sistema para
la captacion e impresion de
Actas de Toma de Posesion.

RENDICION DE CUENTAS

Meta

Promover en la provincia de
Veraguas la creacion de Co-
mités de Adultos Mayores.

Ofrecer a nuestros estudian-
tes y visitantes mejores con-
diciones ambientales y de
servicio.

Preparar a nuestros estu-
diantes en la utilizacion de
herramientas tecnolégicos.

Proponer la descentraliza-
cién administrativa.
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Resultado

Instalacion: La Universidad
del Trabajo y la Tercera Edad
sede de Veraguas como
miembro de la Comisién de
Educacioén, Recreacion, Cul-
tura y Deporte de CONAM
region de Veraguas.

Obtencion de sillas, mesas
auxiliares, archivadores y
computadoras para uso de
oficina y un equipo multime-
dia.

Donacion de 15 computado-
ras completas por el sefior
Rector.

El Sistema de captacion e
impresion de actas de toma
de posesion fue aprobado.

Actividades de artes manuales organizadas por la Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Veraguas.
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